UCHWALA NR XLI11/361/10
RADY GMINY OCHOTNICA DOLNA
z dnia 27 stycznia 2010 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming

Ochotnica Dolna

Na podstawie art. 30 ust 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala co nastepuije:

§ 1. Ustala si¢ w granicach delegacji ustawy — Karta Nauczyciela, Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach prowadzonych przez Gming Ochotnica Dolna stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXV1/221/08 Rady Gminy Ochotnica Dolna z dnia 27 listopada 2008 roku w sprawie:

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Ochotnica Dolna.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Ochotnica Dolna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa

Malopolskiego 1 obowiazuje od dnia 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacy Rady

Jozefa Ptaszek
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Zalacznik do uchwaty Nr
XLI1/361/10

Rady Gminy Ochotnica Dolna
z dnia 27 stycznia 2010 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zaste pstw oraz innych §wiadczen wynikaj acych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych

w szkolach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ochotnica Dolna.

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkok, zesp6t szkot ub zespot placowek oraz inne placowki

oswiatowe, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ochotnica Dolna,
2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa

w pkt 1,
4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
5) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat, grupg,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku

nastepnego,

7) obowiazkowym wymiarze czasu pracy - nalezy przez to rozumiec: tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin

okreslony w art. 42 ust. 3 - Ustawy Karta Nauczyciela

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.

22006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.),

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
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stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.).

Rozdziat 11

Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust.

1 Ustawy Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

Rozdziat 111

Szczegolowe zasady przyznawania i wysoko$¢ dodatku motywacyjnego.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel lub dyrektor szkoly za:
1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w realizowanym procesie
dydaktycznym, a w szczegdInosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
wynikéw nauczania potwierdzonych wynikami klasyfikowania lub promocji, efektami egzaminéw

1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,

C) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow

potrzebujacych szczegblnej opieki.

2) Zaangazowanie w realizacj¢ CZynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegOInosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajacymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich,

e) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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f) efektywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,
g) promocja szkoty w srodowisku
3) Szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a w

szczegOInosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do powierzonych obowiazkow,
b) wykazywanie wiasnej inicjatywy i operatywnosci w pracy,

c) doskonalenie warsztatu pracy oraz podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

d) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) prawidiowe realizowanie przez dyrektora planu finansowego,

g) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych przez dyrektora szkoly,
h) racjonalna polityke personalna

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest przyznawany na okres nie krotszy niz 3 miesiace i nie diuzszy
niz 1 rok szkolny. Za lipiec i sierpien dodatek motywacyjny jest wyplacany wedlug sredniej urlopowej.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor i jest on wyrazony procentowo w stosunku do
wynagrodzenia zasadniczego. Nie moze jednak przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wéjt Gminy i nie moze on przekroczy¢ 40% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Decyzjg o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje si¢ w formie

pisemnej.

Rozdzial 1V

Szczegolowe zasady przyznawania i wysoko$¢ dodatkow funkceyjnych dla dyrektoréw oraz innych oséb na

stanowiskach kierowniczych w szkolach i placowkach.

§ 4. 1. Dodatki funkcyjne przysiuguja nauczycielom ktéorym w szkole powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty,

2) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
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3) wychowawstwo klasy,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

5) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta

2. Wysoko$¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego okresla tabela Nr 1.

Tabela Nr 1 Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych.

Lp.| Stanowisko Miesigczne stawki dodatku (od-do)
1. |Dyrektor szkoty liczacej do 50 uczniéw 300-700
2. |Dyrektor szkoty liczacej od 51 - 100 400-800
uczniow
3. | Dyrektor szkoty liczacej od 101 - 150 500-900
uczniow
4. |Dyrektor szkoly liczacej od 151-200 600-1000
uczniow
5 |Dyrektor szkoty liczacej ponad 200 700-1200
uczniow
6. |Wicedyrektor 200-700
7. [Wychowawca klasy 5% wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym
8. |Opiekun stazu 3% wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym
9. |Doradca metodyczny lub nauczyciel [3% wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
konsultant z przygotowaniem pedagogicznym

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbeg uczniéw, zlozonos¢ zadan wynikajacych

z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,

srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkola funkcjonuje, dla dyrektora szkoly okresla Wojt Gminy w granicach

okreslonych w tabeli Nr 1.

4. Dodatek przyznawany jest przez Wojta Gminy na okres roku szkolnego.

5. Dodatek funkcyjny dla pozostatych nauczycieli uprawnionych do dodatku okresla dyrektor szkoty.
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6. Dodatek funkcyjny z tytulu pelienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajaca staz
i powierzona danemu nauczycielowi.
7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klasg powierzona nauczycielowi niezaleznie od

wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Rozdziat V
Szczegolowe zasady przyznawania i wysokos¢ dodatkow za warunki pracy.
§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach pracy przysiuguja z tego tytuiu dodatki.

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy okresla tabela Nr 2.

Tabela Nr 2. Wysokos¢ dodatkow za trudne warunki pracy.

Lp.| Trudne warunki pracy Dodatek za trudne warunki pracy w %
w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego

za podstawowe pensum dydaktyczne

1 [Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢miimiodzieza 20%

uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim.

2 |Prowadzenie zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych 20%
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztaicenia specjalnego.

3 |Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach 25%

podstawowych

3. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jest zatrudniony

w niepetnym wymiarze zaje¢ dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych
warunkach pracy.

4. Dodatki za warunki pracy dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy.

5. Dodatki za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly.

Rozdzial VI

Warunki wyplacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod.

§ 6. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno — wychowawcze.

2. Specjalny fundusz nagrod wynosi 1% planowanego rocznego funduszu na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
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3. Podziat funduszu nagrod jest nastepujacy:
1) 25% funduszu nagrod do dyspozycji Wojta jako nagrody Wojta Gminy,
2) 75% funduszu nagrod do dyspozycji dyrektora szkoly jako nagrody Dyrektora Szkoty.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
W innym terminie.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze Wystapic:

1) organ nadzorujacy,
2) rada pedagogiczna — dla dyrektora szkoly,

3) dyrektor szkoly — dla nauczycieli zatrudnionych w szkole.

6. Nagroda Wdjta moze by¢ przyznana rowniez z inicjatywy Wojta. W przypadku, gdy inicjatywa dotyczy nauczyciela
- propozycja przyznania nagrody winna by¢ zaopiniowana przez dyrektora szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel.

7. Wnioski o nagrod¢ Wajta Gminy nalezy zloZy¢ w Urzgdzie Gminy w terminie:
1) do 30 wrzesnia — z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) winnym terminie — w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,

8. Wniosek o nagrode Wojta Gminy powinien zawierac:

1) dane osobowe kandydata,
2) dane o pracy zawodowej kandydata,
3) ostatnia oceng pracy pedagogicznej i date jej wydania,

4) uzasadnienie wniosku, w tym opis konkretnych wymienionych osiagni¢¢ kandydata potwierdzajacych spelnienie

kryteriow okreslonych w ust. 11.

9. Za przygotowanie wniosku pod wzgledem formalnym odpowiedzialny jest organ sporzadzajacy wniosek,
w przypadku stwierdzenia brakow formalnych wniosek zostanie odrzucony.

10. Wnioski o nagrode Wojta podlegaja zaopiniowaniu przez komisj¢ w skladzie:

1) Sekretarz Gminy
2) Kierownik Zespolu Obstugi Finansowej Szkot Gminy Ochotnica Dolna,

3) Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Wychowania, Kultury i Dziedzictwa Narodowego Rady Gminy Ochotnica

Dolna, lub przedstawiciel wskazany przez komisje,
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4) Przedstawiciel zwiazku zawodowego zrzeszajacego nauczycieli.

11. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi, ktory posiada aktualna tj, z ostatnich

5 lat dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej cztery sposrod nastepujacych kryteriow:
1) kryteria dla dyrektorow:

a) prawidlowo organizuje i realizuje proces dydaktyczno wychowawczy w szkole,

b) szkofa osiaga dobre wyniki w nauczaniu, w tym wyniki koncowe sprawdzianow ucznioéw klas VI szkot

podstawowych oraz egzaminow uczniow klasy Il gimnazjum,
c) stwarza uczniom warunki do udzialu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
d) dbalos¢ o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej,
€) zaangazowanie w remonty i inwestycje,
f) zdobywanie dodatkowych srodkow finansowych dla szkoly,
g) prawidlowe i celowe realizowanie planu finansowego szkoly,
h) dobra wspolpraca z Rada Pedagogiczna, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
i) inne osiagniecia promujace szkot.
2) kryteria dla nauczycieli:
a) szczegolne osiagnigcia w pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciela,
b) opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw i form nauczania,
¢) dobre wyniki uczniow bioracych udziat w olimpiadach, konkursach,
d) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
e) osiaganie znaczacych efektow w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
f) udziat w roznych formach doskonalenia i doksztalcania,
g) angazowanie si¢ w prace pozalekcyjna oraz opieke nad organizacjami uczniowskimi,
h) organizowanie i rozwijanie ro6znych form wspotdzialania szkoly z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

1) zapewnianie opieki i pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej, pochodzacych z rodzin ubogich

lub patologicznych,
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J) dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spotecznych wsrod dzieci i miodziezy,

k) aktywne wiaczanie si¢ w organizacj¢ imprez szkolnych, konkurséw przedmiotowych, artystycznych

1 sportowych,
) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom rozpoczynajaCym prace w szkole,
m) za inne osiagnigcia w pracy wychowawczej i pedagogicznej, ktore wplywaja na dobre imig szkoly.

12. Nagrodg Dyrektora przyznaje dyrektor szkoly z inicjatywy wiasnej, na wniosek rady pedagogicznej lub
dzialajacych w szkole organizacji zwiazkowych.

13. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi ktory spehia co najmniej trzy z kryteriow wymienionych
wust. 11.

14. Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy nie moze przekracza¢ 1,5 krotnej kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego za podstawowe pensum dydaktyczne nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut dr lub mgr

z przygotowaniem pedagogicznym.

15. Wysokosc¢ nagrody Dyrektora Szkoty nie moze przekraczaé 1 krotnej minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w ust. 1.

16. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Rozdziatl VII

Szczegolowe zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, oraz godziny doraznych

zastepstw.

§ 7. 1. Przez godzing ponadwymiarowa za ktora przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazda godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielona w planie organizacyjnym szkoly powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin o ktérych mowa w art.42 ust.3 i ust.6 ustawy Karty Nauczyciela

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela oraz dodatkéw za warunki pracy (za trudne, uciazliwe i szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach), przez miesi¢czna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela o ktorej mowa w ust.1 uzyskuje si¢ mnozac

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajgé
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do 0,49 godziny pomija sig, a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
4. Za przydzielone przez dyrektora szkoly godziny zastepstw doraznych nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie liczone

jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial VIl

Szczegoélowe warunki przyznawania i wysokos¢ dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli.

§ 8. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkolach prowadzonych przez Gming Ochotnica Dolna,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej ,,dodatkiem™.

2. Nauczycielowi o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci uzaleznionej od liczby czionkéw rodziny,

wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) 20 zt- dla 1 osoby
2) 30 zt- dla 2 os6b
3) 40 zt- dla 3 0sob

4) 50 zt - dla 4 i wigcej 0sob

3. Do 0s6b o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspoimatzonka oraz
dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.
4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.2. Makzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im

wyplacat dodatek.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe. Zasady obliczania $sredniego wynagradzania nauczycieli w poszczegolnych stopniach

awansu zawodowego

§ 9. 1. Do obliczania $redniego wynagradzania nauczycieli na terenie gminy w poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego przyjmuje si¢ skiadniki wynagrodzenia okreslone w art.30 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz liczbe etatow kalkulacyjnych

w poszczegblnych stopniach awansu zawodowego.

2. Do obliczania $redniego wynagrodzenia nauczycieli w poszczegolnych stopniach awansu zawodowego na dany rok
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przyjmuje si¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreslone corocznie w Rozporzadzeniu

Ministra Edukacja Narodowej na podstawie art.30 ust.5 ustawy Karta Nauczyciela.
§ 10. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi

§ 11. Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2010.

Przewodniczacy Rady

Jozefa Ptaszek
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