UCHWALA NR XXXI111/217/10
RADY MIEJSKIEJ W RADLOWIE
z dnia 22 stycznia 2010 r.

w sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radlowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt15, art. 40 ust. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 110 ust. 1 Ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz. 728 ze zm.) w zwiazku z art. 238 ust.
3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) Rada
Miejska w Radlowie uchwala co nastepuije:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radlowie w brzmieniu
zalacznika do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XXX1I/113/04 Rady Gminy w Radlowie z dnia 29 czerwca 2004r.
w sprawie nadania Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radlowie (Dz. Urz. Woj.
Malopolskiego Nr 303 z p6zn. zm.)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Radiowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Malopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Wojciech Kogut
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Zalacznik do uchwaly Nr
XXXI1/217/10

Rady Miejskiej w Radiowie
z dnia 22 stycznia 2010 1.

STATUT MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ RADEOWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radlowie zwany dalej ,,Osrodkiem” dziala na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz.
1591 z pozn. zm.).

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (t. j. z 2009r. Dz. U. Nr 175 poz. 1362 ze zm.).

3) Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. z 2006r. Dz. U. Nr 139 poz. 992
z pozn. zm.).

4) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trze2wosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(. Dz. U z2007r. Nr 70 poz. 473).

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z p6zn.zm.)

6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. przepisy wprowadzajace ustawe o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157 poz. 1241).

7) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002r. Nr 76 poz. 694 z pozn. zm.).

8) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.j Dz. U. z 2009r.
Nr 1 poz. 7).

9) Niniejszego statutu.

10) Innych przepisow regulujacych pomoc spoleczna.

§ 2. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Radiow dzialajaca w formie jednostki budzetowe;j.
2. Osrodek realizuje zadania pomocy spolecznej zlecone Gminie z zakresu administracji rzadowe)j.

3. Osrodek realizuje zadania wiasne gminy w zakresie pomocy spotecznej kierujac si¢ ustaleniami
Burmistrza Radlowa.

4. Osrodek moze realizowa¢ takze zadania spoza zakresu pomocy spolecznej powierzone przez
Burmistrza Radlowa.
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§ 3. 1. Siedziba Osrodka jest miasto Radtow ul. Brzeska 9.

2. Osrodek obejmuje swoja dzialalnoscia teren miasta Radlowa i nastepujace solectwa: Wola
Radlowska, Przybyslawice, Niwka, Zabawa, Glow, L.¢ka Siedlecka, Wat Ruda, Marcinkowice, Zdrochec,
Siedlec, Sanoka, Biskupice Radtowskie, Brzeznica.

§ 4. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik Osrodka.
2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Radlowa.

3. Kierownik Osrodka skiada Radzie Miejskiej w Radlowie sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

4. Kierownik Osrodka na podstawie upowaznienia Burmistrza Radlowa wydaje decyzje
administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wiasciwosci
Gminy.

§ 5. Ogo6lny nadzor nad biezaca dzialalnoscia Osrodka oraz nad realizacja zadan wiasnych Gminy
sprawuje Burmistrz Radtowa.

§ 6. W sprawach zleconych Gminie z zakresu administracji rzadowej nadzor nad dziatalnoscia Osrodka
sprawuje Wojewoda Malopolski za posrednictwem Wydziatu Urzgdu Wojewddzkiego.

Rozdzial 2

Przedmiot i zakres dzialania Osrodka

§ 7. 1. Osrodek realizuje zadania wiasne i zlecone Gminie z zakresu pomocy spolecznej.

2. Do zadan wlasnych Gminy z zakresu pomocy spolecznej o charakterze obowiagzkowym
realizowanych przez Osrodek naleza:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,
2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych,

3) oplacanie skiladek na ubezpieczenia zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

4) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek
oraz pomocy w naturze,

5) zapewnienie miejsc w osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb
wymagajacych opieki,

6) podejmowanie innych zadan w zakresie pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
Gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

ID: DLKKW-LJVLN-VGVOZ-ZRPFV-HV SGR. Podpisany.



7) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechnienia ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach,

8) sporzadzanie bilansu potrzeb Gminy w zakresie pomocy spotecznej,

9) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych ze szczegolnym
uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja osob 1 rodzin z grup szczeg6dlnego ryzyka,

10) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,
11) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,
12) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

13) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku
zdarzenia losowego,

14) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i moZliwosci uzyskania swiadczen na
podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym w Narodowym Funduszu
Zdrowia,

15) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego,

16) oplacanie skiadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z koniecznos$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub ciezko
chorym czionkiem rodziny,

17) praca socjalna,

18) organizowanie i Swiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania
z wlaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

19) zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych,

20) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,
21) dozywianie dzieci,
22) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

23) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca Gminy w tym
domu,

24) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodztwie, rowniez

w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego,

25) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ d0 zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,
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26) utworzenie i utrzymanie O$rodka, w tym zapewnienie srodkow na wynagrodzenia pracownikow.

3. Do zadan zleconych Gminie z zakresu administracji rzadowej realizowanych prze osrodek naleza:
1) organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,
2) przyznawanie i wyplacanie zasitkkéw celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z klgska zywiolowa
lub ekologiczna,
3) prowadzenie i rozwoj infrastruktury srodowiskowych domow samopomocy dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi,
4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu

ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezb¢dnego
ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. Sa Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezb¢dnego
ubrania cudzoziemcom , ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

4. Osrodek realizuje zdania okreslone w Ustawach:

1) z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz. 992 z pozn.
zm.) w zakresie ustalania uprawnien i wyptacania §wiadczen rodzinnych,

2) z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z dnia 19
pazdziernika 2007r. Nr 192 poz. 1378 z pézn. zm. t. j. Dz. U z 7 stycznia 2009r. Nr 1 poz. 7)
w zakresie ustalania uprawnien i wyptacania swiadczen osobom uprawnionym do alimentow,

3) inne zadania powierzone przez Burmistrza Radlowa.

5. Ponadto Osrodek jest uprawniony takze do:

1) wytaczania na rzecz obywateli powodztw o roszczenia alimentacyjne,

2) kierowanie wnioskoéw o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia
niepelnosprawnosci do organow okreslonych odrgbnymi przepisami,

3) wykonywania innych zadan, z zakresu pomocy spotecznej, wynikajacych z rozeznanych potrzeb
Gminy,

4) dokonywania analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej.
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Rozdzial 3

Organizacja Osrodka

§ 8. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik Osrodka, ktory reprezentuje Osrodek na zewnatrz i jest za jego
dziatalnos¢ odpowiedzialny.

2. Do zadan Kierownika Osrodka nalezy w szczegdnosci:

1) organizowanie pracy Osrodka,

2) podejmowanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan z pomocy spolecznej zleconych Gminie
oraz zadan wiasnych Gminy na podstawie upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Radlowa,

3) przygotowanie materialow dotyczacych rozpoznania, oceny potrzeb pomocy spolecznej,
4) planowanie srodkow finansowych na $wiadczenia srodowiskowej pomocy spolecznej,

5) ocena probleméw spolecznych terenu i przedstawienie propozycji ich rozwiazan,

6) analiza i ocena realizacji planu zaspokojenia potrzeb oraz skuteczno$¢ pomocy spolecznej,

7) przedstawienie Burmistrzowi Radlowa informacji i sprawozdan dotyczacych zakresu wystepujacych na
terenie Gminy potrzeb pomocy spotecznej oraz swiadczonej pomocy.

§ 9. W Osrodku tworzy sig stanowiska pracy. Wykaz stanowisk pracy oraz zakres kompetencji okresla
Regulamin Organizacyjny nadawany zarzadzeniem Kierownika Osrodka.

Rozdzial 4

Zasady dzialania Osrodka

§ 10. 1. Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Osrodka.

2. Kierownik Osrodka wydaje:
1) Regulamin osrodka w drodze zarzadzenia, w ktorym okresla:

a) wykaz stanowisk,
b) organizacje pracy Osrodka,

2) Regulamin pracy, w ktorym ustala organizacj¢ iporzadek w procesie pracy zgodnie z kodeksem
pracy,

3) regulamin wynagradzania pracownika, w ktorym ustala stawki wynagradzania i zasadg ich stosowania.

3. Pracownicy Osrodka wykonuja zadania okreslone w indywidualnych zakresach czynnosci ustalonych
przez Kierownika Osrodka.
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Rozdzial 5

Porzadek wewnetrzny — prawa i obowiazki pracownikow

§ 11. Prawa i obowiazki pracownikow Osrodka okresla Ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458), a w sprawach nieuregulowanych —
Kodeks Pracy oraz przepisy wykonawcze.

§ 12. Do podstawowych obowiazkow pracownikoéw Osrodka nalezy:

a) przestrzeganie prawa,
b) wykonywanie zadan Osrodka sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
c) zachowanie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,

d) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi,

wspoipracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

e) zachowanie si¢ z godno$Cia w miejscu pracy i poza nim.

§ 13. Pracownik ma prawo do wynagrodzenia stosownie do zajmowanego stanowiska 1 posiadanych

kwalifikacji oraz wykonywanej pracy.

§ 14. Pracownicy Osrodka wykonuja zadania okreslone w indywidualnych zakresach czynnosci
ustalonych przez Kierownika Osrodka.

§ 15. Pracownicy Osrodka podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej za naruszenie
obowiazkow oraz ustalonego porzadku i dyscypliny pracy na podstawie przepisow Kodeku Pracy.

Rozdzial 6

Dzialalnos¢ finansowa

§ 16. Zasady gospodarki finansowej Osrodka reguluje:

1) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z p6zn. zm.)

oraz Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. przepisy wprowadzajace ustawg o finansach publicznych (Dz.
U. Nr 157 poz. 1241).

2) Porozumienia zawarte pomigdzy Burmistrzem Radlowa a Wojewoda Malopolskim w sprawach
finansowania zadan zleconych Gminie z zakresu pomocy spoleczne;.

§ 17. 1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochodow i wydatkow.

2. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek tego budzetu.

3. Kontrole prawidiowosci rozliczen Osrodka z budzetu Gminy sprawuje Burmistrz Radlowa.
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4. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

Rozdziat 7
System kontroli wewnetrznej
§ 18. 1. Kontrola wewnetrzna Osrodka sprawowana jest z urzedu przez Kierownika, jak rowniez

innych pracownikéw zobowiazanych do jej wykonywania w zakresie powierzonych obowiazkow.

2. Kierownik Osrodka jest odpowiedzialny za zorganizowanie kontroli wewngtrznej a takze nalezyte
wykorzystanie wynikéw kontroli.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Statut niniejszy wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Malopolskiego.

2. Zmiana postanowien statutu nastepuje w trybie okreslonym w ust. 1.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Wojciech Kogut
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