UCHWALA NR XXXIV/283/2010
RADY POWIATU PROSZOWICKIEGO

z dnia 4 listopada 2010 r.

w sprawie: wprowadzenie zmian w Statucie Domu Pomocy Spolecznej im.Adama Chmielowskiego
w Lyszkowicach i przyjecia jednolitego tekstu Statutu.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z 2001r. Nr
142 poz. 1592 z p6ézn.zm.) oraz art. 57 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U.
z2009r. Nr 175, poz. 1362 z p6ézn.zm.) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240), Rada Powiatu Proszowickiego uchwala co nastgpuje:

§ 1. W statucie Domu Pomocy Spolecznej im. Adama Chmielowskiego w Lyszkowicach przyjetym Uchwatg
Nr XXXI11/265/2010 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 29 czerwca 2010r. wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) W Rozdziale II § 4 skresla si¢ ust. 5tj - "Przy Domu dziala Gospodarstwo Pomocnicze gospodarujace na
posiadanych gruntach rolnych iw budynkach gospodarczych stanowiacych witasnos¢ Domu Pomocy
Spoteczne;j.",

2) W Rozdziale II § 4 dotychczasowy pkt 6 przyjmuje nr 5.

3) W Rozdziale IV w dotychczasowym § 12 ust. 1 dopisuje sig pkt 4 "Dzial Rolny" pkt 4 1 5 otrzymuje numeracjg
odpowiednio 51 6.

§ 2. Jednolity tekst Statutu uwzgledniajacy powyzsze zmiany stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaly.
§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Lyszkowicach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Matopolskiego.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXIV/283/2010
Rady Powiatu Proszowickiego

z dnia 4 listopada 2010 .

Statut Domu Pomocy Spolecznej im. Adama Chmielowskiego w Lyszkowicach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Dom Pomocy Spotecznej im. Adama Chmielowskiego w Lyszlowicach zwany dalej "Domem" Dziata na
podstawie obowiazujacych przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. 22009 r., Nr 175, poz.1362 z pdzn.
zmianami),

2. Przepisow wykonawczych do w/w ustawy.
3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157 poz. 1240)

4. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z2001r, Nr 142 poz.1592 z pdzn.
zmianami)

5. Ustawy z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2008r. Nr 88
poz. 539 z p6zn. zmianami)

6. Niniejszego statutu.

§ 2. 1. Dom jest jednostka organizacyjna utworzona i dzialajaca w formie jednostki budzetowej, Powiatu
Proszowickiego, posiadajaca NIP: 682-10-52-231, oraz Regon 000298360.

2. Nadzoér nad Domem sprawuje Zarzad Powiatu Proszowickiego przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

3. Siedziba Domu sa Lyszkowice.

§ 3. 1. Dom jest placowka stacjonarng pobytu statego, zapewniajaca catodobowa opieke 145 osobom dorostym
przewlekle psychicznie chorym — kobietom i mgzczyznom

Rozdziatl 2.
Zadania Domu i zasady jego funkcjonowania

§ 4. 1. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja o umieszczeniu wydana zupowaznienia Starosty
Proszowickiego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach.

2. Dom jest jednostka statego pobytu, badz w wyjatkowych sytuacjach okresowego pobytu /dla mieszkancow
skierowanych zastgpczo lub na okres probny/.

3. Dom moze $wiadczy¢ ustugi osobom irodzinom wymagajacym pomocy srodowiskowej oraz osobom
zewngtrznym.

4. Przy Domu dziata Fundacja dla Domu Pomocy Spolecznej im. Adama Chmielowskiego w Lyszkowicach,
ktorej gtownym celem jest dziatanie na rzecz mieszkancéw Domu, poprawy jakosci ich zycia.

5.Dom jest organem zalozycielskim dla Warsztatow Terapii Zajaciowej dla oséb niepelnosprawnych ze
srodowiska.

§ 5. 1. Dom jest jednostka stacjonarna, samodzielna, opiekunczo - terapeutyczna, rehabilitacyjno —
pielegnacyjna , zapewniajaca mieszkancom warunki bezpiecznego, spokojnego igodnego zycia, intymnosci,
niezalezno$ci, rozwoju osobowos$ci idzialan zmierzajacych do ich usamodzielnienia. Realizacja wszystkich
$wiadczen uwzglednia stopien fizycznej 1 psychicznej sprawnosci mieszkancow.

2. Zadaniem Domu Pomocy Spotecznej wrealizacji celow okreSlonych wust. 1. jest zapewnienie
mieszkancom catodobowej opieki oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb.
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3. W szczeg6élnosci Dom w ramach $wiadczonych ustug podstawowych wg obowiazujacego standardu
zapewnia:

1) Potrzeby bytowe
- miejsce zamieszkania wyposazone w niezbgdne meble i sprzgt, posciel 1 bielizng poscielowa,

- wyzywienie zzachowaniem zasad racjonalnego i dietetycznego zywienia wedtlug zalecen lekarskich
w ramach obowiazujacej stawki zywieniowej,

- odziez i bielizng osobista oraz obuwie w miarg potrzeb, dla tych, ktdrzy z wlasnych srodkow uczynié tego
nie moga,

- $rodki 1 przybory toaletowe niezbedne do utrzymania higieny osobistej,
- pranie i naprawianie bielizny osobistej i odziezy,
- podstawowe ustugi fryzjerskie,

2) Potrzeby opiekuncze:polegajace na udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,
podnoszeniu sprawnosci 1 aktywizowaniu mieszkancow, zalatwianiu spraw osobistych, wtym pomoc
w ustalaniu grup inwalidzkich.

3) Potrzeby wspomagajace polegajace na:

- uczestnictwie mieszkancOw w terapii zajeciowej, grupowej i indywidualnej, umozliwianiu realizacji potrzeb
kulturalnych, o$wiatowych, religijnych, rekreacyjnych, zapewnianiu warunkéw do samodzielnosci
mieszkancow, pomocy i posrednictwie w kontaktach z rodzing i §rodowiskiem, wspieraniu dziatan na rzecz
srodowiska lokalnego,

- aktywizowaniu mieszkancoOw migdzy innymi poprzez powierzanie im do realizacji drobnych prac,
korzystaniu odplatnym z dodatkowych zajgc.

4) Opieke pielegniarska, wlacznie z karmieniem, ubieraniem, myciem i kapaniem osob, ktdre same nie moga
wykonywac tych czynnosci.

5) Mozliwo$¢ korzystania z przystugujacych na podstawie odrgbnych przepisow $wiadczen zdrowotnych oraz
pokrywanie oplaty ryczattowej iczeSciowej odplatno$ci do wysokosci limitu ceny za te $wiadczenia,
przewidzianej w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

6) Podstawowa rehabilitacje lecznicza i rézne formy rehabilitacji uzupetniajacej w tym hipoterapii
7) Spokdj 1 bezpieczenstwo na terenie Domu, jak rowniez opieke w czasie zorganizowanych zaje¢ poza Domem.

8) Warunki do godnego umierania i sprawianie zmartemu mieszkancowi Domu pogrzebu zgodnie z wyznaniem
zmartego i miejscowymi zwyczajami.

9) Bezpieczne przechowywanie depozytow, oraz umozliwienie mieszkancom zalozenia przez nich ksiazeczek
oszczednosciowych lub bankowych kont depozytéw pienieznych. W przypadku oséb majacych trudnosci
z samodzielnym dysponowaniem pienigdzmi, Dom we wspotpracy z rodzinami lub opiekunami prawnymi tych
0s0b, pomaga im w dokonywaniu zakupow.

10) Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za pieniadze i przedmioty warto$ciowe nie zlozone do depozytu.

11) Za zgoda mieszkanca lub jego opiekuna prawnego ze $rodkéw zgromadzonych na depozycie, moga byc
zakupione rzeczy osobiste lub ogolnego uzytku.

12) Dom dokonuje wyptat z depozytow mieszkancoéw, oraz szczegdtowo je rozlicza.

13) Mieszkaniec Domu, a takze inna osoba obowiazana do wnoszenia optat za pobyt w DPS, jezeli mieszkaniec
Domu przebywa u tej osoby, nie ponosza optat za okres nieobecnosci mieszkanca Domu nie przekraczajacej 21
dni w roku kalendarzowym.

14) Podczas urlopu mieszkanca, pobytu u rodziny, badz znajomych — Dom nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci
za jego bezpieczenstwo, poczynania i ewentualne szkody wyrzadzone przez niego w tym okresie.

15) Osoby, ktére biora mieszkanca do swojego Domu na urlop zobowiazane sa do zabezpieczenia mu
odpowiednich warunkow bytowych, bezpieczenstwa oraz opieki jak rowniez do systematycznego podawania
lekow po wezesniejszym ustaleniu i otrzymaniu informacji od pielggniarki.
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16) W sprawach nieuregulowanych szczegdlowo znajduja zastosowanie odpowiednio Zarzadzenia Wewngtrzne
Dyrektora Domu.

§ 6. 1. Dom zapewnia mieszkancom realizowanie nast¢pujacych potrzeb:
1) podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu Domu,
2) posiadania wtasnych drobnych przedmiotéw i miejsca ich przechowywania,
3) mozliwos$ci korzystania z wlasnych ubran,
4) zapewnienia wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,
5) spozywania positkow w warunkach zblizonych do domowych,
6) umozliwienia mieszkancom udziatu w czynno$ciach zwiazanych z ich codziennym zyciem,

7) aktywnego trybu zycia poprzez zaangazowanie w czynnos$ci zycia codziennego / terapia zajeciowa, praca,
rekreacja/.

8) zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwiazku z uczestnictwem w réznych formach aktywnosci,

9) przelamywania izolacji i monotonii zycia, zwlaszcza poprzez podtrzymywanie przyjazni z osobami spoza
Domu oraz rozwijania kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

§ 7. 1. Za prawidlowe funkcjonowanie Domu oraz calego personelu odpowiada Dyrektor Domu, ktory jest
zwierzchnikiem i jednoczesnie reprezentuje Dom na zewnatrz.

2. Dyrektor Domu przy udziale kierownikéw dziatow oraz catego personelu dba o wlasciwa atmosfer¢ Domu
i nalezyte stosunki migdzyludzkie w$rdd mieszkancéw. Dom Pomocy Spotecznej zastgpuje jego mieszkancom dom
rodzinny, a atmosfera w nim panujaca powinna by¢ nacechowana zyczliwoscia i zaufaniem.

3. Dyrektor Domu lub upowazniony przez niego pracownik socjalny zobowigzany jest do utrzymania
korespondencyjnego lub osobistego kontaktu zrodzinami mieszkancow, opiekunami prawnymi i biezacego
informowania ich o waznych wydarzeniach: zdrowiu, pobytach w szpitalu, zamiarze przeniesienia do innej
placowki, podjeciu pracy itp.

4. Dyrektor jest zobowiazany do statego kontaktu zsadem opiekunczym oraz opiekunami prawnymi
mieszkancow czgsciowo lub catkowicie ubezwiasnowolnionych.

Rozdziat 3.
Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 8. 1. Dyrektor Domu lub upowazniony pracownik dziatu opiekunczo - terapeutycznego wraz z pracownikiem
socjalnym oraz opiekunem przyjmuje nowo przybylego mieszkanca. Przedstawia Go pozostatym mieszkancom
i personelowi opiekunczemu.

2. Dyrektor Domu lub upowazniony pracownik jest zobowiazany zasiegna¢ od osob, u ktorych mieszkaniec
ostatnio przebywal, informacji dotyczacych jego zachowania, postaw, nawykdéw, zainteresowan i innych
okoliczno$ci zwiazanych z jego osoba.

3. W pierwszym okresie pobytu nowo przybyly mieszkaniec otoczony zostaje szczegdlng opieka z uwagi na
okres adaptacji w nowym $rodowisku zamieszkania.

4. Nowo przybyly mieszkaniec Domu zostaje zapoznany z obowiazujacym Regulaminem, przepisami oraz ze
swoimi uprawnieniami i obowiazkami.

5. Z Regulaminem Domu oraz innymi przepisami dotyczacymi pobytu mieszkanca w Domu zostaje zapoznana
rodzina lub opiekunowie mieszkanca.

6. Po zapoznaniu si¢ z Regulaminem iprzyjeciu go do wiadomosci mieszkaniec, aw przypadku
ubezwlasnowolnienia jego przedstawiciel ustawowy, podpisuje stosowne o§wiadczenie o jego przestrzeganiu.

§ 9. 1. Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1) Zapoznania si¢ z Regulaminem Domu oraz swoimi uprawnieniami i obowigzkami.

2) Organizowania samorzadu mieszkancow, ktory jest reprezentowany przez Rad¢ Mieszkancéw Domu.
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3) Przedstawiania swoich spraw Dyrektorowi Domu, pracownikowi socjalnemu, opiekunowi — pracownikowi
pierwszego kontaktu.

4) Uzyskania pomocy w zalatwianiu spraw osobistych takich jak: korespondencja, renta, zasitki, itp.
5) Uzyskania pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom i korzystania z nich.
6) Godnego traktowania.

7) Uczestnictwa osobistego lub poprzez swojego przedstawiciela prawnego w podejmowaniu decyzji w sprawach
dotyczacych jego osoby, oraz zapewnienia ochrony prawnej w przypadku wystapienia ograniczenia dbania
0 swoje interesy.

8) Zgloszenia skarg i wnioskéw do Samorzadu i Dyrektora Domu.
9) Przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz §wiadczenia z ich strony pielggnacji i opieki.

10) Przebywania poza Domem po uprzednim powiadomieniu Dyrekcji Domu o takim zamiarze, a w szczegdlnych
przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub Sadu Rodzinnego.

11) Warunki podane w pkt. 10 nie dotycza mieszkancoéw przebywajacych poza Domem w celach leczniczych.
12) Bezplatnego przechowywania depozytow oraz do ich dowolnego wykorzystania.

13) Korzystania z przystugujacych na podstawie odregbnych przepisow §wiadczen zdrowotnych oraz pokrywanie
optaty ryczaltowej iczeSciowej odplatnosci do wysokosci limitu ceny za te Swiadczenia, przewidzianej
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

14) Bezptatnego korzystania z rehabilitacji leczniczej i usprawniajacej — zgodnie z zaleceniami lekarza.
15) Odptatnego korzystania z telefonu.

16) Udzialu w réznorodnych formach zycia kulturalnego, sportowo — rekreacyjnego, terapii zajeciowej, jak
rowniez w turnusach rehabilitacyjnych w oparciu o programy indywidualne, opracowane przez zespot
opiekunczo — terapeutyczny.

17) Uczestnictwa w pracach nieodptatnych na rzecz Domu.
18) Odptatnego zatrudnienia.

19) Mozliwosci swobodnego praktykowania swojej religii, korzystania z Kaplicy i petnych ustug kaplanskich na
terenie Domu.

§ 10. 1. Mieszkaniec Domu ma obowiazek:

1) Dbania, w miarg¢ swoich mozliwosci psychofizycznych o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz porzadek
w swoich rzeczach i wokot siebie.

2) Przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego oraz zapoznania si¢ z Regulaminem mieszkancow Domu
1 przestrzegania go, jak rowniez innych zarzadzen porzadkowych.

3) Przyczyniania si¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego funkcjonowania.

4) Wspotdziatania w miar¢ mozliwosci z personelem Domu w zaspakajaniu swoich podstawowych potrzeb.
5) Dbanie o mienie Domu.

6) W przypadku palenia papieroséw - palenia ich tylko w miejscach do tego wyznaczonych.

7) Ponoszenia optat za pobyt w Domu.

8) Ze wzgledu na istniejace schorzenia, przyjmowane leki oraz bezpieczenstwo i spokdj mieszkancow zabronione
jest spozywanie przez nich alkoholu.

§ 11. 1. Wnioski i skargi na niewlasciwe wykonywanie ustug opiekunczych, medycznych i socjalnych lub
postepowanie personelu mieszkancy skladaja Dyrektorowi Domu.

2. Jesli sposob zatatwiania skarg budzi watpliwosci lub gdy skarga dotyczy postgpowania Dyrektora Domu —
mieszkancy maja prawo zwrécic si¢ do Zarzadu Powiatu Proszowickiego.
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Rozdzial 4.
Organizacja Domu

§ 12. 1. Zadania Domu realizowane sa poprzez komoérki organizacyjne:

1) Dziat opiekunczo-terapeutyczny
2) Sekcje finansowo-ksiggowa
3) Dziat administracyjno-gospodarczy
4) Dzial Rolny

- oraz samodzielne stanowiska
5) Radca prawny
6) Inspektor ds. kadr i organizacji

2. Dyrektor Domu koordynuje i nadzoruje pracg zatrudnionego personelu za posrednictwem podlegtych mu:
zastepey dyrektora i kierownikéw dziatow.

§ 13. 1. Szczegdlowa organizacj¢ oraz zakres dziatania wewngtrznych komorek organizacyjnych, wchodzacych
w sktad Domu - okresla Regulamin organizacyjny wprowadzony przez Dyrektora Domu.

§ 14. Dom uzywa na tabliczkach, wywieszkach, formularzach, pieczatkach itp. nazwy: Dom Pomocy
Spotecznej im. Adama Chmielowskiego w Lyszkowicach 32 — 104 Koniusza tel. 012-386-95-25, fax.012- 386-90-
04 adres: Lyszkowice 64 32 — 104 Koniusza tel. 012-386-95-25, fax.012- 386-90-04

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa Domu

§ 15. 1. Dom jest jednostka budzetowa Powiatu Proszowickiego iprowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009r.
Nr 157, poz. 1240), oraz ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694
z p6zn. zmianami ).

2. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan finansowy opracowany na podstawie uchwaty budzetowe;j
Powiatu Proszowice na dany rok budzetowy.

3. Pobyt w Domu jest odptatny — wysokos$¢ i tryb uregulowania odptatnos$ci ustalaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 16. Statut niniejszy stanowi zatacznik do zezwolenia na prowadzenie Domu.
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