UCHWALA NR LIV/436/10
RADY MIEJSKIEJ W SZCZAWNICY

z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

w sprawie utworzenia z dniem 1 stycznia 2011 r. jednostki budzetowej — Miejskie Przedszkole Publiczne
w Szczawnicy oraz nadania jej Statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. 22009 r. Nr 157 poz. 1240 ze zm.).

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 stycznia 2011 r. jednostke budzetowa pod nazwa Miejskie Przedszkole Publiczne
z siedziba przy ul. Jana Wiktora 7a.

§ 2. Jednostka dziata w oparciu o Statut stanowiacy zalacznik nr 1 do uchwaty.

§ 3. Jednostka przejmie mienie po zlikwidowanym zaktadzie budzetowym pod nazwa Miejskie Przedszkole
Publiczne nr 1 z siedzibg przy ul. Jana Wiktora 7a.

§ 4. Jednostka przejmie naleznosSci i zobowiazania zlikwidowanego zaktadu budzetowego pod nazwa Miejskie
Przedszkole Publiczne nr 1.

§ 5. Pracownicy zlikwidowanego zaktadu budzetowego, zgodnie z art. 100 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.,
przepisy wprowadzajace ustawe o finansach publicznych, staja si¢ pracownikami jednostki budzetowej,
zachowujac dotychczasowe warunki pracy i ptacy.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Matopolskiego.
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Zatacznik do Uchwaly Nr LIV/436/10
Rady Miejskiej w Szczawnicy
z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

STATUT

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1.Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 1w Szczawnicy zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym. 2. Siedziba przedszkola jest budynek stanowiacy wlasno$¢ Miasta Szczawnica, zlokalizowany przy
ulicy Jana Wiktora 7a. 3. Organem prowadzacym przedszkole jest Burmistrz Miasta i Gminy Szczawnica. 4.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Malopolski Kurator Os$wiaty w Krakowie- Delegatura
w Nowym Targu. 5. Bezposredni nadzér sprawuje dyrektor przedszkola w Szczawnicy. 6. Ustalona nazwa
uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu to: Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 1 w Szczawnicy ul. Jana
Wiktora 7a 34-460 Szczawnica tel. (018) 262 23 27 NIP 735-10-26-106 REGON 000971175 e-mail:
przedszkoleszczawnica@op.pl

§ 2. Przedszkole dziata na podstawie: 1.1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95
poz.425 z 1991r. z pozniejszymi zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy ( Dz. U. Nr 111, poz.
1194). 1.2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.05.2001 Dz. U. Nr 61 poz. 624 w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét. 1.3. Ustawy Karta Nauczyciela z dnia
26.01.1982r. znowelizowanej 15.03.2000r. ( Dz. U. Nr 111, poz. 1194). 1.4. Rozporzadzenia MEN z dnia 13
sierpnia 1999r. w sprawie szczegétowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. Nr 67 poz. 759).
1.5. Rozporzadzenie MEN z dnia 15.02.1999r. w sprawie warunkoéw i trybu przyjmowania uczniow do publicznych
przedszkoli ( Dz. U. Nr 97, poz. 1054). 1.6. Rozporzadzenie MEN w sprawie podstaw programowych
w ksztatceniu ( Dz. U. Nr 61 zdnia 21.05.2001 r. poz. 625). 1.7. Rozporzadzenie MEN z 15 stycznia 2001r.
w sprawie zasad udzielania, organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach ( Dz. U. Nr 3, poz.110). 1.8. Rozporzadzenie MEN o prowadzeniu religii z dnia 17 sierpnia
1999r. ( Dz. U. Nr 67 poz. 753). 1.9. Konwencja Praw Dziecka ( Dz. U. Nr 120, poz. 526 z 1991r.). 1.10 . Uchwaly
Nr XVIII/109/2004 Rady Miasta Szczawnica, z dnia 27 wrze$nia 2004r. w sprawie ustalenia optaty za pobyt
dziecka w przedszkolu publicznym. 1.11 Uchwaty Nr LIV/436/10 Rady Miejskiej tworzacej jednostke budzetowa
z dnia 28 pazdziernika 2010 roku 1.12 Niniejszego Statutu

§ 3. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok. 2. Przerwa wakacyjna jest ustalona przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora irady rodzicow. 3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.00 w dni robocze od
poniedziatku do piatku.

§ 4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez: 1.1. Urzad Miasta
i Gminy Szczawnica. 1.2. Rodzicow, w formie optat za zywienie dzieci w przedszkolu. 1.3. ,,Obstuga finansowo-
ksiggowa w Miejskim Przedszkolu Publicznym prowadzona jest przez Zespdt Ekonomiczno- Administracyjny
Oswiaty z siedziba w Szkole Podstawowej Nr 1. 1.4. ,,Zesp6t Ekonomiczno- Os$wiatowy prowadzi obstugg szkot
i przedszkoli w zakresie $rodkéw okreslonych planem finansowym, nie naruszajac uprawnien dyrektora do
dysponowania nimi.

§ 5. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej. 2. Podstawa programowa realizowana
jest w godzinach od 7.30.00-12.30. 3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci prowadzone przez
podmiot gospodarczy. 4. W przypadku niecobecnosci dziecka, przedszkole zwraca dzienna stawke zywieniowa
pomnozona przez liczbg dni nieobecnych. 5. Optata za zywienie dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory
w dniach od 1 do 12 kazdego miesigca. 6. Przedszkole na Zyczenie rodzicow organizuje nauke religii, i innych
zaj¢¢ dodatkowych. 7. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepno$ci. 8.
Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach.
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Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 6. 1. Przedszkole realizuje zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie. Dziala w oparciu o zadania zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujac si¢ na: 1.1. Wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. 1.2. Umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej ireligijnej. 1.3. Sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola, organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi. 2. Przedszkole realizuje powyzsze
cele izadania wramach obszarow dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, ktéorymi to obszarami sa: 2.1.
ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie
w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych. 2.2. ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych. 2.3. wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku. 2.4. wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
2.5. wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie
1 swojego otoczenia. 2.6. wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci. 2.7. wdrazanie dzieci
do dbalosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych. 2.8. wychowanie przez sztuke- dziecko widzem i aktorem. 2.9.
wychowanie przez sztukg- muzyka i $piew, plasy i tanca. 2.10. wychowanie przez sztuke- rozne formy plastyczne.
2.11. wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych. 2.12. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych w unikaniu zagrozen. 2.13.
wychowanie dla poszanowania roslin izwierzat. 2.14. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz
z edukacja matematyczna, ksztattowanie gotowosci do nauki czytania ipisania. 2.15. wychowanie rodzinne,
obywatelskie i patriotyczne. 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana na wniosek
rodzica , opiekuna. 4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w przedszkolu w formie zajecé
specjalistycznych:  logopedycznych, kompensacyjno- korekcyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow. 5. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dla dzieci
majacych trudnosci jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci. 6. Organizacja iterminy zajecé
dodatkowych dla dzieci majacych trudnosci edukacyjne ustalane sa przez dyrektora placowki. 7. Uczeszczanie
dziecka na zajgcia specjalistyczne wymaga zgody rodzicow. 8. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia nieprawidtowo$ci do momentu podjecia nauki w szkole. 9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 7. 1. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dzieciom od chwili przejecia go od rodzicow do momentu
opuszczenia przedszkola przez dziecko. 1.1. Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczyciela,
ktéry organizuje zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z mozliwosciami rozwojowymi dziecka,
odnoszac si¢ do programow i miesigcznych plandéw zajeé. 1.2. Dziecko uczgszczajace na zajgcia dodatkowe
organizowane w przedszkolu znajduje si¢ pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajgé. 1.3.
Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia dzieciom pelne
poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym. 1.4. Kazdorazowo nauczyciel
kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia, lazienka, plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce iinne
narzedzia. 1.5. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci tylko w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow. 1.6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko
wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi. 1.7. Obowiazkiem
nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna. 1.8.
Nauczyciel ma obowiazek powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach wskazujacych na inne niz normalne zachowanie dziecka. 1.9. W wypadkach nagtych
wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej
kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom. 1.10. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane
wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w naglych
wypadkach. Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow. 1.11. Opflate ztytutu ubezpieczenia dziecka pokrywaja rodzice na poczatku roku szkolnego. 2.
Obowiazkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p.poz oraz innych ustalonych
w przedszkolu. 3. Wycieczki ispacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé si¢ znauczycielem
prowadzacym i osoba towarzyszaca tj. pomoc wychowawcza lub drugi nauczyciel. 4. Liczba uczestnikow podczas
wycieczki pozostajaca pod opieka jednego wychowawcy nie moze przekracza¢ 15 osob. 5. Wycieczki poza teren
przedszkola wymagaja pisemnej zgody obojga rodzicow ( prawnych opiekunow). 6. Zezwolenie na kazda
wycieczkg lub imprezg¢ wydaje dyrektor przedszkola.
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§ 8. 1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednej lub dwom
nauczycielkom przebywajacym w oddziale zuwzglednieniem propozycji rodzicow. 2. Liczbe nauczycieli
w poszczegolnych oddziatach zatwierdza co roku organ prowadzacy. Nie moze ona przekracza¢ 25 dzieci. 3.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz zapewnienia ciagloSci pracy wychowawczej ijej skutecznosci,
nauczyciele prowadza swodj oddzial przez okres pobytu dzieci w przedszkolu. 4. W sprawowaniu opieki nad
dzieckiem 1ijego bezpieczenstwem Kkonieczne jest przestrzeganie przez rodzicow i opiekundéw zasad
przyprowadzania iodbierania dziecka z przedszkola. 4.1. Nauczyciel nie ma prawa odda¢ dziecka osobie
nietrzezwej, niepetnoletniej, nieznanej, przychodzacej po diecko. 4.2. Z chwila pojawienia si¢ rodzica na placu
zabaw 1 przywitaniu si¢ z dzieckiem, dziecko od tego momentu przebywa pod jego opieka i nauczyciel nie bierze
odpowiedzialno$ci za ewentualny wypadek. 4.3. Przedszkole czynne jest do godziny 15.45 i do tego momentu
rodzice odbieraja dzieci z przedszkola, jesli jednak rodzice nie zglaszaja si¢ po dziecko nauczyciel ma obowiazek
powiadomi¢ rodzicéw o ewentualnej konieczno$ci odebrania dziecka. 4.4. W przypadku gdy pod wskazanym
numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel pozostaje z dzieckiem
w przedszkolu przez 1 godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel ma prawo odprowadzi¢ dziecko do najblizszego
komisariatu policji.

Rozdzial 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 9. 1. Organami przedszkola sa: 1.1. dyrektor przedszkola. 1.2. rada pedagogiczna. 1.3. rada rodzicéw. 2. Rada
pedagogiczna irada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalno$ci, ktére nie moga by¢ sprzeczne
Z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 10. 1. Kompetencje dyrektora przedszkola: 1.1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu
przez organ prowadzacy. 1.2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli ipracownikow
administracyjno- obstugowych. 1.3. Sprawuje nadzér pedagogiczny. 1.4. Koordynuje opieke nad dzie¢mi oraz
stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci. 1.5. Realizuje uchwaty placéwki oraz rady
pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych. 1.6. Dysponuje srodkami kreslonymi w planie
finansowym placoéwki zaopiniowanymi przez Rad¢ pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie. 1.7. Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki. 1.8. Dyrektor
przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko zlisty uczniow w przypadkach okre§lonych w statucie
przedszkola. Skreslenie nastgpuje na podstawie Uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow. 1.9. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach: ¢ zatrudniania
i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw ¢ przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych ¢
wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw przedszkola 1.10. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu
swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i rodzicami. 1.11. Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola
i przedstawia go odpowiednim organom. 1.12. Przewodniczy radzie pedagogicznej irealizacji jej uchwat
wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy.
1.13. Wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi. 1.14.
Stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju. 1.15. Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi. 1.16.
Administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym regulaminem. 1.17.
Prowadzi dokumentacje¢ kancelaryjna zgodnie z przepisami. 1.18. Dyrektor Przedszkola po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela Program Wychowania
Przedszkolnego. 1.19. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole. 1.20. Dyrektor przedszkola wydaje zarzadzenia
we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego w placowce.

Id: KOMRZ-QSYQM-PDPCR-VCOLL-KVYCP. Podpisany Strona 3



§ 11. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania iopieki. 2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. 3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor
przedszkola. 4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w kazdym
semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. 5.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogicznej. 6.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebran. 7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej
niz 2 razy wroku ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego. 8. Uchwaly Rady
Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow. 9.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. 10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy
w szczegolnosci: 10.1. Przygotowanie projektu statutu przedszkola. 10.2. Opracowanie programu rozwoju
placowki. 10.3. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i zaje¢ autorskich. 10.4. Uchwalanie
regulaminu pracy i regulaminu Rady Pedagogicznej. 10.5. Ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w oddziatach.
10.6. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli. 10.7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej
nalezy opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania. 11. Rada Pedagogiczna opiniuje: 11.1. Wniosek
dyrektora o przyjeciu lub skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola. 11.2. Projekt planu
finansowego, wnioskow o nagrody iwyrdznienia, program szkolenia pracownikéw. 11.3. Organizacje pracy
placéwki. 11.4. Propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych nieodptatnych zaje¢ na rzecz dzieci iplacowki. 11.5.
Przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom. 12. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé do organu
prowadzacego z wnioskiem o odwolanie nauczyciela za stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oswiaty o zbadanie
ioceng dzialalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placéwce. 13. Rada
pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela za stanowiska
dyrektora oraz do Kuratora O$wiaty o zbadanie i oceng dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placéwce. 14. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny. 15. Osoby biorace
udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci Ilub ich rodzicow, atakze nauczycieli iinnych pracownikow
przedszkola.

§ 12. 1. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola. 2. Czlonkowie Rady RodzicoOw wybierani sa co dwa lata, podczas ogolnych
zebran. 3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej z wnioskami iopiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola, a w szczeg6lnosci zas: 3.1. Opiniuje program rozwoju placowki. 3.2. Wyraza opinie
na temat funkcjonowania przedszkola. 3.3. Opiniuje przedszkolny zestaw programow nauczania. 3.4. Przedstawia
opini¢ pracy nauczyciela- dorobek zawodowy. 3.5. Opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora
szkoty. 3.6. Opiniuje program i harmonogram, poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania przedszkola. 3.7.
Opiniuje plan nadzoru pedagogicznego. 4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna: 4.1.
Program wychowawczy przedszkola. 4.2. Program profilaktyczny. 5. Rada Rodzicow jest upowazniona do
podpisywania umow dotyczacych zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu na zyczenie rodzicow. 6.
W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki z dobrowolnych
sktadek rodzicow lub innych zrodet.

§ 13. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezaca wymiang informacji. 2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor
placowki, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw. 3. W sytuacjach trudnych dyrektor zwraca sig
o pomoc do organu prowadzacego przedszkole lub nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 14. 1. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny
przedszkola opracowany przez dyrektora. 2. Arkusz Organizacji Przedszkola zatwierdza Burmistrz Miasta
1 Gminy. 3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci: 3.1. Liczbe miejsc w placowce. 3.2.
Planowana liczb¢ wychowankow przedszkola. 3.3. Liczbg dzieci zapisanych do placowki. 3.4. Liczbg oddziatow.
3.5. Czas pracy poszczeg6lnych oddziatéw. 3.6. Liczbe pracownikow przedszkola. 3.7. Czas pracy nauczycieli.
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§ 15. 1. Przedszkole jest przygotowane na prowadzenie pigciu oddziatow. Kazdy oddziat ztozony jest z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku. 2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob. 3. W przypadku
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku kalendarzowego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 10 lat. 4. Przyjecie do przedszkola dziecka 7- letniego i starszego odbywa sig¢ na
podstawie decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie
ktorej dziecko mieszka. 5. W przedszkolu moze by¢ stworzony oddzial integracyjny w ktorym liczba nie moze
przekracza¢ 15-20 wszystkich dzieci wtym 3-5 niepetnosprawnych. 6. Praca wychowawczo- dydaktyczno-
opiekuncza prowadzona jest w oparciu o Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego opisujaca proces
wspomagania rozwoju iedukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym. 7. W przedszkolu wyboru
programu 1 podrgcznikow dokonuje nauczyciel uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dzieci. 8. Rada pedagogiczna
zatwierdza przedszkolny zestaw programoéow i podrecznikow do 30 kwietnia roku poprzedzajacego rozpoczegcie
nowy rok szkolny. 9. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan
rodzicow. 10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opiekg nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
11. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. 12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢: 12.1. Z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut
12.2. Z dzie¢mi w wieku 5— 6 lat - okoto 30 minut 13. Zajecia dodatkowe powinny by¢ prowadzone poza
podstawa programowa. 14. Dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$¢ udzialu w zajeciach dodatkowych za pisemna zgoda
rodzicow. 15. Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci od potrzeb
imozliwosci. 16. Do realizacji celow izadan statutowych placowka posiada: 16.1. Sale zajeé izabaw
z niezbednym wyposazeniem. 16.2. Salg do zabaw ruchowych. 16.3. Pomieszczenia socjalne. 16.4. Pomieszczenia
administracyjno — gospodarcze. 16.5. Szatnig, przebieralnig. 16.6. Kuchnie. 16.7. Szatnig dla personelu. 16.8. Plac
zabaw z urzadzeniami wyposazonymi w atesty dopuszczalnosci.

§ 16. 1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola, w tym
czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godz.
dziennie. Dzienny czas pracy przedszkola trwa 9 godzin 15 minut, od 6.30 do 15.45. Czas otwarcia i zamykania
przedszkola moze ulec zmianie, w zalezno$ci od potrzeb srodowiska na wniosek rodzicow. 2. Dzieci szeScioletnie
letnie objgte sa obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Dzieci pigcioletnie maja prawo do
rocznego przygotowania przedszkolnego. 3. Czas pobytu dziecka szescioletniego w przedszkolu nie moze by¢
krétszy niz 5 godzin dziennie. 4. W zwiazku ze zmniejszona wydolnoscia psychofizyczna dzieci niepetnosprawne
moga mie¢ skrocony czas pobytu w przedszkolu zmozliwoscia wydluzenia go wg wskazan personelu
pedagogicznego zaleznie od potrzeb dziecka. 5. Czas pracy poszczegdlnych oddziatdéw okresla projekt
organizacyjny placéwki. 6. Istnieje mozliwo$¢ taczenia oddziatéw we wcezesnych godzinach rannych i tuz przed
zamknigciem przedszkola. 7. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, aterminy przerw $wiatecznych
i wakacyjnych ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym. 8. W okresach obnizonej frekwencji
(ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy itp.) przedszkole prowadzi zajgcia w grupach
faczonych. 10. Grupy moga by¢ laczone przy liczbie wychowankéw ponizej dziesieciu w kazdej z nich
z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem (trzylatki z czterolatkami, pigciolatki z sze$ciolatkami).
9. Sposdb dokumentowania zajg¢ okresla Dz. U. Nr 23z 2003r.

§ 17. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie wykraczajaca poza realizacje Podstawy
Programowej. 2. Rodzice pokrywaja pelne koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu. Warunki i zasady
regulowania §wiadczenia za wyzywienie okre§lone sa zarzadzeniem dyrektora MPP Nr 11/2010 z dnia 10 marca
2010r. 3. W okresie od 1lipca do 31 lipca przedszkole organizuje tzw. ,Letnie Przedszkole” dla dzieci
uczeszezajacych do przedszkola w danym roku szkolnym. Odptatno$¢ za wyzywienie w czasie trwania letniego
przedszkola nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka. 4. Z wyzywienia w przedszkolu, na
zasadach ogolnych ustalonych przez organ prowadzacy, moga korzysta¢ pracownicy przedszkola po porozumieniu
z podmiotem gospodarczym prowadzacym stotowke. 5. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow
od obowiazku uiszczania oplaty statej. 6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega
dzienna stawka zywieniowa( wklad do garnka) za kazdy dzien nieobecno$ci w placowce.
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Rozdzial 5.
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI I RODZICOW

§18. 1. Do przedszkola uczegszczaja dzieci w wieku od 3 do 6lat. 2. Na wniosek rodzicow dyrektor
przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore nie osiagnglo wieku trzech lat, ale skonczy 3 lata wtym roku
kalendarzowym, w ktéorym zostato przyjete. 3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speiniania obowiazku
szkolnego, moze uczgszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 10 lat. 4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegllnosci: 4.1. Wlasciwego zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej. 4.2. Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania. 4.3. Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej. 4.4.
Poszanowania jego godno$ci osobistej. 4.5. Poszanowania wilasnosci. 4.6. Opieki iochrony. 4.7. Partnerskiej
rozmowy na kazdy temat. 4.8. akceptacji jego osoby 5. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek: 5.1. Przestrzegania
kodeksu przedszkolaka ustalonego w poszczegdlnych grupach. 5.2. Poszanowania mienia w przedszkolu. 5.3.
Stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez nauczycieli idzieci dotyczacych wspoétdziatania
i wspotzycia w grupie przedszkolnej. 6. Dziecko moze by¢ zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola
w przypadku: 6.1. wszawicy 6.2. choroby zakaznej lub dltugotrwatej choroby 6.3. sytuacji rodzinnej zmuszajacej do
zawieszenia 7. O zawieszeniu z korzystania z przedszkola decyduje dyrektor. 8. Dziecko moze by¢ skreslone z listy
przedszkolakow jesli: 8.1. drastycznie zagraza bezpieczenstwu innych dzieci 8.2. rodzice nie reguluja odptatnosci
przez okres 2 miesiecy 8.3. nie uczgszcza do przedszkola przez okres 1 miesiaca nie informujac o tym dyrektora
lub nauczyciela przedszkola.

§19. 1. Przy ewentualnym stworzeniu oddziatlu integracyjnego idoborze dzieci niepelnosprawnych do
poszczegblnych grup bedzie brany pod uwage ich wiek rozwojowy a nie metrykalny. 2. Istotnym czynnikiem
decydujacym o ostatecznym przyjeciu dziecka do przedszkola, jest glgboko$¢ zaburzenia. 3. Decyzja o przyjeciu
dziecka niepelnosprawnego do przedszkola w przypadku nie stworzenia oddzialu integracyjnego odbywa sig
etapowo: 3.1. I Etap * Analiza dokumentacji dziecka — wymagana jest dokumentacja medyczna dotyczaca rodzaju
niepelnosprawnos$ci, atakze opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej. ¢ Rozmowa
z rodzicami i z dzieckiem. * Obserwacja dziecka w roznych sytuacjach. 3.2. II Etap * Probne wlaczenie dziecka do
zaplanowanej grupy. °* Ciagla obserwacja 4. W zwiazku z mniejsza wydolno$cia psychofizyczna dzieci
niepetnosprawne moga mie¢ skrocony czas pobytu w przedszkolu, z mozliwoscia wydtuzenia go wedlug wskazan
personelu, zaleznie od potrzeb dziecka. 5. Przyjmowanie dzieci petnosprawnych do grup integracyjnych odbywa
si¢ za pelna zgoda rodzicow, z podziatem na grupy adekwatnie do wieku dziecka.

§ 20. 1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy: 1.1. Przestrzeganie niniejszego statutu. 1.2.
Zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty i przybory. 1.3. Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej. 1.4.
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzica lub przez upowazniona przez rodzicoOw osobg
zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo w godzinach pracy przedszkola. 1.5. Terminowe regulowanie
odptatnoéci za zywienie dziecka w przedszkolu. 1.6. Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka. 1.7. Udzielanie pelnej
informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majacej wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie
w grupie. 1.8. Zgloszenie dziecka objetego obowiazkiem szkolnym trwa do 30 kwietnia. 1.9. Informowanie do 30
wrzesnia dyrektora o spelnieniu obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w innej placowce- rOwniez za
granica. 1.10. Zapewnienia warunkoéw nauki dzieciom realizujacym obowiazek poza przedszkolem na podstawie
zezwolenia dyrektora Szkoty podstawowej wydanego na wniosek rodzica. 1.11. Rodzice na zadanie burmistrza sa
zobowiazani do podania informacji o formie spetniania przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania, jesli nie
spetnia tego obowiazku w placowce naszego obwodu. 1.12. Przez nie spetnianie obowiazku szkolnego nalezy
rozumie¢ nie usprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie 1 miesiaca lub powyzej 50 % obowiazkowych zaje¢. 1.13.
Nie spetnianie obowiazku podlega egzekucji w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 21. 1. Rodzice inauczyciele zobowiazani sa wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
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§ 22. 1. Rodzice maja prawo do: 1.1. Rzetelnej informacji o dziecku ijego rozwoju oraz o zachowaniu
w grupie. 1.2. Pomocy ze strony nauczyciela w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych. 1.3. Uzyskiwania
informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno- pedagogiczna. 1.4. Uzyskiwania pomocy w kontaktowaniu
si¢ ze specjalistami ( psychologiem, logopeda). 1.5. Zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy
przedszkola. 2. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku: 2.1. Rodzice
dziecka nie uregulowali odpltatnosci za zywienie za okres 2 miesigcy. 2.2. Nieobecnosci dziecka w przedszkolu
trwajacego dluzej niz miesiac. 2.3. Uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywac
w grupie dzieci zdrowych w oddziale ogolnym. 2.4. Gdy zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla Zycia
1 zdrowia wychowanka oraz innych dzieci z przedszkola ( przejawy wyjatkowej agresji). 2.5. Gdy rodzice dziecka
zataili istotne informacje dotyczace zdrowia irozwoju dziecka. 3. Rodzice dziecka sa zobowiazani do
przestrzegania statutu przedszkola po zapoznaniu si¢ z jego trescia.

§ 23. 1. Dyrektor informuje rodzicéw o podjetej decyzji dotyczacej skreslenia dziecka do 7 dni od chwili jej
podjecia, zawiadamiajac opickunow pisemnie za potwierdzeniem odbioru. 2. Rodzice dziecka maja prawo
odwolywac si¢ od decyzji dyrektora do organu prowadzacego do 14 dni od chwili otrzymania zawiadomienia.
Decyzja organu jest ostateczna.

§ 24. 1. Formy wspotpracy przedszkola zrodzicami: 1.1. Zebrania grupowe. 1.2. Konsultacje irozmowy
indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem. 1.3. Zebrania ogoélne. 1.4. Kacik dla rodzicow. 1.5. Zajgcia otwarte.
1.6. Uroczystos$ci 1 imprezy przedszkolne.

Rozdzial 6.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 26. 1. W przedszkolu pracuja nauczyciele, oraz specjaliSci wspomagajacy rozwdj dziecka (logopeda,
psycholog) oraz pracownicy administracji i obstugi. 2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikow okreslaja odrgbne przepisy. 3. Nauczyciele przedszkola prowadza pracg wychowawczo- dydaktyczna
i opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania odpowiadajac za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godnos¢ dziecka, respektuje jego prawa.
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§ 27. 1. Obowiazki nauczyciela: 1.1. Tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we
wszystkich sferach jego rozwoju. 1.2. Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolno$ci i zainteresowan
wychowankow. 1.3. Prowadzenie i dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznych kazdego wychowanka
i informowanie rodzicow o mocnych i stabych stronach dziecka. 1.4. Systematyczne planowanie i realizacji zajg¢
dydaktyczno -wychowawczo-opiekunczych bezposrednio zdzie¢mi. 1.5. Realizowanie zasad i czynnoSci
wynikajacych ze statutu przedszkola. 1.6. Udzial w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej. 1.7. Aktywne
uczestnictwo w WDN na terenie placowki oraz w roznych formach doskonalenia poza jej terenem. 1.8.
Systematyczne poglebianie wiedzy pedagogicznej. 1.9. Wspoldziatanie z nauczycielem prowadzacym grupg. 1.10.
Dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno -wychowawczo-opiekunczej. 1.11. Dokonywanie ewaluacji osiagnie¢
rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw, umiejgtnosci i poziomu wiedzy. 1.12. Podejmowanie dziatan
w zakresie integracji $rodowiska rodzinnego dziecka inajblizszego $rodowiska. 1.13. Wspotdziatanie ze
specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej. 1.14. Prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrgbnymi przepisami. 1.15. Wykonywanie polecen dyrektora zwiazanych
z organizacja pracy w placowce. 1.16. Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. 1.17. Terminowe wykonywanie badan
okresowych 1 profilaktycznych zgodnie z przepisami. 1.18. Informowanie o nieobecnosci z powodu choroby
natychmiastowo w celu przygotowania zastgpstw w prowadzonym przez nig oddziale. 1.19. Codzienne
podpisywanie listy obecnosci. 1.20. Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego. 1.21. Przestrzeganie tajemnicy shuzbowej. 1.22. Wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora placowki. 1.23. Informowanie dyrektora o nieobecnosci dziecka w przedszkolu dtuzszej niz 2 tygodnie.
1.24. Stwarzania warunkow zapewniajacych catkowite bezpieczenstwo powierzonych mu wychowankow. 1.25.
Realizowanie zajg¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania dziecka. 1.26.
Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie I Szkoty Podstawowej. 1.27.
Wydanie rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w Szkole Podstawowej. 2. Nauczyciel ma prawo do: 2.1. Realizacji statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki. 2.2. Znajomosci aktualnych przepisow prawa o$wiatowego. 2.3. Podejmowania
decyzji o wyborze programu nauczania. 2.4. Decydowania o doborze form i metod pracy. 2.5. Opracowywania
i wdrazania przedsigwzie¢ 1 programoéw na rzecz doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakosSci pracy placowki.
2.6. Ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego. 2.7. Mozliwosci prawidlowego przebiegu stazu. 2.8.
Pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jako$ci pracy placéwki oraz w podejmowaniu nowatorskich form
pracy. 2.9. ZnajomoS$ci systemu motywujacego do pracy. 2.10. Publikowania materiatow zwiazanych
z wykonywana praca. 2.11. Promowania swoich dziatan w $rodowisku lokalnym. 2.12. Uczestnictwa
w szkoleniach, warsztatach, wramach WDN, zgodnie =z potrzebami ioczekiwaniami placéwki. 2.13.
Uczestniczenia w wymianie do$wiadczen pomigdzy placowkami. 2.14. Dofinansowania doskonalenia
zewngtrznego w ramach posiadanych $rodkéw finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola. 2.15.
Wynagrodzenia za swoja pracg. 2.16. Prawo do urlopu wypoczynkowego. 2.17. Uprawnienia o charakterze
socjalnym. 2.18. Uprawnienia do nagrod iwyrdznien. 3. Nauczyciel odpowiada za: 3.1. Zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj powierzonych jego opiece dzieci. 3.2. Powierzone
mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzg¢tu i pomocy do pracy w nalezytym stanie. 3.3. Czysto§¢ wychowankow
istan zdrowia. 3.4. Niezgodne z obowiazujacym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu
obowiazkoéw. 4. Obowiazkiem nauczyciela wspomagajacego: 4.1. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-
wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi w grupie. 4.2. Planowanie, organizowanie iprowadzenie zajgc
rewalidacyjnych z dzie¢mi w tej grupie oraz odpowiedzialno$¢ za ich jakos$¢. 4.3. Tworzenie warunkow do
optymalnego rozwoju kazdego dziecka. 4.4. Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan
wychowankow. 4.5. Wspolpraca z psychologiem, logopeda, rehabilitantem ruchowym odbywajaca si¢ poprzez
wymiang wynikéw diagnozy oraz postgpowania stymulacyjno-terapeutycznego. 4.6. Dokumentowanie wynikow
obserwacji pedagogicznych. Informowanie rodzicow o postepach. 4.7. Udzielanie wskazowek do pracy
z dzieckiem w $rodowisku rodzinnym majacym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji
oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw rodzicielskich. 4.8. Realizowania zasad i czynnos$ci wynikajacych ze statutu
przedszkola. 4.9. Udzialu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej. 4.10. Aktywnego uczestnictwa w WDN
na terenie placowki oraz w roznych formach doskonalenia poza jej terenem. 4.11. Systematycznego poglebiania
wiedzy pedagogicznej. 4.12. Wspoéldzialania z nauczycielami pracujacymi w grupie. 4.13. Dokonywania ewaluacji
pracy dydaktyczno -wychowawczo-opiekunczej. 4.14. Dokonywania ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka
pod katem rozwoju postaw, umiejetnosci 1 poziomu wiedzy. 4.15. Podejmowania dziatan w zakresie integracji
srodowiska rodzinnego dziecka i najblizszego §rodowiska. 4.16. Wspoéldziatania ze specjalistami w celu udzielania
fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej. 4.17. Prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;.
4.18. Wykonywania polecen dyrektora zwiazanych =z organizacja pracy w placowce. 4.19. Przestrzeganie
przepisow bhp i ppoz. 4.20. Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.
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4.21. Informowanie nieobecnosci zpowodu choroby natychmiastowo wcelu przygotowania zastgpstw
w prowadzonym przez nia oddziale. 4.22. Codzienne podpisywanie listy obecnosci. 4.23. Dbanie o estetyke
i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego. 4.24. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
4.25. Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki. 5. Nauczyciel wspomagajacy ma prawo do:
5.1. Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania iopieki. 5.2. Znajomosci aktualnych
przepisow prawa o$wiatowego. 5.3. Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania. 5.4. Decydowania
o doborze form i metod pracy. 5.5. Opracowywania i wdrazania przedsigwzi¢¢ i programéw na rzecz doskonalenia
swojej pracy ipodnoszenia jakosci pracy placowki. 5.6. Znajomosci systemu motywujacego do pracy. 5.7.
Publikowania materialdow zwiazanych z wykonywana praca. 5.8. Promowania swoich dziatan w Srodowisku
lokalnym. 5.9. Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
placowki. 5.10. Uczestniczenia w wymianie do$wiadczen pomigdzy placoéwkami. 5.11. Dofinansowania
doskonalenia zewngtrznego w ramach posiadanych §rodkéw finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola. 5.12.
Wynagrodzenia za swoja pracg. 5.13. Prawo do urlopu wypoczynkowego. 5.14. Uprawnienia o charakterze
socjalnym. 5.15. Uprawnienia do nagréd i wyrdznien. 6. Nauczyciel wspomagajacy odpowiada za: 6.1. Zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj powierzonych jego opiece dzieci. 6.2. Dobro
przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy w nalezytym stanie. 6.3.
Czystos¢ wychowankow i stan zdrowia podczas pobytu dziecka w przedszkolu. 7. Obowiazki nauczycieli zajgé
dodatkowych: 7.1. Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi na wymaganym poziomie jakoSci.
7.2. Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnos$ci i zainteresowan wychowankoéw 7.3. Dokumentowanie zajec.
Informowanie rodzicéw o postgpach i trudnosciach na jakie napotykaja dzieci. 7.4. Przestrzeganie przepisow bhp
i ppoz. 7.5. Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami. 7.6. Codzienne
podpisywanie listy obecno$ci. 7.7. Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spolecznego. 8. Nauczyciel, prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za: 8.1. Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj powierzonych jego opiece dzieci. 8.2. Dobro przedszkola, powierzone
mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy w nalezytym stanie.
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§ 28. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢: 1.1. wozne oddzialowe 1.2. pomoc wychowawcza do grupy najmtodszej
1.3. pracownika gospodarczego 2. Do obowiazkdéw pomocy nauczycielki nalezy: 2.1. Pomaganie nauczycielce
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. 2.2. Zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkow,
przygotowywania do odpoczynku, zabiegéw higienicznych. 2.3. Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie
ich pobytu w placowce. 2.4. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny. 2.5. Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole
lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne. 2.6. Dbanie o estetyke ikultur¢ w miejscu pracy,
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego. 2.7. Przestrzeganie, przepisow bhp, przeciwpozarowych,
wykonywanie badan okresowych. 2.8. Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga
stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub przyniesé
szkode w mieniu przedszkola. 2.9. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora. 3. Do
obowiazkéw woznej nalezy: 3.1. Utrzymywanie porzadku iczysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach. 3.2.
Codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie podtog, wycieranie kurzu z potek, szafek, parapetow, zabawek
,czyszczenie toalet za pomoca $srodkow dezynfekujacych, usuwanie pajgczyn ze $cian i sufitow, oprdznianie koszy,
wietrzenie pomieszczen w czasie nieobecno$ci dzieci, pomoc w spozywaniu positkéw. 3.3. Raz w miesigcu
pastowanie i froterowanie podldg w przydzielonych pomieszczeniach. 3.4. Raz w tygodniu dezynfekowania
stotow, podtog srodkami dezynfekujacymi w przydzielonych pomieszczeniach. 3.5. Prowadzenie rejestru mycia
i dezynfekcji sal i pomieszczen przedszkolnych. 3.6. Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania
swoich obowiazkéw. 3.7. Uzywanie sprzetu iurzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem. 3.8. Pomaganie
nauczycielowi w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzadkowanie stanowiska pracy po zajeciach. 3.9. Uczestniczenie
w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci. 3.10. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy
i wykorzystywanie go wsposob jak najbardziej efektywny. 3.11. Przestrzeganie, przepisow BHP
przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych. 3.12. Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen
i niesprawnosci, ktore moga stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
i pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola. 3.13. Dbanie o mienie przedszkola, chronienie
informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
3.14. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora. 3.15. Sprawdzanie budynku pod
katem wylaczania zrodet energii, wody, zabezpieczania przed wlamaniem. 3.16. Informowanie dyrektora
o zauwazonych niedociagni¢ciach w pracy personelu, wzglednie o naduzyciach (wynoszenie artykutow
zywnosciowych, naczyn lub srodkow czystosci). 3.17. Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie
zasad wspotzycia spotecznego. 3.18. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora. 4. Do obowiazkoéw pracownika gospodarczego nalezy: 4.1. Utrzymanie czystosci i porzadku wokot
przedszkola i na jego posesji: koszenie trawy, przycinanie zywopltotu, zgrabianie li§ci, w okresie zimy od$niezanie
dojscia do przedszkola i przylegltych chodnikow oczyszczanie schodow ze $niegu i lodu. 4.2. Wykonywanie prac
konserwacyjnych, prac malarskich irozliczanie si¢ z pobranych materiatéw. 4.3. Uzywanie sprzetu i urzadzen
zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem. 4.4. Przestrzeganie, przepisdw przeciw pozarowych, wykonywanie
badan okresowych. 4.5. Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzeni niesprawnosci, ktoére moga stwarzaé¢ grozne
nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci ipracownikow lub przynies¢ szkode
w mieniu przedszkola. 4.6. Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazic¢
przedszkole Iub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne. 4.7. Przebywanie podczas pracy na terenie
przedszkola ( zakaz opuszczania budynku). 4.8. Wylaczanie zrodto energii elektrycznej, wody, zabezpieczenie
pomieszczenia przed wlamaniem. 4.9. Obstuga instalacji centralnego ogrzewania budynku oraz kotlowni olejowe;j
zgodnie zinstrukcja obstugi 1zasadami BHP palacza 4.10. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy
i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny. 4.11. Dbanie o estetyke i kulturg w miejscu pracy,
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego. 4.12. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki
zleconych przez dyrektora.
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Rozdzial 7.
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI

§ 29. 1. Dzieci maja zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka. 2. Dzieci przyjmowane sa
do przedszkola na podstawie wypetionych przez rodzicow kart zgloszen, ktore stanowia jednocze$nie umowe
zawartg miedzy przedszkolem arodzicem. 3. Rekrutacja dzieci do grupy przedszkolnej odbywa si¢ w oparciu
o zasade powszechnej dostgpnosci. Nabor odbywa sie¢ w okresie od 1 marca do 15 kwietnia kazdego roku
szkolnego. 4. W przypadku mniejszej ilosci dzieci niz miejsc, dyrektor dokonuje przyjec¢ na zasadzie powszechnej
dostgpnosci. 5. W przypadku wigkszej ilosci dzieci niz miejsc w przedszkolu dyrektor powoluje Komisjg
Kwalifikacyjna. 6. W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza: 6.1. dyrektor przedszkola — przewodniczacy komisji
6.2. 1 przedstawiciel rady pedagogicznej 6.3. 1 przedstawiciel Rady Rodzicow 6.4. 1 przedstawiciel organu
prowadzacego 7. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa: 7.1. Dzieci z obwodu Miasta i Gminy 7.2. Dzieci objgte
obowiazkiem przygotowania do szkoty 7.3. Dzieci uczegszczajace do przedszkola z poprzedniego roku szkolnego
7.4. Dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dziecko 7.5. Dzieci zrodzin zastgpczych 7.6. Dzieci
inwalidow 1 grupy 7.7. Dzieci pracownikoéw przedszkola 7.8. Obojga rodzicow pracujacych zamieszkatych
w obwodzie do ktorego nalezy przedszkole 8. W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane
dzieci sukcesywnie w ciagu caltego roku ite ktore ukonczyly 2,5 lata. 9. Rodzice dzieci przyjmowanych spoza
obwodu zobowiazani sa do pokrywania pelnego kosztu pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowiagzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
pracownikéw administracyjno — obstugowych, rodzicow, dzieci. 2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola
okreslaja odrgbne przepisy. 2.1. W przypadku likwidacji przedszkola organ prowadzacy ustala osobe
odpowiedzialng za likwidacj¢ majatku 1 wyznacza miejsce jego przekazania. 2.2. Akta wieczyste przekazane
zostaja organowi prowadzacemu do zabezpieczenia archiwalnego. 3. Przedszkole prowadzi iprzechowuje
dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. 4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola
przedszkole moze wspolpracowac z placowkami kultury i fundacjami.
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