UCHWALA NR XL1/312/10
RADY POWIATU WADOWICKIEGO

z dnia 8 listopada 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, nagrdd i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy oraz wysokos¢ i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat
Wadowicki

Na podstawie art. 30 ust. 61 art. 54 ust. 7 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r., Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 Nr 17 poz. 95, Nr
80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821,
z 2008r. Nr 145 poz. 917, Nr 227 poz. 1505,z 2009r. Nr 1 poz. 1, nr 56 poz.458, nr 67 poz. 572, nr 97,
poz. 800, Nr 213 poz. 1650, Nr 219, poz. 1706), Rada Powiatu Wadowickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny zastgpstw doraznych, nagrdd i1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy oraz wysokos¢ iszczegdtowe zasady przyznawania iwyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Traci moc: Uchwata Nr XXIII/157/08 Rady Powiatu Wadowickiego z dnia 22.12.2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy oraz wysoko$¢ 1szczegdtowe zasady przyznawania iwyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Wadowicki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 grudnia 2010 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Wadowickiego

Zbigniew Mieszczak
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLI/312/10
Rady Powiatu Wadowickiego
z dnia 8 listopada 2010 r.

REGULAMIN
okreslajacy szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych, nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz
wysokos¢ i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat
Wadowicki.

Podstawa prawna: Art. 30 ust 6 oraz art.54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pdzn. zmianami).

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1)Regulamin okresla dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Wadowicki
wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i1za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki ich
przyznawania, szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat, szczegétowe warunki
obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastepstw doraznych,
szczegblowe warunki przyznawania nagrod 1 innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegdlowe zasady jego przyznawania
1 wyplacania.

2)llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

a) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest
Powiat Wadowicki,

b) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt. a,

c) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1iinnych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt. a,

d) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

e) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
f) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i stuchacza,

g) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

h) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzady Oddzialu ZNP
i Miedzyzaktadowe (Zakladowe) Komisje NSZZ ,Solidarno$¢” dzialajace na terenie Powiatu
Wadowickiego,

1) godzinie ponadwymiarowej — nalezy przez to rozumie¢ godzing ponadwymiarowq zaje¢ okreslong
w art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela,

J) przydzielaniu godzin ponadwymiarowych — nalezy przez to rozumie¢ zasady przydzielania godzin
ponadwymiarowych okreslone w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§ 2. DODATEK MOTYWACYINY

1)Nauczycielom przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w oparciu o kryteria zawarte w pkt. 2
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2)Do kryteriow przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
a) ocena pracy nauczyciela lub ocena dorobku zawodowego,
b) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, a w szczegolnosci:

- wyniki ucznidw w nauce zuwzglednieniem roéznicy uzdolnien uczniow oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych,

- umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspodtpracy z rodzicami,

- dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczeg6lnej opieki

c) jako$¢ pracy, a w szczegdlnosci:
- systematyczne i efektywne przygotowanie do zajec,
- podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
- podejmowanie dziatan innowacyjnych i realizacja projektéw edukacyjno-wychowawczych,
- prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
- rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych zprowadzeniem zaje¢ lekcyjnych, aw
szczegblnosci:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotach,

- praca w panstwowe] komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole ponadgimnazjalnej w celu
przeprowadzenia egzaminu maturalnego, dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej powolanej
w szkole zasadniczej i $redniej zawodowe] do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

- opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoly, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

- podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.
3)Do kryteriow przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego naleza:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) ocena pracy szkoty,
c) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
d) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
e) umiejetnos¢ ksztattowania relacji migdzyludzkich wewnatrzszkolnych,
f) doskonalenie zawodowe dyrektora szkoty,
g) zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

h) skuteczno$¢ promoc;ji szkoty jako placéwki i umiejetno$¢ pozyskiwania innych oséb do realizacji
dziatah na rzecz rozwoju szkoty,

1) rzetelno$¢ prowadzenia dokumentacji dziatan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,

J) prawidtowos¢ opracowania arkusza organizacji pracy szkoty oraz aneksu do arkusza,
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k) prawidlowos¢ i rzetelno$¢ organizacji zaje¢ w roku szkolnym, w tym przeprowadzenie egzaminow
koncowych w klasach programowo najwyzszych oraz egzaminow zawodowych,

1) prawidlowe irzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty, wtym m.in. w zakresie BHP,
regulamindéw wewnetrznych,

m) wspotpraca z oswiatowymi zwigzkami zawodowymi,
n) udzial w szkoleniach organizowanych przez Starostwo Powiatowe w Wadowicach,

o) terminowe irzetelne sporzadzanie 1 przesylanie sprawozdan 1informacji finansowych,
statystycznych, planistycznych i innych,

p) terminowa i rzetelna korespondencja,
q) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem powierzonym

r) dbalo$¢ o standard szkoty, w tym podejmowanie dzialan we wlasnym zakresie tzw. systemem
gospodarczym, bez koniecznosci angazowania $rodkéw budzetowych, zapewnienie wilasciwych
warunkow BHP

s) ocena wynikoéw kontroli przeprowadzonych przez upowaznione organy kontroli.

t) prawidlowe oraz rzetelne prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownikow administracji
i obstugi, oraz dokumentacji zwigzanej z nadawaniem stopni awansu zawodowego nauczycieli,
racjonalne i zgodne z przepisami prawa zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi.

4)Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3 % inie wyzszy niz 12% jego
wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie.

5)Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 30 % jego wynagrodzenia
zasadniczego miesi¢cznie.

6)Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i1 nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

7)Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala - dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Zarzad
Powiatu.

8)Srodki na dodatki motywacyjne danej szkoty, stanowia 6 % kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze dla nauczycieli oraz 30% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektora.

§ 3. DODATEK FUNKCYINY

1)Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane 1 zatwierdzone w arkuszu organizacji pracy szkoty na dany rok,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

2)Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3)Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala i przyznaje Zarzad Powiatu uwzgledniajac
w szczegdlnosci:

a) wielko$¢ szkoty ( liczbe uczniow, liczbg oddziatow, kierunki i profile ksztatcenia),
b) godziny pracy ( zmianowos¢),

c) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

d) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

e) realizacj¢ dodatkowych zadan.
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4)Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla osob na pozostatych stanowiskach kierowniczych w szkole ustala
1 przyznaje dyrektor szkoly.

5)Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono:
a) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 2 % miesi¢cznie za kazda osobe odbywajaca staz i powierzong
opiece danemu nauczycielowi,
b) funkcj¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci do 25 %,

c) wychowawstwo klasy w wysokos$ci 4% za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela,

- minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6)Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 11 4 oraz ust.5 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

T)Kwoty przypadajacych dodatkow zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwote do 0, 49 zt
pomija si¢, a kwote od 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

8)Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 11 2, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktorym mowa w ust. 5.

§ 4. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
1)Okreslenie trudnych iucigzliwych warunkéw pracy zawieraja przepisy § 81 § 9 Rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. nr 22, poz. 181
Z pozn. zm.)

2)Uprawnionymi do dodatku w ponizszej wysokos$ci za warunki pracy sg nauczyciele prowadzacy:
a) zajecia praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych w wysokosci.-12 %,

b) zajecia dydaktyczne w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej w wysokosci -
14 %,

c) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i1mlodzieza uposledzong umystowo w stopniu
glebokim w wysokos$ci — 14 %,

d) zajecia dydaktyczne 1wychowawcze w szkotach (klasach) specjalnych oraz indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 14 %,

e) zajecia wychowawcze w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) —
16 %,

f) zajecia grupowe 1 indywidualne, wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodzieza 1idzie¢mi niepelnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz zich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych - 4 %,

g) w szkotach rolniczych zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej
1 mechanizacji rolnictwa — 5 %

- wynagrodzenia zasadniczego wg osobistego zaszeregowania.

h) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajgcia w klasach taczonych przystuguje dodatek
w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzine nauczania.
3)Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pracy pozostaja do obowiazujacego wymiaru godzin.
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4)Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ przez nauczyciela w warunkach
okreslonych w § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
(Dz. U. 22005 r. nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.)

5)Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 5. DODATEK ZA WYSLUGE LAT.

1)Wysoko$¢ 1 zasady przyznawania nauczycielom dodatku za wystluge lat reguluja: art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli . (Dz. U. nr 22, poz. 181 z p6zn. zmianami).

2)Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesigca.

§ 6. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE IGODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW.

1)Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzin¢ doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2)Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zaj¢c.

3)Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust.1 12, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ , a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za petng godzing.

4)Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za

kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa (§ 10 Rozporzadzenia MENIS z dnia
31.01.2005t. z p6zn. zmianami).

§ 7. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD.

1)Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokos$ci 1 % planowanych rocznych §rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, dzieli si¢
W sposob nastepujacy:

a) 70 % srodkéw funduszu przeznaczonych na nagrody dyrektora szkoly planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty,

b) 30 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego szkote.

2)Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego — nazwang Nagroda Starosty - wystepuja do
Zarzadu Powiatu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku :
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a) dla nauczycieli — dyrektor szkoly, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
b) dla dyrektora — Kierownik Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego w Wadowicach.

3)Przekroczenie terminu sktadania wnioskow powoduje odrzucenie wnioskow ze wzgledow formalnych
za wyjatkiem nagrod, o ktérych mowa w ust. 7 pkt.2.

4)Liczba wnioskow dla nauczycieli powinna by¢ proporcjonalna do liczby nauczycieli zatrudnionych
w szkole (z wylaczeniem dyrektora szkoty), przy przyjeciu zasady: jeden wniosek na kazda
rozpoczeta liczbe 25 nauczycieli.

5)Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 okresla zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

6)Zarzad Powiatu moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode /zwang Nagroda Starosty/ z wlasnej inicjatywy
—za szczegbOlne osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze iprace na rzecz rozwoju O$wiaty
Samorzadowe;.

7)Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:
a) Dnia Komisji Edukacji Narodowej,
b) waznych wydarzen w zyciu szkoly (jubileusz, nadanie imienia).

8)Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub placowce, co najmniej
roku.

9)Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage
w szczeg6lnosci:

a) osigganie  dobrych 1wyrdzniajacych wynikdbw w pracy nauczycielskiej potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach ucznidw, uzyskiwaniem przez uczniow tytutu laureata badz finalisty
w konkursach, olimpiadach, czy zawodach sportowych,

b) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,
¢) zaangazowanie we wspoOlprace z rodzicami,

d) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow ucznidw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze
strony szkoty,

e) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

f) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania,

g) aktywng wspolprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz
o$wiaty.

10)Przy przyznawaniu dyrektorom szkét i placowek nagréd ze specjalnego funduszu nagrdd bierze sig
pod uwage w szczegolnosci:

a) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole (placowce) poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obshugi,

b) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly, wlasciwy
dobor programoéw nauczania, wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

c) prawidtowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,
d) wlasciwg realizacje zadan statutowych szkoty,

e) racjonalne 1ioszczgdne planowanie iwydatkowanie $rodkdw budzetowych oraz skuteczne
pozyskiwanie 1 wlasciwe wydatkowanie srodkow pozabudzetowych.

f) wzorowg organizacj¢ uroczystosci szkolnych oraz imprez o charakterze powiatowym,
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g) prowadzenie znaczace] dziatalnosci wychowawcze] w szkole (placowce), organizowanie pomocy
uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej badz zyciowe;j,

h) rzetelne 1terminowe wykonanie Uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu oraz innych spraw
zleconych przez organ prowadzacy,

1) prowadzenie dzialan promocyjnych szkoty (placéwki),
J) podejmowanie dzialan majacych wptyw na rozwdj szkotly (placowki),

k) aktywna wspotpraca ze strukturami samorzadowymi i innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz
oswiaty.

11)Nagroda uzalezniona jest od spelnienia wyzej wymienionych kryteridw i jej wysoko$¢ nie moze by¢
WyZsza niz:
a) Nagroda Starosty —nie wiecej niz 3.500 zi,
b) Nagroda Dyrektora — nie wigcej niz 2.500 z1.
12)Nagrody nauczycielom przyznaja:
a) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a) — dyrektor szkoty Iub placéwki,
b) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt b) — Zarzad Powiatu.
§ 8. NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

1)Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0so6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie 46 zt

b) przy dwdch osobach w rodzinie 61 zi

¢) przy trzech osobach w rodzinie 76 zt

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 91 zt

2)Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa wust.2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspoOlnie znim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci w wieku do lat 26 pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

3)Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.2. Matzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

4)Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, aw przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Starosta.

5)Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

6)Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placowkach przystuguje jeden dodatek wyptacany w szkole
wskazanej przez nauczyciela, jako podstawowy zaktad pracy.

§ 9. PRZEPISY KONCOWE.
1)Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

2)Regulamin obowiazuje od 1 grudnia 2010 r.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego
w ztotych
1. |Dyrektor szkoty / zespotu / kazdego typu, dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego
o liczbie: 200 - 500
do 8 oddziatow 300 —700
9 — 16 oddziatow 400 - 1300
17 1 wigcej oddziatow
2. |Wicedyrektor szkoty / zespotu/, kazdego typu, wicedyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego,
o liczbie: 200 - 600
9 — 16 oddziatow 300 - 800
17 i wigcej oddzialow
3. |Kierownik punktu filialnego szkoty / zespotu /, liczacych:
- do 5 oddzialow 150 - 250
- powyzej 5 oddziatow 200 - 400
4. |Kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkoét i centrum ksztatcenia ustawicznego 300 - 700
5. [Kierownik szkolenia praktycznego we wszystkich typach szkot 300 - 600
6. |Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 250 —550
7. |Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 300 - 700
8. [Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego liczacego powyzej 60 wychowankow 200 - 500
9. [Kierownik internatu szkolnego 200 - 400
10. | Dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego 200 - 400
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE
NAGRODY STAROSTY WADOWICKIEGO
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Wadowickiego
PanU/Pani........c..ooouiiiiiiicee et e e e
UrodZONEMU/EJ AINIA ..eouvviierieiiieiieiie ettt et ete et e bt e s e ebeeseaeeneeseseensaens
WYKSZEAICONIE ....veiieiieeiie ettt sre e e ae e e aaee e
staz pracy W SzKole Tub placOWCE .......cccveeviiieiiiiiiciieieeeeeee e
ZATUANIONEINU/E] W ...ieiiiieiiieiie ettt ettt ettt et e sttt e st e bt e st e ebeesateebeeenees
(nazwa szkoty/placowki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony)

STATIOWISKO ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eraaeeeeeeeneeaas

(rok otrzymania)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego (ocena pracy nauczyciela, osiggnigcia):

Opinia Rady Pedagogiczne;j

Podpis wnioskodawcy

(miejscowos¢ i data) (piecze¢) (podpis)
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