UCHWALA NR XLV1/749/2010
RADY MIEJSKIEJ W WIELICZCE

z dnia 10 listopada 2010 r.

w sprawie warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego w Wieliczce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ,art. 40 ust.1 , art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), w zwiazku z art. 17
ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362
z poézniejszymi zmianami), art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie ( Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zniejszymi zmianami) Rada Miejska w Wieliczce uchwala, co

nastepuje:

§1

Przyjmuje sig tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie
Wieliczka oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania, zgodnie ztrescia zalacznika do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wieliczka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wieliczce

Zbigniew Zare¢bski
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Zatacznik do Uchwaly Nr XL V1/749/2010
Rady Miejskiej w Wieliczce
z dnia 10 listopada 2010 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie
Wieliczka oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

1. Gmina Wieliczka podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, migdzy innymi
organizujac pracg Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okre§lone w Gminnym Programie Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie oraz wramach realizacji zalozen Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie ikoordynowanie dzialan przedstawicieli
réznych podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Do zadan
Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym,

e) inicjowanie dziatan w stosunku do 0so6b stosujacych przemoc w rodzinie.
4. Zespot Interdyscyplinarny powoluje Zarzadzeniem Burmistrz Miasta i Gminy Wieliczka.

5. W celu rozwiazywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie na podstawie
porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta i Gminy Wieliczka a instytucjami/ jednostkami
wymienionymi w rozdz. II pkt. 1 moga by¢ powotywane grupy robocze.

Rozdzial 11.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego

1. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
a) Miejskiego-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieliczce,

b) Zespolu ds. Profilaktyki, Ochrony Zdrowia iOso6b Niepelnosprawnych Urzedu Miasta i Gminy
Wieliczka,

¢) Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Wieliczce,

d) Komendy Powiatowej Policji w Wieliczce,

e) Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta i Gminy Wieliczka,

f) Organizacji Pozarzadowych zajmujacych si¢ pomoca rodzinie na terenie Gminy Wieliczka,

g) Kuratorskiej Stuzby Sadowe;.
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2. Powolywanie i odwotywanie cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) przedstawiciele poszczegdlnych instytucji i jednostek wymienionych w ust.1 zostaja wskazani imiennie
przez osoby kierujace tymi instytucjami i jednostkami;

2) sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy
Wieliczka;

3) kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sktada pisemne
o$wiadczenie o zachowaniu poufnos$ci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan
w ramach pracy w Zespole;

4) cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego 1 Grupy Roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie
natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych
iinformacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym moca Zarzadzenia
Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka;

3. Powolywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w gtosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscia glosow.

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okre§lony, na okres 3 lat.

3) O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony
Burmistrz Miasta i Gminy Wieliczka.

4) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.
Odwotlanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszos$cia gltosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka.

5) Odwotanie Przewodniczacego skutkuje konieczno$cia powotania nowego przewodniczacego, zgodnie
z zapisami pkt. 1).

Rozdzial II1.
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta
1 Gminy Wieliczka, a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sktad.

2. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub
zawodowych.

3. Zakres zadan realizowanych przez czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego okre§lony zostanie
w porozumieniach zawartych pomiedzy Burmistrzem Miasta i Gminy Wieliczka a podmiotami o ktérych
mowa w rozdziale II ust.1.

4. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zwoluje jego posiedzenia wedlug ustalonego
harmonogramu oraz przewodniczy obradom. Podczas nieobecnosci Przewodniczacego obrady prowadzi
jeden z jego cztonkdéw wybrany przez pozostatych.

5. Za obsluge techniczno-organizacyjna Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest Miejski-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieliczce.

6. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na miesiac, wedtug ustalonego harmonogramu.

7.7 kazdego ww. spotkania zostaje sporzadzony protokdt zawierajacy: list¢ obecno$ci, tematyke
omawianych spraw ogélnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia.
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8. Spotkania organizowane sa glownie w siedzibie Centrum Profilaktyki i Promocji Zdrowia Urzgdu Miasta
i Gminy Wieliczka. Moga by¢ rowniez organizowane w siedzibach poszczegdlnych instytucji/organizacji
wchodzacych w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

9. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

Rozdzial IV.
Przepisy koncowe

Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wieliczce koordynuje dziatania
Zespotu Interdyscyplinarnego, w szczegolnosci odpowiedzialny jest za kontakty z podmiotami o ktorych
mowa w rozdziale Il ust.1.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wieliczce

Zbigniew Zarebski
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Uzasadnienie

Z dniem 1 sierpnia 2010 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.
U. Nr 180, poz.1493 z pdzniekszymi zmianami), ktéra naklada na gminy m.in. obowiazek tworzenia
Zespotow Interdyscyplinarnych. Art.9a,9b i9c okreslaja sposéb powotania, sktad oraz zasady dziatania
zespolow interdyscyplinarnych w gminie, w zwiazku z powyzszym wniesienie powyzszej Uchwaly jest
zasadne.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wieliczce

Zbigniew Zar¢bski
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