UCHWALA NR XLV/349/10
RADY GMINY KLUCZE
z dnia 27 stycznia 2010 .

w sprawie uchwalenia Regulaminu warunkéw przyznawania i wysokosci niektérych
sktadnikéw wynagradzania oraz nagrod i innyh swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli z uwzglednieniem poszczegdélnych stopni awansu zawodowego.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001r. ze zmianami) oraz art. 4 ust. 1 i art.
5 Ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i innych aktéw prawnych (dz. U.
z 2005r. Nr 190 poz. 1606) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 2, art. 54 ust. 7 Ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy Klucze uchwala:

§1.

Regulamin warunkéw przyznawania i wysokosci niekérych sktadnikdw wynagradzania oraz nagréd
i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli z uwzglednieniem poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Klucze.

§3.

Traci moc Uchwata Rady Gminy Klucze Nr XXXII/244/09 z dnia 27 marca 2009r. w sprawie: "uchwalenia
Regulaminu warunkéw przyznawania i wysokosci niektorych sktadnikbw wynagradzania oraz nagréd
i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli z uwzglednieniem poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego" oraz Uchwata Rady Gminy Klucze Nr XXXV/270/09 z dnia 9 czerwca 2009r.
w sprawie: "zmiany Uchwaty Nr XXXII/244/09 Rady Gminy Klucze z dnia 27 marca 2009r."

§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia 2010r.

Henryk Dziechciewicz

Przewodniczacy Rady
Gminy Klucze
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Zatgcznik do uchwaty Nr
XLV/349/10

Rady Gminy Klucze

z dnia 27 stycznia 2010 r.

REGULAMIN WARUNKOW PRZYZNAWANIA | WYSOKOSCI NIEKTORYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA ORAZ NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU
PRACY NAUCZYCIELI Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH STOPNI AWANSU
ZAWODOWEGO.

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine
§1.
Niniejszy regulamin okresla wysokos ¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegoOtowe warunki ich przyznawania, szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

nagrod, a takze szczegodlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Klucze.

§2.

llekro¢ w ,Regulaminie” jest mowa o :
1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ takze zespot i przedszkole

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na etacie pedagogicznym

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt.1

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r., nr 97 poz. 674 ze zmianami

5) organie prowadzgcym — rozumie sie przez to Gmine Klucze
6) klasie - nalezy przez to rozumiec takze grupe, oddziat, oddziat przedszkolny
§3.

1) Wynagrodzenie nauczycieli skfada sie z:
a) wynagrodzenia zasadniczego

b) odatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warunki pracy
C) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

d) nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z wylgczeniem Swiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54
Karty Nauczyciela.

2) Wysokos$ ¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokos¢ dodatkow
odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci Swiadczonej pracy, wykonywania dodatkowych zadan
lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy.

Rozdziat 2
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Dodatek za wystuge lat

§4.
1) Dodatek za wystuge lat przystuguije:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca .

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca .

2) Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3) Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 5.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach zawodach
i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspoipracy z ich rodzicami
) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

2) Jakos ¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow

€) przestrzeganie dyscypliny pracy

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42, ust.2, pkt.2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty

d) prowadzenie lekcji kolezehnskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
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wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) prawidtowe planowanie i dysponowanie przyznanymi srodkami finansowymi
g) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzetowych na realizacje zadan szkoty,

h) osigganie przez szkote dobrych wynikdw w zakresie zewnetrznego mierzenia jako$ci pracy
szkoty,

i) kierowanie biezgcg dziatalnoscig szkoty w oparciu o wlasciwg pedagogiczng i wychowawczg
koncepcje szkoly, wprowadzenie innowacyjnych zmian, stosowanie wewnetrznego systemu
doskonalenia zawodowego, zapewnienie fadu organizacyjnego.

§ 6.

1) Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow moze by¢ przyznany w wysokosci od 5 % do 15 %
wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych.

2) Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania uwzgledniajgc poziom spetiania
warunkow, o ktérych mowa w § 6 dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
Wojt Gminy Klucze po analizie kryteriow jak w § 6 i w ramach posiadanych srodkow.

3) Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznawany jest na czas okreslony nie krotszy niz
1 miesigc i nie dluzszy niz rok budzetowy.

§7.

1) Jezeli urlop dla poratowania zdrowia lub stan nieczynny zaczyna sie nie od pierwszego dnia
miesigca i konczy sie nie ostatniego dnia miesigca, to wysokos¢ tego dodatku naliczana jest
proporcjonalnie do przepracowanych dni w danym miesigcu.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§8.
1) Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele , ktérym powierzono:
a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

b) wychowawstwo klasy, wychowawstwo oddziatu przedszkolnego
c) opiekuna stazu,

d) funkcje doradcy metodycznego

2) Wysokos$ ¢ dodatku funkcyjnego, okresla sie uwzgledniajgc: wielkos ¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozono$ ¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkofa funkcjonuije .

3) Dyrektorowi szkoty dodatek funkcyjny przyznaje Wojt Gminy uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddziatéw, warunki lokalowe i zZtozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

4) Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor szkoty.

§9.

1) Dyrektorom szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Stanowisko Wysokos$¢é dodatkéw w ztotych
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dyrektor szkoty:

-do 6 oddziatéw 600-1000
-od 7-9 oddziatéw 800-1200
-od 10 - 12 oddziatéw 1000-1400
-powyzej 12 oddziatow 1200-1600
dyrektor przedszkola:

-do 2 oddziatéw 400-700
-od 3 - 5 oddziatéw 500-900
-powyzej 5 oddziatéw 700-1100

2) Dla wychowawcy klasy i wychowawcy oddziatu przedszkolnego:
- do 15 uczniéw - 80 zt

- powyzej 15 uczniow- 130 zi
3) Dla opiekunéw stazu - 50 zt.
4) Dla doradcy metodycznego - 400 zt
5) Dla wicedyrektora dodatek funkcyjny moze wynosi¢ od 30% do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora.
6) Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres obowigzywania regulaminu.

7) Przyznanie dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy winno nastgpi¢ nie pézniej niz w terminie
do 30 pazdziernika, z wyréwnaniem od dnia 1 wrzesnia danego roku

§ 10.

1) Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub zadanie okreslone w § 8 regulaminu na
czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia a w razie
wczesniejszego odwotania - z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2) Dodatek funkcyjny w wysokoséci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy .

Rozdziat5
Dodatek za warunki pracy
§ 11.

Za prace w trudnych warunkach oraz prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie przez
nauczycieli zaje¢ okreslonych w odrebnych przepisach.

§12.
1) Ustala sie wysoko$¢ dodatkoéw za trudne warunki pracy.

a) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach tgczonych wysokos¢ dodatkow uzaleznia sie od
liczby uczniow w klasie : - do 20 uczniéw przystuguje dodatek w wysokosci:

- do 20 uczniéw przystuguje dodatek w wysokosci - 5%

- powyzej 20 uczniow przystuguje dodatek w wysokosci - 10% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang w tych klasach godzine nauczania.

b) nauczycielom prowadzgcym nauczanie i zajecia opiekuncze w przedszkolnym oddziale
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integracyjnym przystuguje dodatek w wysokosci
- 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w wysokosci

- 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowana godzine ,nauczania”.

2) Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§13.

1) Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajec ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela . W przypadku nauczania w warunkach trudnych dolicza sie dodatek za warunki pracy.

2) Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje ¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1,
uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
pemnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

3) W przypadku koniecznosci fgczenia réznych wymiarow pensum w ramach jednego etatu, ustala sie
pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tgcznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak
ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe. Powyzszg zasade obrazuje przykifad:

- nauczyciel realizuje 25 godzin, w tym 15 weditug pensum 18 godzinnego i 10 wedtug pensum
26godzinnego (tgczy prace nauczyciela z wychowawstwem swietlicy). Tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje ¢ uwzgledniajgc uzupetnienie proporcjonalnie wynosi 20 godzin (piec
ponadwymiarowych) 15/18 + 10/26 = 0,83 + 0,38 = 1,22 zatem jesli 1,22 etatu stanowi 25 godzin
wiec proporcjonalnie 1 etat to: 1,22 — 25 x = (1 - x) :1 x 25/1,22 x = 20,49 W tym przyktadzie etat
to 20 godzin. Godziny ponadwymiarowe rozlicza sie z etatu 20 godzin i wynoszg 5 godzin.

4) Uzyskany tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zaokrggla sie w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny i wiecej zaokrggla sie w gére do
petnej godziny.

5) Ustala sie tygodniowe rozliczenie godzin ponadwymiarowych dla wszystkich nauczycieli.

§ 14.

1) Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze, lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

2) Za prace w $wieto, przypadajgce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktérych mowa w ust.1 ze 100% dodatkiem.
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Rozdziat7
Dodatki socjalne

§ 15.

1) Nauczycielom zatrudnionym na terenie wsi i miasta do 5000 mieszkancéw posiadajgcym
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy wg, stawek :

- 1 osoba - 30 zt
- 2 osoby- 40 zt
- 3 0soby - 50 zt
- 4 i wiecej oséb - 60 zt
2) Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: wspétmatzonka
oraz dzieci do czasu ukonczenia nauki nie pracujgce nie dtuzej niz do ukonczenia 24 lat oraz na

dziecko niepracujgce niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym lub znacznym bez wzgledu na
wiek.

3) Nauczycielowi i jego wspotmaonkowi bedgcemu rowniez nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

4) Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na pisemny wniosek nauczyciela.
5) Dodatek mieszkaniowy dla nauczyciela przyznaje dyrektor a dla dyrektora Wojt Gminy Klucze.

6) Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

Rozdziat 8
Zasady Ustalania Wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego

§ 16.

1) Do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego wchodzg
nastepujgce sktadniki :

a) stawka wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatek motywacyjny,

c) dodatek za warunki pracy,

d) dodatki funkcyjne,

e) dodatki za specjalizacje,

f) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

2) Dodatek za wystuge lat , dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski wyptaca sie w petnej wysokosSci.

Rozdziat9
Nagrody i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§17.
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1) Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen
osobowych z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Wojta i dyrektorow szkot.

2) W budzetach szkodt wysokos¢ funduszu nagréd wynosi 0,7 czesci srodkéw planowanego rocznego
funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli danej szkoty, pozostate 0,3 czesci srodkow pozostaje
do dyspozycji organu prowadzgcego szkote i przeznacza na nagrody Woajta.

§ 18.
1) Kryteria przyznawania nagréd:
a) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:
- osigganie dobrych wynikow nauczania danego przedmiotu,

- osiggniecia uczniéw w przygotowanych pod kierunkiem nauczyciela w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych szczebla pozaszkolnego,

- udzielanych réznorodnych form pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
- nieodptatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,
- integrowanie uczniéw i tworzenie warunkow do ich aktywnos$ci spotecznej,

- podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikaciji,

- przygotowywanie i realizowanie waznych w procesie wychowawczym imprez i uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych,

b) w zakresie pracy opiekunczej :
- zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
- prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zwalczanie zagrozen wsrod ucznidw,

- wspotpraca z placowkami kultury, nauki i zakladami pracy w celu organizacji imprez
uroczystosci dla dzieci i mtodziezy,

- wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia oraz wigczenie rodzicow
w zycie szkoty

c) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
- doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

- kierowanie zespofem samoksztatceniowym, opieka nad zespotami przedmiotowymi,
prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stazystg, opracowanie
materiatow metodycznych.

- autoryzowanie i wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych,

2) Dyrektorzy szkot sg zobowigzani uzyskiwac znaczgce efekty w zakresie:
a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

b) osiggania przez szkoty bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz udziatu uczniow
w konkursach , olimpiadach itp.,

C) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
d) dbanie o baze szkolng,

e) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy
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szkoty
3) Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta moze wystgpic:
a) wojt z wlasnej inicjatywy,
b) dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng,
C) organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie szkoty,
d) organ nadzoru pedagogicznego.
4) Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora moze wystgpic:
a) dyrektor z wiasnej inicjatywy,
b) rada pedagogiczna,
C) organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie szkoty.
5) Wniosek o nagrode musi zawierac :
a) dane osobowe kandydata do nagrody,
b) informacje o ocenie pracy pedagogicznej,
c) wyszczegolnienie dotychczasowych nagrdd, odznaczen, wyrdznien,

d) uzasadnienie zawierajgce osiggniecia od czasu otrzymania ostatniej nagrody, nalezy podaé¢
konkretne i wymierne efekty osiggane przez nauczyciela (dyrektora), a jezeli nie otrzymatzadnej
nagrody od poczgtku jego pracy pedagogicznej,

e) opinie rady pedagogicznej,

f) podpis wnioskodawcy.

6) Wnioski ztozone do Waéjta Gminy, spetniajgce wymogi formalne podlegajg rozpatrzeniu przez
Komisje opiniujgcg nagrody powotang przez Wojta Gminy, w skfad ktorej m.in. wchodza:

a) Przewodniczgcy Komisji Oswiaty Rady Gminy,
b) Dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty

¢) Przedstawiciele organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli

7) Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy jest ustalona corocznie przez Wéjta Gminy, a w szkotach Nagroda
Dyrektora przez dyrektora szkoty.

a) wysokos¢ Nagrody Wojta nie moze przekroczy¢ 80% wysokosci Nagrody Kuratora w danym
roku, a wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ 80% Nagrody Wéjta w danym roku”.

b) wysokos¢ Nagrody Wojta nie, moze byc¢ nizsza niz 1.600 zt.

8) Decyzje w sprawie nagrdd dla dyrektoréw szkoét podejmuje Wojt Gminy.
9) Nauczyciele (dyrektorzy) typowani do nagrody powinni posiada¢ co nhajmniej dobrg ocene pracy.

10) Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku.

11) Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wczesniej niz po przepracowaniu
3 lat w szkole.

12) Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej mogg by¢ przyznawane takze z okazji
innych uroczystosci szkolnych.
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13) Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku Nagrody Dyrektora moze otrzymac
nagrode Wajta Gminy, Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.

14) Nauczyciel (dyrektor), ktbremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom swiadczacy o jej
przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

15) Wnioski o przyznanie nagrod dla nauczycieli (dyrektoréw) nalezy skfada¢ w terminie do 20
wrzesnia kazdego roku.

16) Ewidencje Nagréd Waojta Gminy Klucze oraz obstuge Komisji ds. Nagrod prowadzi Gminny Zespot
Oswiaty w Kluczach.

§ 19.

1) Odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz odrebne ustawy i rozporzgdzenia okreslajg
wysokos$¢, warunki oraz zasady wypfacania nauczycielom:

a) nagrdd jubileuszowych

b) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

c) zasitku na zagospodarowanie,

d) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

e) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente

f) dodatku wiejskiego,

Rozdziat 10
Przepisy koacowe
§ 20.
Regulamin obowigzuje od dnia 1.01.2010r.
§ 21.

Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego zawarcia.

Henryk Dziechciewicz

Przewodniczacy Rady
Gminy Klucze
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