UCHWALA NR LXX/735/10
RADY MIEJSKIEJ W NIEPOLOMICACH

7 dnia 30 wrzes$nia 2010 r.

w sprawie : Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy; szczegéotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw; wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (z wylaczeniem §wiadczen
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty
Nauczyciela) — dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$§wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Niepolomice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U.
z2001 r Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.); art. 30 ust. 61 art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, zpdzn. zm.) - Rada Miejska
w Niepotomicach uchwala, co nastepuje:

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy; szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw; wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (z wylaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty
Nauczyciela) — dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Niepolomice

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ,,Karcie Nauczyciela” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.);

2) ,rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.);

3) ,,szkole” - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, placowke oraz inne jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 i la Karty Nauczyciela;

4) ,,dyrektorze” lub ,wicedyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
w rozumieniu o ktérym mowa w pkt 3;

5) ,,nauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, w rozumieniu o ktorym mowa w pkt 3;

6) ,,uczniu” - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola, stuchacza szkoty dla dorostych;

7) ,tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin” - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

8) ,,roku szkolnym” - rozumie si¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.

§ 2. Wysokos¢, warunki i zasady wyptacania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wystugg
lat, dodatkéw specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej, nagrod jubileuszowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowanie, odpraw naleznych z tytulu rozwiazania
stosunku pracy oraz z tytulu przej$cia na emeryturg lub rentg, wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
okresla ustawa Karta Nauczyciela, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy odrebne.
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§ 3. Dodatek za wystugg lat

Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek motywacyjny
1. Kryteriami przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw dobrych wynikéw potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
wynikami egzaminow i sprawdzianow lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspdtpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) prawidtowe rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniéw oraz podejmowanie efektywnych dziatan
na rzecz uczniow wymagajacych szczegoélnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:
a) podnoszenie kwalifikacji i umieje¢tnosci zawodowych,
b) dbanie o mienie szkoly oraz o poprawe bazy dydaktycznej,
¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
d) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
e) prawidtowe wspolpracowanie z rada pedagogiczna, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;

3) zaangazowanie w realizowaniu czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2-3 Karty Nauczyciela, a w
szczegoblnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach zespotow problemowo — zadaniowych,

c) inicjowanie  istate  prowadzenie nadobowiazkowych  zaje¢  pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

d) prowadzenie kot zainteresowan, przygotowywanie uczniow do konkurséw, olimpiad, etc.,
e) pelienie funkcji opiekuna samorzadu uczniowskiego, wspotdziatanie z innymi organami szkoty,

f) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym prowadzenie zaje¢ otwartych lub
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) aktywne uczestniczenie w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole dodatku
motywacyjnego jest:

1) skuteczno$¢ zarzadzania szkota zapewniajaca ciagly rozwoj i doskonalenie jako$ci jej pracy,

2) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
oraz pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych, wtym $rodkéw pochodzacych z funduszy
europejskich,

3) sprawno$¢ organizacyjna szkoty,
4) efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty,

5) organizowanie pracy szkoly w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy uczniom
i pracownikom,

6) dbatos¢ o infrastruktureg szkoty,
7) prowadzenie dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 2 miesiace inie dluzszy niz
6 miesigcy.
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4. Dodatek motywacyjny dla:
1) dyrektora — stanowi od 10% do 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego dyrektora,
2) nauczycieli - nie moze przekroczy¢ 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres na jaki zostaje on przyznany, w ramach posiadanych srodkow
finansowych, ustala Burmistrz Miasta i Gminy Niepolomice — dla dyrektora; dyrektor — dla nauczycieli i 0s6b
zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole.

6. Dodatek motywacyjny za lipiec i sierpien jest wyptacany na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu
obejmujacego rok szkolny.

7. Dodatek motywacyjny przyznany na dany okres nie moze by¢ cofnigty.
§ 5. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwage wielko$¢ szkoty (w tym
ilo§¢ oddzialow 1iliczbe ucznidw, pracownikow pedagogicznych iniepedagogicznych) oraz zlozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora okresla ponizsza tabela:

liczba uczniéw miesi¢cznie w zlotych
0-150 600,00
151-300 800,00
powyzej 300 1.000,00
w szkotach ponadgimnazjalnych 1.000,00
(niezaleznie od liczby uczniéw)

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw ustala si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 60% dodatku funkcyjnego
dyrektora. Dla os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkotach dodatek funkcyjny ustala si¢
w wysokosci nie wyzszej niz 40% dodatku funkcyjnego dyrektora.

5. W szkotach z oddziatami integracyjnymi, w klasach integracyjnych — dyrektor moze przyzna¢ dodatek
specjalny dla nauczyciela wspomagajacego w wysokosci do 20% przystlugujacego mu wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 80,00 zt miesigcznie
2) powierzenia wychowawstwa klasy:
a) w klasach liczacych do 24 uczniow — 150,00 zt miesigcznie,
b) w klasach liczacych powyzej 24 uczniow — 200,00 zt miesigcznie,
¢) w klasach integracyjnych (niezaleznie od liczby uczniéw) do 250,00 zt miesigcznie,
3) doradcy metodycznego w wysokosci 20% przyshugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Niepolomice, a dla wicedyrektorow
oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor uwzgledniajac miedzy innymi zlozonos$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej.

8. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres roku szkolnego.

§ 6. Nauczycielowi, ktory zuwagi na wykonywane zadania posiada prawo do dwu lub wigcej dodatkdéw
funkcyjnych, o ktérych mowa w § 5 ust. 11 6 dodatki te ulegaja sumowaniu.

§ 7. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia oraz
za prac¢ w warunkach uciazliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

Id: ZKRRE-YZQRN-BTULS-BESIY-XIYJB. Podpisany Strona 3



2. Wysokos¢ dodatku za pracg w warunkach trudnych wynosi 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor.
4. Dodatek za warunki pracy dyrektorowi przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Niepotomice.
§ 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa za nauczyciela
nieobecnego oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub zastgpstwa doraznego nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane iodpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajegcia dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze, przyshuguje inny dzien wolny od pracy, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie,
zgodnie z Kartg Nauczyciela.

§ 9. Fundusz nagrod

1. Na nagrody Burmistrza przeznacza si¢ 30% ana nagrody Dyrektorow 70% $rodkdéw funduszu nagrod
Burmistrza i Dyrektora dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Srodki przeznaczone na nagrody Burmistrza stanowia jeden wspélny fundusz dla wszystkich szkot,
natomiast $rodki przeznaczone na nagrody Dyrektora sa zabezpieczane w budzetach poszczegolnych szkot.

3. Szczegétowe kryteria itryb przyznawania nagréod Burmistrza i Dyrektora okresla zatacznik Nr 1 do
regulaminu.

4. Nagroda Burmistrza wynosi jednorazowo: od 1.500,00 zt do 3.000,00 zt. - dla nauczyciela; od 2.500,00 zi.
do 5.000,00 zt. - dla dyrektora

§ 10. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielom zatrudnionym na terenie wiejskim Gminy Niepotomice przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny wyptacany miesigcznie w wysokosci:

1) 2% miesigcznej stawki wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym (zwanego
dalej: ,,wynagrodzeniem”) - dla jednej osoby,

2) 3% wynagrodzenia — dla dwoch oséb,
3) 4% wynagrodzenia — dla trzech osob,
4) 5% wynagrodzenia — dla czterech i wigcej 0sob

2. Do o0s6b, o ktorych mowa w mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw, pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacemu,
przyshuguje tylko jeden dodatek w wysoko$ci okreslonej w ust. 1. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, dyrektora lub na wspdlny wniosek nauczycieli bgdacych
wspotmatzonkami.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym zlozony zostat
wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty a dyrektorowi szkoly — Burmistrz Miasta i Gminy
Niepotomice, lub upowazniona przez tego Burmistrza osoba.
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7. Nauczyciel, ktoremu wyplacany jest dodatek, obowiazany jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce
o okolicznosciach powodujacych utrate prawa do dodatku lub zawieszenia jego wyplacania.

8. Dodatek przystugujacy za niepelne miesiace kalendarzowe wyptaca si¢ w wysokosci 1/30 za kazdy dzien.
9. Dodatkow socjalnych nie uwzglednia sig przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§ 11. Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli: Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego.

§ 12. Traci moc uchwata Nr XLVI/469/09 Rady Miejskiej w Niepotomicach z dnia 20 kwietnia 2009 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy; szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw; wysoko$¢ i1 warunki wyplacania
nagrod iinnych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych idodatkéw socjalnych okre§lonych wart. 54 Karty Nauczyciela) — dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach os§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Niepotomice.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Niepolomice.

§ 14. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.
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Zatacznik do Uchwaly Nr LXX/735/10
Rady Miejskiej w Niepotomicach

z dnia 30 wrze$nia 2010 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd Burmistrza i Dyrektora
§ 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku w szkole.
§ 2. 1. Kandydatow do nagrody Burmistrza zglaszaja:
1) dyrektorzy poszczegdlnych szkot - dla nauczycieli

2) dyrektor Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta i Gminy w Niepotomicach - dla dyrektoréw poszczegdlnych
szkot.

2. Whnioski o nagrodg Burmistrza opiniuje Rada Pedagogiczna danej szkoty.
3. Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Niepotomice o przyznaniu nagrody jest ostateczna.

§ 3. Nagrody Burmistrza i Dyrektora przyznawane sa raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, takze w innych terminach. Na wysoko$¢ nagrody nie ma wplywu
nieobecno$¢ spowodowana choroba, opieka lub macierzynstwem.

§ 4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, ktory posiada wyrdzniajaca oceng
pracy, oraz spetnia nastgpujace kryteria:

1) osiaga dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,

2) jego uczniowie uzyskuja czotowe lokaty w konkursach przedmiotowych i sportowych na terenie powiatu lub
wojewddztwa,

3) przygotowuje i wzorowo prowadzi uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

4) czynnie wiacza si¢ w organizacje i prowadzenie zaje¢ wychowawczych lub sportowo - rekreacyjnych w okresie
ferii zimowych i wakacji,

5) czynnie uczestniczy w organizowaniu gminnych uroczystosci patriotycznych, artystycznych i sportowych,
6) zapewnia uczniom pomoc i opieke w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
7) organizuje udzial rodzicow ucznidow w zyciu szkoly,

8) wspolpracuje z rodzicami ucznidow, shuzba zdrowia i policja w zakresie zapobiegania zjawiskom patologicznym
wsrod uczniéw i wychowankow,

9) podejmuje dziatania w celu pozyskania srodkow ze zrodel pozabudzetowych.

§ 5. Nauczyciel ktoremu przyznano nagrodg otrzymuje pismo gratulacyjne, ktorego kopi¢ umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Niepotomicach

Marek Ciaston
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