UCHWALA NR LXVI11/699/10
RADY MIEJSKIEJ W NIEPOLOMICACH

z dnia 2 wrze$nia 2010 r.

w sprawie: utworzenia OSrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz.U. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 5 ust.5b, art. 58 ust. 1, art. 58 ust. 61 art. 79 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 zpo6zn. zm.) oraz
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznego centrum ksztalcenia ustawicznego, publicznego os$rodka doksztatcania i doskonalenia
zawodowego oraz publicznego centrum ksztalcenia praktycznego (Dz. U. Nr 132, poz. 1226) - Rada Miejska
w Niepotomicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 pazdziernika 2010 r. tworzy sig jednostke budzetowa o nazwie: ,,Zespot Szkot Zawodowych Nr
2 w Niepotomicach O$rodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego” z siedziba w Niepotomicach przy ul.
Spotdzielczej 7.

§ 2. Organizacje Osrodka okresla statut stanowiacy zalacznik Nr 1 do uchwaty.
§ 3. Przedmiotem dziatalnos$ci Osrodka jest wykonywanie zadan o§wiatowych.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Niepolomice.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Niepotomicach

Marek Ciaston
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Zakacznik nr 1 do Uchwaty LXVIII/699/10 Rady Miejskiej

w Niepotomicach z dnia 2 wrzesnia 2010r.

Statut
Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Siedziba Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego (zwanego dalej: ,,Osrodkiem”) miesci sig
w Niepotomicach, przy ul. Spoétdzielczej 7.

§ 2. Osrodek wchodzi w sktad Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 w Niepotomicach.

§ 3. Pelna nazwa Os$rodka brzmi: Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 w Niepotomicach — Osrodek Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego.

§ 4. Na pieczeci Osrodka moze by¢ uzywany skrot nazwy: ZSZ Nr 2 w Niepotomicach Os$rodek Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego.

§ 5. Kierownikiem Osrodka jest dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 w Niepotomicach.
§ 6. Organem prowadzacym Osrodek jest Gmina Niepotomice.
§ 7. Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty w Krakowie.

§ 8. Osrodek moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe w zwiazku z dziatalnoscia statutowa, z wptlat, szkot
i pracodawcow kierujacych mtodocianych do Osrodka.

Rozdzial I1.
Cele i zadania Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego

§ 9. 1. Osrodek realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz
z przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie. W szczegolnosci celem Osrodka jest:

1) podnoszenie poziomu wyksztalcenia poprzez edukacj¢ ustawiczna z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy,
2) ksztatcenie uwzgledniajace wymogi europejskiego rynku pracy,

3) wzmocnienie znaczenia edukacji mtodocianych pracownikow i 0so6b dorostych w trakcie wykonywania pracy
zawodowej.

2. Do zadan Osrodka nalezy:

1) doksztatlcanie mtodocianych zatrudnionych wcelu nauki zawodu iuczgszczajacych do oddzialow
wielozawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych — w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych, jezeli szkota nie ma mozliwosci ich zrealizowania,

2) doksztatcanie mitodocianych pracownikow wcelu nauki zawodu 1inieuczgszczajacych do oddzialow
wielozawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych — w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu
przygotowania do egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego Iub czeladnika,

3) doskonalenie zawodowe 0s6b dorostych w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego rynku pracy,
4) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
3. Zadania Os$rodka realizowane sa w szczegdlnos$ci poprzez:
1) organizowanie form doskonalenia, turnuséw, seminariow, konferencji, wyktadow, warsztatow i1 szkolen,
2) udzielanie konsultacji.

4. Przy realizacji swych zadan Osrodek wspolpracuje z pracodawcami, szkotami wyzszymi, organizacjami
spolecznymi, organizacjami zwiazkowymi, jednostkami systemu o$wiaty atakze zorganami administracji
publicznej (rzadowej i samorzadowe;j).
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Rozdzial I11.
Organy Osrodka

§ 10. Organami Osrodka sa:
1) Kierownik Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna Osrodka.

§ 11. Kierownik Os$rodka dziala w imieniu dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 w Niepotomicach
w celu realizacji zadan okre§lonych w Statucie, a w szczegolnosci bezposrednio odpowiada za biezaca organizacje
oraz realizacje zadan dydaktycznych w ramach form kursowych i sprawuje nadzor wobec nauczycieli w nich
zatrudnionych.

§ 12. Organy Osrodka wspotdzialaja z wiasciwymi organami szkot oraz innych jednostek organizacyjnych
i podmiotow gospodarczych, na rzecz ktorych Osrodek wykonuje zadania.

§ 13. Kierownik Os$rodka wykonuje swoje zadania i obowiazki w ramach kompetencji okreslonych ustawa
o0 systemie oswiaty, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza Osrodka,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli,

3) opracowuje arkusz organizacyjny Osrodka,

4) dba o powierzone mienie

5) rozstrzyga sprawy sporne,

6) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrod ikar stosowanych wobec mtodocianych
stuchaczy

7) prowadzi dokumentacjg¢ pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna Osrodka wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Zespolu Szkoét Zawodowych Nr
2 w Niepotomicach, zachowujac swoja rozdzielno$¢ w zakresie:

1) przeprowadzania klasyfikacji mtodocianych,
2) przyznawania nagrod i udzielania kar,
3) tworzenia i zatwierdzania regulaminow o charakterze wewngtrznym dla Osrodka.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji mlodocianych na zakonczenie kazdego turnusu,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,

5) podejmowanie uchwal upowazniajacych dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Niepotomicach do
skreslenia mtodocianego pracownika z listy mtodocianych doksztatcajacych sie w Osrodku.

§ 15. Sprawy sporne miedzy organami O$rodka rozstrzyga dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w
Niepotomicach.

Rozdzial IV.
Organizacja OSrodka

§ 16. Doksztalcanie mtodocianych w Osrodku odbywa sie w formie turnusow.

§ 17. Turnusy organizuje sie dla mtodocianych doksztatcajacych si¢ w zakresie tego samego zawodu lub
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla zawodoéw pokrewnych.

§ 18. Doksztalcanie mlodocianych w formie turnusu realizuje sie w wymiarze odpowiednim do zakresu
doksztalcania, na ktore zostat skierowany mlodociany, z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu
lub programu bedacego podstawg przeprowadzenia egzaminu na tytul robotnika wykwalifikowanego Iub
czeladnika
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§ 19. Po zakonczeniu turnusu mtodociany otrzymuje za§wiadczenie.

§ 20. Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Osrodka opracowany
przez kierownika Osrodka, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

§ 21. Mlodocianego do Osrodka kieruje szkota lub pracodawca, podajac:

1) imi¢ i nazwisko mtodocianego oraz dat¢ i miejsce jego urodzenia,

2) nazwg szkoty lub pracodawcy kierujacego mtodocianego

3) nazwe i kod zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego oraz zakres doksztalcania.
§21.
§ 22. Skierowania dorgcza sie do Osrodka w terminie okre$lonym corocznie przez kierownika Osrodka.

§ 23. Na podstawie arkusza organizacji kierownik Osrodka, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, ktory przedktada do 15 kwietnia kazdego
roku dyrektorowi Zespohlu Szkét Zawodowych Nr 2 w Niepotomicach.

Rozdzial V.
Prawa i obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikéw O$rodka

§ 24. Nauczycielami w Os$rodku moga by¢ nauczyciele zatrudnieni w przez Dyrektora Zespolu Szkoét
Zawodowych Nr 2 w Niepotomicach.

§ 25. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

§ 26. Zatrudniani nauczyciele musza posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje do prowadzonych zaj¢é
edukacyjnych, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 27. Stan zatrudnienia w Osrodku okresla arkusz organizacji Osrodka.
§ 28. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo mtodocianych w trakcie zajgc,
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet,
4) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich mtodocianych,
5) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

§ 29. 1) zapoznania milodocianych sthichaczy z zakresem wymagan izasadami oceniania na zajgciach
realizowanych w trakcie turnusu,

2) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowiazujacymi programami nauczania,
3) biezacego wypetiania dziennika,

4) systematycznego, jawnego 1iobiektywnego oceniania wiedzy iumiej¢tnosci mlodocianych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,

5) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwal.

Rozdzial VI.
Mlodociani shuchacze O$rodka, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 30. Mtodociany stuchacz ma prawo do:

1) uzyskania informacji na poczatku turnusu na temat programu nauczania iwymagan edukacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow,

2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

3) przedstawiania opiekunowi semestru, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow oraz uzyskiwania
od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,
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4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych Osrodka (nie moze to jednak uwtacza¢ godnosci osobistej pracownikow
Osrodka ani mtodocianych doksztatcajacych sie w Osrodku),

5) oceny z poszczegdlnych przedmiotow dokonywanej wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci w sposob jawny
zachowanie w Os$rodku i poza nim ocenia sie odrgbnie,

6) korzystania z urzadzen i pomieszczen Osrodka zgodnie z ich przeznaczeniem.
§ 31. Mlodociany Stuchacz ma obowiazek:

1) godnego, kulturalnego zachowania sie w Osrodku i poza nim,

2) systematycznego przygotowywania si¢ i uczestniczenia w zajgciach,

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 w Niepotomicach, kierownika
Osrodka, Rady Pedagogicznej,

4) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegolnosci:
a) okazywania szacunku innym osobom,
b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
¢) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

5) troszczenia sie o mienie Osrodka ijego estetyczny wyglad, utrzymywania porzadku na korytarzach iw
pomieszczeniach, nie niszczenia §cian, elewacji budynku i sprzetu. Za zniszczone mienie stuchacz ponosi
odpowiedzialno$¢ materialna,

6) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajgcia,

7) przestrzegania zakazu korzystania z telefonu komoérkowego podczas zajg¢ [aparaty powinny by¢ wylaczone
ischowane. Poza zajeciami (przerwy, czas przed ipo zajeciach) telefon moze by¢ uzywany. Nagrywanie
dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Zagubienie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ kierownikowi Osrodka. Naruszenie przez
stuchacza zasad uzywania telefonow komodrkowych na terenie Osrodka powoduje zabranie telefonu do
,,depozytu” — aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun mtodocianego],

8) przestrzegania postanowien statutu i regulaminéw Osrodka.

§ 32. Mtodociany stuchacz wyrozniajacy si¢ wynikami w nauce i zachowaniem w trakcie turnusu moze by¢
nagrodzony:

1) pochwata kierownika Osrodka wobec wszystkich uczestnikow turnusu,

2) dyplomem uznania,

3) nagroda rzeczowa,

4) listem gratulacyjnym skierowany do szkoty lub prawnych opiekuné6w mtodocianego.

§ 33. Wobec mtodocianych stuchaczy naruszajacych postanowienia statutu i regulaminéw Osrodka stosuje si¢
nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne mtodocianego stuchacza udzielane przez nauczyciela lub kierownika O$rodka,
2) pisemne upomnienie mtodocianego stuchacza z wpisem do dziennika zajec,

3) pisemne upomnienie mtodocianego stuchacza z jednoczesnym powiadomieniem szkoty lub pracodawcy, ktory
skierowat mtodocianego do Osrodka.

§ 34. Za szczegoblnie cigzkie naruszenie statutu i regulamindw Osrodka uznaje sie:
1) naruszenie nietykalnosci cielesnej innej osoby,
2) kradziez,
3) przebywanie na terenie Osrodka w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkow odurzajacych,

4) niszczenie mienia Os$rodka.
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§ 35. W przypadku szczegodlnie cigzkiego naruszenia statutu i regulaminéw Osrodka Rada Pedagogiczna moze
podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Niepotomicach do skreslenia
mlodocianego z listy stuchaczy.

§ 36. Skreslenia z listy dokonuje Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 w Niepotomicach.
§ 37. Mlodociany ma prawo odwotac si¢ od natozonej kary do:

1) dyrektora Zespotu szkot Zawodowych Nr 2 w Niepotomicach w przypadku kar wymienionych w § 33, w ciagu
5 dni roboczych od dnia natozenia kary,

2) Matopolskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2w
Niepotomicach, w przypadku natozenia kary okreslonej w § 36.

Rozdzial VII.
Postanowienia koncowe

§ 38. 1. Osrodek uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacjg na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

4. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich sprostowan
i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne przepisy.
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