UCHWALA NR LII/507/10
RADY GMINY ZABIERZOW

7 dnia 30 wrzes$nia 2010 r.

w sprawie likwidacji zakladu budzetowego Przedszkole Samorzadowe z Oddzialami Integracyjnymi
w Zabierzowie oraz utworzenia nowej jednostki budzetowej pod nazwa Przedszkole Samorzadowe
z Oddzialami Integracyjnymi w Zabierzowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. w Dz. U.
72001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 oraz art. 16 ust. 1, 3,5,6,7 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z2009 Nr 157, poz. 1240 ze zm.) w zw. z art. 87 ust. 1 pkt
2 oraz art. 88 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 Nr 157, poz. 1241), a takze art. 5 ust. 5, art. 58 ust. 1,2 1 6, 59 ust. 60 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22004, Nr 256, poz. 2572 ze zm.) Rada Gminy
Zabierzéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 31. 12. 2010 roku likwiduje si¢ zaktad budzetowy Przedszkole Samorzadowe z Oddziatami
Integracyjnymi w Zabierzowie oraz tworzy si¢ nowa jednostka budzetowa pod nazwg Przedszkole Samorzadowe
z Oddziatami Integracyjnymi w Zabierzowie.

2. Siedziba nowoutworzonej jednostki budzetowej pod nazwa Przedszkole Samorzadowe z Oddziatami
Integracyjnymi w Zabierzowie znajduje si¢ w Zabierzowie przy ul. Sportowej 15.

§ 2. 1. Mienie likwidowanego zaktadu budzetowego, przechodzi na rzecz nowopowstatej jednostki budzetowe;j
opisanej w § 1.

2. Naleznosci i zobowigzania likwidowanego zaktadu, przechodzg na rzecz nowej jednostki budzetowe;.

3. Pozostate srodki pienigzne podlegaja przekazaniu z rachunku bankowego likwidowanego zaktadu na konto
budzetu Gminy.

4. Dokumentacja likwidowanego zaktadu budzetowego zostanie przekazana na rzecz nowoutworzonej
jednostki budzetowej pod nazwa Przedszkole Samorzadowe z Oddzialami Integracyjnymi w Zabierzowie

§ 3. Nadaje si¢ statut nowoutworzonej jednostce budzetowej w brzmieniu zatgcznika do niniejszej Uchwaly.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Zabierzow.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Matopolskiego.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr LII/507/10
Rady Gminy Zabierzow
z dnia 30 wrze$nia 2010 r.

STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W ZABIERZOWIE Zabierzow wrzesien 2010 r.

SPIS TRESCI: Rozdzial I Postanowienia ogélne Rozdzial II Cele i zadania przedszkola Rozdzial III Organy
przedszkola i ich kompetencje Rozdzial IV Organizacja przedszkola Rozdzial V Pracownicy przedszkola
Rozdzial VI Wychowankowie Rozdzial VII Rodzice Rozdzial VIII Postanowienia koncowe

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Przedszkole Samorzadowe z Oddziatami Integracyjnymi w Zabierzowie, zostalo utworzone Uchwatg Nr
XXXVIIl/344/09 Rady Gminy Zabierzow zdnia 26 czerwca 2009 w sprawie przeksztalcenia Przedszkola
Samorzadowego w Zabierzowie w Przedszkole Samorzadowe z Oddziatami Integracyjnymi w Zabierzowie.

2. Podstawe dziatalno$ci Przedszkola Samorzadowego z Oddziatami Integracyjnymi w Zabierzowie stanowig :
1)Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. w Dz. U. z 2004 r. Nr 256,poz. 2572 ze zm.);

2)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 23 grudnia 2008 r. wsprawie wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r., Nr 4, poz. 17);

3)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69);

4)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. wsprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.);

5)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr
135 poz. 1516);

6)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 ze zm.);

7)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 stycznia 2009 w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego programow wychowania przedszkolnego, programow nauczania ipodrecznikow oraz cofania
dopuszczenia (Dz. U. Nr 4, poz. 18);

8)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci imlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddzialach ogélnodostepnych lub integracyjnych
(Dz. U. Nr 19 poz. 166).

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Zabierzowie przy ul. Sportowej 15; 32-080 Zabierzow.
4. Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe z Oddziatami Integracyjnymi w Zabierzowie

5. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci : Przedszkole Samorzadowe z Oddzialami Integracyjnymi 32-080
Zabierzow, ul. Sportowa 15. - zawierajacej takze numer telefonu 12- 397- 22- 40

6. Organem prowadzgcym jest Gmina Zabierzow.

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Zabierzow — samorzadowsg jednostka organizacyjng nie
posiadajaca osobowosci prawnej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.
U. 22009 Nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz art. 9 ust. 1 i 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. wDz. U. 22001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.).

8. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty.

9. W Przedszkolu dziataja oddziaty integracyjne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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10. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1)Przedszkolu — oznacza to Przedszkole Samorzadowe z Oddziatami Integracyjnymi w Zabierzowie;
2)Ustawie — oznacza to ustawe wskazang w ust. 2 pkt 1;

3)Wojcie, Radzie, Urzedzie — oznacza to odpowiednio Wojta Gminy Zabierzow, Rade Gminy Zabierzow i Urzad
Gminy Zabierzow;

4)Rodzicu lub Rodzicach — oznacza to osoby wykonujace wladze rodzicielska wobec dziecka.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz innych przepisach prawa.
2. Cele i zadania przedszkola:

I)wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwos$ci rozwojowych.

2)sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolne;.

3)troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow.

4)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

S)przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole.

6)organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

7)wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci zdrowych i dzieci z deficytami.
§ 3. 1. Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1)zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju umystowego dzieci, a przez to
zachecanie ich do aktywnosci badawczej i obserwacji otaczajacego srodowiska,

2)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania,
3)rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4)wspomaganie rozwoju dziecka niepelnosprawnego ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci,

S)rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez promowanie
edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow, rodzicow, nauczycieli,

6)rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,
7)budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, z krajem rodzinnym,
8)rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej,
9)wspieranie dziecka uzdolnionego,
10)wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
11)organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana na wniosek:
1)Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
2)rodzica.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie zaje¢ specjalistycznych:
1)logopedycznych,
2)kompensacyjno- korekcyjnych

3)innych o charakterze terapeutycznym
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4)porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow,

4. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dla dzieci majacych trudnosci, jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

5. Organizacja iterminy zaje¢ dodatkowych dla dzieci majacych trudno$ci ustalane sg przez Dyrektora
Przedszkola.

6. Uczeszczanie dziecka na zajgcia specjalistyczne wymaga zgody rodzicow.

7. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidtowosci do momentu podjecia
nauki w szkole.

§4.1.Z zastrzezeniem ust. 2, nauke w Przedszkolu moga rozpocza¢ dzieci, ktoére w danym roku
kalendarzowym osiggaja trzy lata lub starsze, z zastrzezeniem, ze pobiera¢ nauk¢ w Przedszkolu moga dzieci ktore
nie ukonczyly pigciu lat.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku 6 i powyzej 6 lat, nie dhuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

3. Dziecko jest skreslane z listy wychowankow Przedszkola (co oznacza zakonczenie nauki w przedszkolu)
w wypadku:

1)nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac,
2)nie wniesienia platnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 2 miesiace,
3)ukrytej choroby dziecka,

4)wyjscia na jaw, ze dane podane przez rodzica w sytuacji opisanej w§ 18 ust. 4 byly nieprawdziwe,
a rzeczywisty stan rzeczy nie kwalifikuje dziecka do przyjecia do Przedszkola.

§ 5. 1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem jest nastgpujacy :

1)dziecko przebywajace w przedszkolu pozostaje w grupie (oddziale), pod opiekg nauczyciela — wychowawcy
(nauczyciela), ktory organizuje grupie zabawy i zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z programem
i miesiecznym planem zajec,

2)dziecko uczegszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu pozostaje pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

3)nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo kazdego z dzieci w powierzonym mu oddziale,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zard6wno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

4)nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajeé, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz
sprzet, pomoce i inne narzedzia,

S)nauczyciel opuszcza oddziat dzieci po przejeciu oddzialu przez innego nauczyciela, w chwili przejecia
nauczyciel opuszczajacy oddzial informuje nauczyciela przejmujacego oddzial o wszystkich sprawach
dotyczacych dzieci,

6)nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej
osoby nad oddziatem,

7)obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest

niezbedna. O kazdym niepokojagcym zdarzeniu lub zachowaniu dziecka nalezy niezwlocznie powiadomié
Dyrektora Przedszkola oraz rodzicow,

8)w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres ich czynnoS$ci
stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

9)w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow,
poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.
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10)wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, optate
z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice na poczatku roku szkolnego (wrzesien),

11)obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa,
w szczegolnosci bhp, p. poz., przepiséw ruchu drogowego.

2. Wycieczki 1ispacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow, zgodnie z Regulaminem spacerow i wycieczek obowigzujacym w przedszkolu.

3. Dla obstugi kazdego oddziatu zapewnia si¢ co najmniej dwa etaty nauczyciela - wychowawcy. W grupach
3 — latkow, w ktorych liczba dzieci przekracza 10, zapewnia si¢ dodatkowo jeden etat pomocy nauczyciela i jeden
etat woznej oddzialowej. Dla obstugi kazdego oddzialu integracyjnego zapewnia si¢ co najmniej dwa etaty
nauczyciela - wychowawcy ijeden etat nauczyciela wspomagajacego (obsadzane przez osoby dysponujace
wymaganymi prawem kwalifikacjami), jeden etat pomocy nauczyciela oraz jeden etat woznej oddziatowe;.

4. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1ijej skuteczno$ci przyjmuje si¢ , iz nauczyciel -
wychowawca powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

5. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli — wychowawcdéw do poszczegolnych oddziatéw podejmuje
Dyrektor Przedszkola.

6. Przedszkole prowadzi oddziaty integracyjne.

7. Szczegolowe zasady organizacji pracy w oddziatach integracyjnych okre$la Plan pracy dydaktyczno-
wychowawczo- opiekunczej w oddziale integracyjnym.

8. Zasady organizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli — wychowawcow sg nastepujace :
1)zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela - wychowawce zapewnia Dyrektor,

2)w pierwszej kolejnosci do dziatania w charakterze zastgpcy wyznacza si¢ drugiego nauczyciela — wychowawce
danego oddziatu.

3)praca dydaktyczno- wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy
w oddziale miesigczny plan pracy.

9. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola sa nastepujace :

1)Dyrektor informuje rodzicow o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka — na tablicy ogloszen dla
rodzicow, na pierwszym zebraniu z rodzicami.

2)Dziecko z przedszkola moze odebra¢ wylacznie osoba petnoletnia. Osoby upowaznione do odbioru dziecka
z przedszkola rodzic zobowigzany jest wpisa¢ do Karty - Umowy Zgloszenia dziecka do przedszkola.

3)Nauczyciel — wychowawca moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

4)O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel - wychowawca niezwlocznie informuje Dyrektora.
5)Rodzice majg obowiazek przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

6)Na wniosek jednego zrodzicow i stosownie do treSci prawomocnego orzeczenia sadu, dziecko nie bedzie
wydawane drugiemu z rodzicéw.

7)Rodzice przyprowadzaja dziecko do sali i przekazujg pod opieke nauczycielowi — wychowawcy.
8)Spoznienia dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.30

9)Dziecko nalezy odebraé z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym. W przypadku nie
odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel - wychowawca powinien niezwlocznie powiadomié
rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnic¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

10)W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicdéw, nauczyciel - wychowawca postepuje zgodnie z ustalong procedura.

§ 6. 1. Na zyczenie rodzicow Przedszkole moze organizowac dodatkowe zajecia.

2. Rodzaj zajg¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow.
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3. Zajecia dodatkowe finansowane sa w catosci przez rodzicow.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wWynosi:

1)5 — 20 min dla dzieci 3-4 letnich,
2)okoto 25-30 min dla dzieci 5 letnich.
5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez Dyrektora placowki.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 7. 1. Organami przedszkola s3:

1)Dyrektor przedszkola;

2)Rada Pedagogiczna;

3)Rada Rodzicow.
2. Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
§ 8. 1. Dyrektor Przedszkola organizuje catoksztatt pracy przedszkola:

D)kieruje jego biezaca dziatalnos$cia,

2)jest cztonkiem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

3)reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

4)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce pracownikow.
2. Do zadan Dyrektora nalezy:

1)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze bezpiecznych warunkow
uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba,

2)opracowanie na kazdy rok szkolny Planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go Radzie Pedagogicznej
i rodzicom.

3)przed zakonczeniem roku szkolnego Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej irodzicom
informacje o realizacji Planu nadzoru pedagogicznego,

4)opracowywanie rocznych planéw pracy,
S)przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola,

6)ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow lub prawnych opiekunow dzieci,

7)gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny,

8)przygotowanie iprowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz wstrzymywanie ich
wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi,

9)ustalanie przydziatdw zadan pracownikom,

10)zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola,

11)wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola,
12)prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola reprezentuje pracodawce w zakresie stosunkoéw pracy pracownikow Przedszkola,
w szczegolnosci :

1)zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow,

2)przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom placowki, zgodnie
z odno$nymi przepisami,
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3)wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow.

§ 9. 1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1)udziat w planowaniu organizowaniu pracy dydaktyczno- wychowawczej,

2)przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadan oraz dokonywanie oceny wynikow pracy
z wychowankami w poszczego6lnych oddziatach,

3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i programéw wychowawczo- dydaktycznych i opiekunczych.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

l)organizacje pracy przedszkola w tym rozklad zajeé, przydzial nauczycieli idzieci do poszczegdlnych
oddziatow,

2)projekt planu finansowego placowki,
3)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien.

4)propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu czynnoséci dodatkowych nauczycielom w ramach wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien Dyrektorowi i Wicedyrektorowi, a do Dyrektora o odwotanie z funkcji Wicedyrektora.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej 1/2 jej
cztonkow.

5. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalno$ci, a zebrania sg protokotowane.

6. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktére moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

7. Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej ustalany przez
Radg.

§ 10. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje ogotu rodzicow dzieci.

2. Rada Rodzicow bierze udziat w sprawach przedszkola na zasadach okreslonych w Ustawie oraz niniejszym
Statucie.

3. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych w tajnych
wyborach.

5. Wewngtrzna strukture izasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla uchwalony przez nig Regulamin
Rady Rodzicow.

6. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

Rozdzial 4.
Organizacja przedszkola

§ 11. 1. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
przedszkola opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1)liczbg miejsc w placowce,
2)planowa liczb¢ wychowankow przedszkola,
3)liczbe oddziatow,

4)czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
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5)liczbg pracownikéw przedszkola,
6)czas pracy pracownikow,
7)ogo6lng liczbe godzin finansowych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 12. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 0sob.

3. W oddziale integracyjnym liczba dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 20 wtym od 3— 5 dzieci
niepelnosprawnych.

4. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy programowej,
programu wychowania w przedszkolu wybranego sposrod programéw wpisanych do wykazu programow
dopuszczonych przez MEN do uzytku w przedszkolu, programow autorskich opracowanych przez nauczycieli
przedszkola.

5. W przedszkolu wyboru programu dokonuja nauczyciele, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dzieci.

6. Rada Pedagogiczna, co roku zatwierdza przedszkolny zestaw programéw na pierwszej radzie pedagogicznej
w roku szkolnym.

7. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow

8. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktébremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala
dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosic:
1)z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2)z dzie¢mi w wieku 5 lat - okoto 30 minut.
11. Dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dodatkowych zgodnych z oczekiwaniami rodzicow.
12. Przedszkole moze rozszerza¢ ofert¢ ustug opiekunczych iedukacyjnych w zalezno$ci od potrzeb
i mozliwosci.
13. Do realizacji celéw i zadan statutowych Przedszkole posiada:
1)sale zaje€ 1 zabaw z niezbednym wyposazeniem
2)pokdj terapii pedagogicznej
3)pomieszczenia sanitarne
4)pomieszczenia socjalne
5)pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
6)szatni¢
7)szatnie dla personelu
8)plac zabaw z urzadzeniami terenowymi do zabaw sportowych

§ 13. 1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy po =zasiggni¢ciu opinii Dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktéry nie
moze by¢ krétszy niz 5 godz. dziennie.

2. Czas pracy poszczegdlnych oddziatow okresla projekt organizacyjny placowki.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, aterminy przerw s$wigtecznych i wakacyjnych ustala
Dyrektor.
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4. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy itp.)
przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.

5. Grupy moga by¢ taczone przy liczbie wychowankéw ponizej dziesigciu w kazdej z nich z zachowaniem
zasady faczenia grup zblizonych wiekiem (trzylatki z czterolatkami, czterolatki z pigciolatkami).

6. W okresach obnizonej frekwencji przedszkole zapewnia opieke przy liczbie zgloszen wickszej niz 10
wychowankow.

7. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na nauczycieli.
§ 14. 1. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z optaty statej i optaty za wyzywienie.
2. Optate statg za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

3. Wysokosc¢ oplaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

4. Ulga w zaplacie optaty stalej moze by¢ udzielona na podstawie odrgbnych przepisow.
5. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicoéw od obowigzku uiszczania optaty statej.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecnosci w placoéwce.

7. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z goéry w dniach ustalonych na poczatku kazdego
miesigca.

8. Optaty za zywienie ipobyt dziecka w przedszkolu, wptaca si¢ na rachunek bankowy przedszkola
w terminach podanych na tablicy ogloszen.

Rozdzial S.
Pracownicy przedszkola

§ 15. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele (w tym nauczyciele — wychowawcy) oraz specjalisci
wspomagajacy rozwoj dziecka (logopeda, rehabilitant ruchowy) oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
3. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.
§ 16.

I. Wicedyrektor. Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy:

1. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym wymiarem godzin
oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢.

2. Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci.

3. Wspotudziat w planowaniu i organizacji nadzoru pedagogicznego.

4. Wspotdzialanie w opracowywaniu rocznych planow pracy.

5. Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny.

6. Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania.
7. Odpowiedzialnos$¢ za wspotprace z rodzicami.

8. Podejmowanie wspolpracy z instytucjami i $rodowiskiem lokalnym wcelu promocji placowki
1 pozyskiwaniu sponsorow.

9. Ustalanie zast¢pstw za pracownikow pedagogicznych i pracownikow obstugi.

10. Prowadzenie hospitacji wybranych zaje¢ i wydawanie zalecen pohospitacyjnych.
11. Sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami.

12. Sporzadzanie sprawozdan o pracy przedszkola.

13. Opracowywanie wzorow dokumentéw wewnetrznych do pracy wychowawczo- dydaktycznej.
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14. Kontrola dokumentacji pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczyciela.
15. Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.
16. Kierowanie na badania okresowe.
17. Dbanie o dobro przedszkola i ochrona jego mienia.
18. Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.
19. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
I1. Nauczyciel - wychowawca. Do obowigzkow nauczyciela - wychowawcy nalezy:
1. Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju.
2. Rozpoznawanie potrzeb, mozliwos$ci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow.
3. Dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznych oraz informowanie rodzicow o postegpach dzieci.
4. Planowanie i realizacja zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczych.
5. Udziat w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogiczne;.

6. Aktywny udzial w pracy WDN-u na terenie placowki oraz w réznych formach doskonalenia poza jej
terenem.

7. Systematyczne poglebianie wiedzy pedagogicznej, oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

8. Opracowywanie i wdrazanie przedsigwzig¢ i programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy i podnoszenia
jakosci pracy placowki.

9. Dokonywanie ewaluacji osiggni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw, umiejetnosci i poziomu
wiedzy.

10. Podejmowanie dziatan w zakresie integracji srodowiska rodzinnego dziecka z przedszkolem, nawiazywanie
wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

11. Wspdldziatanie ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i zdrowotne;j.

12. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrgbnymi przepisami.

13. Znajomosci i stosowania aktualnych przepisow prawa o$wiatowego.

14. Wykonywanie polecen Dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w placowce.

15. Przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz.

16. Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.

17. Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
18. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

19. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora placowki.

20. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne iharmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci.

21. Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzgtu i pomocy do pracy
w nalezytym stanie.

I11. Logopeda. Do zadan logopedy nalezy:
1. Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, oraz planu pracy indywidualne;j.

2. Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedyczne;j.

3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej iw grupach dzieci, uktorych stwierdzono
nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy.
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4. Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli irodzicow na zasadzie wspotpracy w celu
ujednolicenia terapii.

5. Organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci, rodzicow
i nauczycieli.

6. Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami.
7. Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.
IV. Nauczyciel -rehabilitant. Do zadan nauczyciela - rehabilitanta nalezy:

1. 1.Czuwanie nad rownowaga rozwojowa dziecka oraz wyrobienie trwatych nawykow majacych zasadnicze
znaczenie dla zachowania zdrowia.

2. Organizowanie zespotow korekcyjno- kompensacyjnych taczac dzieci wedtug rodzaju zaburzen.

3. Uwzglednianie w metodach 1iformach pracy ogolnych zatozen programowych kultury fizycznej
obowiagzujagcych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do aktualnych mozliwosci i potrzeb dziecka, rodzaju
1 stopnia zaburzen, poziomu sprawnosci i wydolnosci fizycznej dziecka, wieku, oraz wszelkich zalecen lekarskich.

4. Przestrzeganie zasad dydaktyki a w szczegdlnosci stopniowania trudnosci natgzenia ¢wiczen oraz zasad
indywidualizacji ¢wiczen.
5. Wspoltdziatanie w ramach swoich kompetencji z rodzicami w zakresie: wymiany spostrzezen na temat form

i metod pracy, udzielenie instruktazu rodzicom w celu eliminowania czynnikow mogacych poglebi¢ i utrwali¢
istniejace zaburzenia.

6. Uczestniczenie w zebraniach z rodzicami na wniosek nauczycieli.
7. Prowadzenie obowiagzujacej dokumentacji pedagogiczne;.
V. Nauczyciel wspomagajacy. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1. Planowanie, organizowanie iprowadzenie zaje¢ wyrownawczych irewalidacyjnych z dzie¢mi
niepelnosprawnymi w grupie integracyjnej oraz odpowiedzialnos¢ za ich jakosc.

2. Tworzenie warunkoéw do optymalnego rozwoju dziecka niepetnosprawnego.
3. Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci wychowankow.
4. Opracowanie indywidualnych programow pracy wyréwnawczej dla dzieci niepelnosprawnych.

5. Wspotpraca z psychologiem, logopeds, rehabilitantem ruchowym odbywajaca si¢ poprzez wymiang
wynikow diagnozy oraz postgpowania stymulacyjno - terapeutycznego.

6. Dokumentowanie wynikéw obserwacji pedagogicznych, informowanie rodzicoéw o postepach dzieci.

7. Udzielanie wskazoéwek do pracy z dzieckiem w $rodowisku rodzinnym majacym na celu stymulowanie
rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw rodzicielskich.

8. Uczestniczenie w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogiczne;.

9. Aktywne uczestnictwo w WDN —u na terenie placowki oraz w réznych formach doskonalenia poza jej
terenem.

10. Systematyczne poglebianie wiedzy pedagogiczne;.
11. Wspdtdziatanie z nauczycielami pracujagcymi w grupie.

12. Dokonywanie ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw, umiejgtnosci
i poziomu wiedzy.

13. Podejmowanie dziatan w zakresie integracji srodowiska rodzinnego dziecka z przedszkolem, nawigzywanie
systematycznej wspotpracy z rodzicami.

14. Wspotdziatanie ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zdrowotnej.

15. Prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;j.

16. Wykonywania polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w placowce.
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17. Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.
18. Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.
19. Informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu przygotowania zastgpstwa.
20. Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
21. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
22. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora placowki.
§ 17. Pracownicy obstugi i administracji.
I. Pomoc nauczyciela. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:
1. Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

2. Zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkow, przygotowywania do odpoczynku, zabiegdw
higienicznych.

3. Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placoéwce.

4. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny.
5. Przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.

6. Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

7. Przestrzeganie, przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych.

8. Zglaszanie Dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga stwarza¢ grozne nastepstwa dla
zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikoéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.

9. Pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzadkowanie stanowiska pracy po zajeciach.
10. Codzienne wycieranie kurzu z potek, szafek, parapetow, zabawek.
11. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.
12. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora placowki.
I1. Sekretarz. Do obowigzkow sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnoSci:
1. Prowadzenie sekretariatu Przedszkola.

2. Wykonywanie wszystkich czynnosci przydzielonych w zakresie obowigzkow stanowigcym odrebny
dokument.

3. Przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.
4. Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
5. Przestrzeganie, przepiséw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych.

6. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora placoéwki oraz wynikajacych z przydziatu
czynnosci.

1. Starsza Wozna. Do obowiazkow starszej woznej nalezy w szczegolnosci:

1. Wykonywanie wszystkich czynnosci przydzielonych w zakresie obowigzkow stanowigcym odrgbny
dokument.

2. Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych.

3. Zgltaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarzaé grozne nastgpstwa dla
zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow.

4. Dbanie o mienie przedszkola, przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.
5. Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
6. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez Dyrektora.

IV. Wozna oddziatowa. Do obowiazkéw woznej oddziatowej nalezy:
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1. Utrzymywanie porzadku i czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach.

2. Codzienne odkurzanie wykltadzin, czyszczenie podldg, czyszczenie toalet za pomocg S$rodkow
dezynfekujacych, usuwanie pajeczyn ze S$cian i sufitdw, oprdznianie koszy, wietrzenie pomieszczen w czasie
nieobecnosci dzieci, rozstawianie naczyn przed positkami, pomoc dzieciom w spozywaniu positkow, sprzatanie
naczyn i stolikow po positkach.

3. Raz w miesigcu pastowanie i froterowanie podtdég w przydzielonych pomieszczeniach.

4. Mycie i dezynfekcja pomieszczen sanitarnych przedszkolu.

5. Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowiazkow.

6. Uzywanie sprzetu 1 urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem.

7. Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

8. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny.
9. Przestrzeganie, przepiséw BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych.

10. Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarza¢ grozne nastgpstwa dla
zdrowia 1 zycia przebywajgcych w przedszkolu dzieci i pracownikow.

11. Dbanie o mienie przedszkola, przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowanie tajemnicy sluzbowe;.
12. Dbanie o estetyke i1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
13. Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez Dyrektora.

Rozdzial 6.
Wychowankowie

§ 18. 1. Dzieci maja zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie wypetnionych przez rodzicow kart zgtoszen.

3. Rekrutacja dzieci do grupy przedszkolnej odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci. Nabor
odbywa si¢ w okresie od 1 marca do 31 marca kazdego roku szkolnego.

4. W przypadku wiekszej ilosci dzieci niz miejsc, przyje¢ dokonuje Komisja kwalifikacyjna, ktorag powotuje
Dyrektor Przedszkola.

5. Komisja kieruje si¢ kolejno nastepujacymi kryteriami:
1)poprawnoscig wniosku pod wzgledem formalnym
2)pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci zameldowane na pobyt staly na terenie Gminy Zabierzéw
3)pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci wezesniejsze uczeszezanie dziecka do Przedszkola
4)pierwszenstwo w przyjeciu maja dzieci z rodzin niepelnych i umieszczone w rodzinach zastepczych
S)pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci, ktorych oboje rodzice sg zatrudnieni
6)pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci z rodzin wielodzietnych (z minimum 3 dzieci)
7T)dzieci ktérych rodzice (w rozumieniu § 9 ust. 1 lit. d Statutu) sg osobami niepetnosprawnymi
8)dzieci niepelnosprawne, posiadajgce orzeczenie z Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j

9)o pierwszenstwie w przyjeciu dzieci spetniajacych wczesniej wskazane kryteria decyduje data ztozenia Karty
zapisu dziecka o przedszkola, a w dalszej kolejnosci - stopien przygotowania dziecka do przedszkola pod
katem samodzielnosci (oceniany wedlug informacji zamieszczonej w Karcie zgloszenia dziecka do
przedszkola)

§ 19. 1. Do grup integracyjnych kwalifikowane sg dzieci o nastepujacych rodzajach niepetnosprawnosci:
1)dzieci rozwojowo opoznione w zakresie percepcji, motoryki, mowy i myslenia,

2)dzieci z zaburzeniami w rozwoju emocjonalnym,
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3)dzieci z zaburzeniami narzadow ruchu, w tym dzieci z moézgowym porazeniem dziecigcym, okreslonych w §
2 ust. 1 pkt 1-5, 8 — 11 rozporzadzenia wskazanego w § 1 ust. 2 pkt 8 oraz z uposledzeniem umystowym.

- Przedszkole zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:
Drealizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2)odpowiednie warunki do nauki oraz $rodki dydaktyczne,

3)realizacje programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania iprogramu wychowawczego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4)zajecia wyrownawcze i rewalidacyjne stosownie do potrzeb,
S)integracje ze srodowiskiem réwie$niczym.

- Przedszkole udziela pomocy rodzicom, prawnym opiekunom dzieci niepetnosprawnych zakresie
doskonalenia umiejetnosci niezbednych wspieraniu ich rozwoju.

- W przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspomagajacego oraz specjalistow w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

§ 20. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

- Wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;.

- Poszanowania jego godnosci osobistej.

- Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

- Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;.

- Réznorodnosci doswiadczen.

- Wypoczynku, kiedy jest zmeczone.

- Prawidlowego przygotowania do podjgcia nauki w szkole.

- Korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie przedszkola

Rozdzial 7.
Rodzice

§ 21. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1. Przestrzeganie niniejszego statutu

2. Zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce.

3. Respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji.

4. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, lub przez upowazniona przez rodzicow
osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie Przedszkola.

5. Terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

6. Informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.

7. Uaktualnianie danych dotyczacych adresu zamieszkania inumeréw kontaktowych (w tym danych
o mozliwosci kontaktu w miejscu pracy), niezwlocznie po zaistnieniu zmiany tych danych.

§ 22. 1. Rodzice inauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg wcelu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1)zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola i planéow pracy
w danym oddziale,

2)uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
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3)uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji pracy przedszkola,

S)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace
pedagogiczng poprzez swojego przedstawiciela, Rade Rodzicow

§ 23. 1. Spotkania zrodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub cze¢$ciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

2. Formami wspolpracy przedszkola z rodzicami s3:
1)zebrania grupowe,
2)konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
3)kacik dla rodzicow,
4)zajecia otwarte,
S)uroczystosci przedszkolne 1 imprezy okolicznos$ciowe,
6)promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
pracownikoéw administracji i obstugi, rodzicow, dzieci.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, przedszkole moze wspodtpracowaé ze $rodowiskiem
lokalnym, placéwkami kultury i fundacjami.

5. Zmiany w niniejszym Statucie sg wprowadzane uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

6. Dla zapewnienia znajomo$ci Statutu przedszkola przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie jego tresci przez Dyrektora Przedszkola na stronie internetowej Przedszkola.
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