UCHWALA NR LV/391/10
RADY MIEJSKIEJ W KRYNICY-ZDROJU

7 dnia 30 wrzes$nia 2010 r.

w sprawie zaloZzenia Gminnego Przedszkola Nr 1 w Krynicy-Zdroju

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 i art. 58 pkt 1 1 6 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U.
7 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 zp6zn. zm.) Rada Miejska w Krynicy-Zdroju uchwala, co
nastegpuje:

§1.

1. Z dniem 31 grudnia 2010 r. zaktada si¢ publiczne Gminne Przedszkole Nr 1 w Krynicy-Zdroju, zwane dalej
"przedszkolem".

2. Siedziba przedszkola jest Gmina Krynica-Zdrd;j.

3. Przedszkole jest prowadzone jako jednostka budzetowa Gminy Krynica-Zdrd;.

§ 2. Organizacjg przedszkola okresla jego statut stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krynicy-Zdroju.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady
Migjskiej w Krynicy-Zdroju

Malgorzata Pélchlopek
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Zatacznik do Uchwaty Nr LV/391/10
Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju

z dnia 30 wrze$nia 2010 r.

STATUTGMINNEGO PRZEDSZKOLA NR 1 W KRYNICY-ZDROJU

§ 1. 1. Gminne Przedszkole Nr 1zwane dalej "przedszkolem" jest w rozumieniu ustawy przedszkolem
publicznym.

2. Siedziba przedszkola miesci sig przy ulicy Pitsudskiego 91 w Krynicy-Zdroju.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Krynica-Zdrdj.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.
5. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

6. Obstuge finansowo - ksiggowa prowadzi Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli.
7. Przedszkole moze posiada¢ wlasne imi¢ lub nazwe.

8. Przedszkole postuguje si¢ petna nazwa na pieczgciach ilogach, w innych sytuacjach moze si¢ postugiwac
skrotem: GP nr 1 w Krynicy- Zdroju.

§ 2. Celem przedszkola jest:
1. zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w warunkach akceptacji i bezpieczenstwa,

2. wspomaganie iukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie zjego wrodzonym potencjatem
1 mozliwo$ciami rozwojowymi,

3. umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
4. umozliwienie dziecku osiagnigcia "gotowosci szkolnej", rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia sig,
5. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 3. 1. Zadaniem przedszkola w szczegolnosci jest:

1) stworzenie miejsca, w ktérym dzieci i dorosli czuja sig¢ dobrze poprzez stworzenie przyjaznego klimatu,

2) organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych, ktore sprzyjaja aktywnosci dziecka;

3) tworzenie dziatan edukacyjnych i1 wykorzystywanie sytuacji sprzyjajacych nawiazywaniu kontaktow
spotecznych;

4) tworzenie warunkéw do wszechstronnej aktywnos$ci dziecka, do wypowiadania si¢ w tworczos$ci muzycznej,
plastycznej, ruchowej i werbalnej;

5) umozliwienie ksztalttowania postaw patriotycznych i spotecznych, wychowania w duchu warto$ci
uniwersalnych.

2. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki w szkole, Przedszkole:

1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) stosuje w pracy metody aktywizujace wychowankdéw i wdraza nowoczesne koncepcje pedagogiczne;

3) rozpoznaje mozliwo$ci rozwojowe dzieci 1dostosowuje proces wychowawczo-dydaktyczny do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb dzieci;

4) informuje rodzicéw na biezaco o postepach dziecka.

§ 4. 1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, celem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka, wyrdwnywania i korygowania dysharmonii rozwojowych oraz eliminowania
przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen w zachowaniu.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu, polega w szczego6lnosci na:
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1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka iumozliwieniu ich
zaspokajania;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen przedszkolnych;

3) sygnalizowaniu rodzicom potrzeby kontaktu ze specjalistami;

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci zaj¢¢ logopedycznych;

5) organizowanie konsultacji nauczycieli i rodzicow ze specjalistami (logopeda, psycholog, rehabilitant i in.);

6) organizowanie w miarg potrzeb rewalidacji indywidualne;j.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest na wniosek i za zgoda rodzicow.

§ 5. Podstawowe formy dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej przedszkola to:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne z cata grupa;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych trudnosci w nauce oraz
inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

3) zajecia dodatkowe odbywajace si¢ poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy programowe;j,
organizowane za pisemna zgoda rodzicow;

4) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

5) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru partneréw
i srodkow materialnych;

6) wycieczki, spacery i zabawy w ogrodzie;

7) uroczystosci i imprezy.

§ 6. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opiek¢ pedagogiczna w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela wjego pracy opiekunczej, wychowawczej 1zwiazanej zzapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa, wspomaga wozna oddziatowa.

§ 7. 1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek, w tym autokarowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
i odptatnoscia rodzicow, rodzice, ktdrzy samodzielnie ubezpieczaja dzieci, zobowiazani sa do przedlozenia
pisemnego o§wiadczenia i numeru polisy.

§ 8. 1. Przedszkole dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci, w szczegolnosci poprzez:
1) omawianie zasad bezpieczenstwa dzieci w sytuacjach okazjonalnych i organizowanych;
2) realizacje¢ tematow kompleksowych zwiazanych z bezpieczenstwem, zdrowiem i profilaktyka.

2. Systematycznie szkoli pracownikow przedszkola w zakresie bhp.
3. Zapewnia krzesta, stoliki i inny sprzet do wzrostu i potrzeb dziecka.
4. W pomieszczeniach w ktorych przebywaja dzieci, zapewnia:

1) wlasciwe oswietlenie,
2) ogrzewanie zgodne z obowigzujacymi normami,
3) odpowiednia wentylacjg.

§ 9. 1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania
farmaceutykow.

2. Pomieszczenia placowki - pokoj nauczycielski i kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

3. W sytuacji pogorszenia sig stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow o jego stanie,
a rodzice sa zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

4. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§ 10. 1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Przedszkole odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od momentu przekazania dziecka pracownikowi
przedszkola, do momentu odebrania dziecka przez rodzica lub osoby upowaznione.
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3. Dopuszcza sig¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobg upowazniong na pismie przez rodzicow.

4. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola, stosuje si¢ procedurg "Postgpowania w przypadku nie
odebrania dziecka z przedszkola".

§ 11. 1. Przedszkole organizuje naukg religii na Zyczenie rodzicow, wyrazone na pismie.

2. Za zgoda rodzicoOw, wyrazona na pi§mie, w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, m.in.
rytmika, nauka jezyka obcego.

3. Zajgcia dodatkowe organizowane sa za pelna odptatnoscia rodzicow.
4. Osoby prowadzace zajgcia dodatkowe, winny posiada¢ stosowne kwalifikacje.

5. Zajecia dodatkowe dokumentowane sa w dzienniku zaje¢ dodatkowych, a zajecia z religii w dzienniku zajeé
przedszkola.

6. Zajecia dodatkowe powinny by¢ organizowane w III czg$ci dnia.
7. Godziny prowadzenia zaje¢¢ dodatkowych okre§la ramowy rozktad dnia.
8. Dzienniki zaj¢¢ dodatkowych przechowywane sa w przedszkolu.

§ 12. 1. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialania innowacyjne ieksperymentalne, majace na celu poprawg
jakosci pracy placowki.

2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia, oddziat lub cate przedszkole.
3. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

4. Przedszkole musi posiada¢ odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

5. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w przedszkolu, podejmuje Rada
Pedagogiczna.

6. Prowadzenie eksperymentu w przedszkolu wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.

7. Szczegotowe zasady prowadzenia innowacji lub eksperymentu okresla rozporzadzenie wtasciwego ministra.

§ 13. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 14. 1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel tego przedszkola, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§ 15. 1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, ktory polega na:

1) ocenianiu stanu i warunkow dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej przedszkola
i nauczycieli;

2) analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola;

3) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

3. Dyrektor sprawuje opieke¢ nad dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole.
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§ 16. 1. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obrgbie ktorego mieszka dziecko szescioletnie,
o spetieniu przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci do dnia 31 marca zestaw programéw wychowania
przedszkolnego, ktore beda obowiazywaé od nowego roku szkolnego.

§ 17. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;
3) wystegpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw przedszkola.

2. Stwarza w przedszkolu atmosferg akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci.

3. Realizuje zalecenia, wskazowki iuwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 18. 1. Dyrektor przedszkola dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

2. Wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych, m.in.:

1) organizuje pracg kancelarii, odpowiada za dokumentacjg placowki;
2) sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola;
3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego.

§ 19. 1. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym.

2. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.

3. Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicéw informacje o realizacji Planu Nadzoru.

4. Umozliwia wspodtdziatanie i wspolprace organow przedszkolnych.

§ 20. 1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola iwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z inicjatywy
dyrektora przedszkola, Rady Przedszkola, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogiczne;j.

§ 21. 1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian i uchwalenie go;

2) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, regulaminow pracy przedszkola;

3) zatwierdzanie planu pracy przedszkola;

4) Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego,
ustala w drodze uchwaly, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, zestaw programéw wychowania
przedszkolnego;
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5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacjg pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec¢;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze
dokona¢ zmian w zestawie programow wychowania przedszkolnego, z tym Zze zmiana w tych zestawach nie moze
nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

4. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

§ 22. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.
1) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
2) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla Uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego placowke.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 23. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, jesli sprawy te moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 24. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele poszczegdlnych rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzna strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow przedszkola.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystegpowanie do dyrektora iinnych organéw, wtym organu prowadzacego przedszkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

2) wystgpowanie z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) na wniosek dyrektora opiniuje prace nauczyciela za okres stazu, w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania;

5) opiniowanie projektu planu finansowego.

§ 25. 1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady okres$la regulamin jej dziatalnosci.

§ 26. 1. Organy przedszkola wspoéldziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacje pomigdzy soba, poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegélnych organdow na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
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§ 27. 1. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

2. Nieporozumienia ispory pomigdzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow rozstrzyga dyrektor, m.in.
poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien;
3) mediacje;

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

3. W sporach nierozstrzygnigtych przez dyrektora, strony moga zwracac si¢ w zalezno$ci od przedmiotu sporu,
do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Rozstrzygnigcia organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor sg ostateczne.
§ 28. 1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Do
takich przypadkéw mozna zaliczy¢:

1) bardzo trudng sytuacj¢ materialna rodziny (udokumentowang);
2) przypadki losowe (cigzkie, nieuleczalne choroby, $mier¢ jednego z rodzicéw -opiekunow);
3) wolne miejsca w przedszkolu.

§ 29. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci moga by¢ zréznicowane przez Rade Pedagogiczna i winny uwzglednia¢ potrzeby,
zainteresowania i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci dziecka.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 0sob.

§ 30. 1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na postawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego, okreslona przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Przedszkole realizuje proces wychowawczo - dydaktyczny na podstawie przyjetego przez Rade
Pedagogiczna zestawu programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego w szczegdlnosci:

1) program dopuszczony do uzytku szkolnego;

2) programy wlasne;

3) programy zaje¢ dodatkowych;

4) programy rewalidacji indywidualnej wg potrzeb.

3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii izaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci
1 wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut

§ 31. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 32. 1. Szczegélowa organizacje wychowania, nauczania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okre$la si¢ w szczeg6lnosci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;

2) liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) og6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole;
4) kwalifikacje i stopien awansu zawodowego nauczycieli;

5) terminy przerw.

3. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna.

Id: XLEBV-MBMBJ-VKUDC-DLRSY-TUSNR. Podpisany Strona 6



§ 33. 1. Organizacjg pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora przedszkola na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatlu szczegoétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Szczegdlowy rozklad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny, oczekiwania rodzicow oraz
organizacj¢ zaje¢ dodatkowych.

4. Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okres§la czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

5. W okresie ferii zimowych iprzerw $wiatecznych, organizacje dzialalnosci przedszkola ustala dyrektor
przedszkola w zaleznosci od frekwencji dzieci.

§ 34. 1. Przedszkole jest 2 - oddzialowe, funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

1) przerwa wakacyjna trwa od 1.07. do 31.08;
2) corocznie, w zalezno$ci od potrzeb $rodowiska, ustalane sa z organem prowadzacym dyzury wakacyjne
w poszczegdlnych przedszkolach.

3. W okresie ferii zimowych iprzerw §wiatecznych, organizacje dzialalnosci przedszkola ustala dyrektor
przedszkola w zaleznosci od frekwencji dzieci.

§ 35. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola oraz rozktadach dnia, umieszczane sa na tablicy
ogloszen.

§ 36. 1. Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu ponosza rodzice na zasadach okreslonych przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem prawa dziecka do bezplatnego nauczania podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w czasie 5 godzin dziennie.

2. W przypadku braku wptat za okres dtuzy niz dwa miesiace lub notorycznych spoéznien w wptatach, dyrektor
moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy.

3. Miesigczne oplaty nie podlegaja zwrotowi za okres nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
§ 37. 1. Dzieci, uczgszczajace do przedszkola, maja mozliwos¢ korzystania z positkow.
2. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Dzienna stawke zywieniowa oraz poszczegoélnych positkéw ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami
i referentem d/s zywienia.

4. Koszty wyzywienia dziecka, w caloéci pokrywane sa przez rodzicow.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot kosztéw za niewykorzystane
positki (w nastgpnym miesiacu).

6. Termin i sposob wnoszenia oplat za przedszkole ustalaja odrgbne przepisy
§ 38. 1. Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola.

2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow przedszkola ustalane sa przez
dyrektora.

§ 39. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

2. W miar¢ mozliwos$ci, przy powierzaniu opieki nad oddziatem, dyrektor uwzglednia propozycje rodzicow.

3.Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej idydaktycznej, przynajmniej jeden
nauczyciel powinien opiekowac si¢ danym oddziatem przez caly okres ucz¢szczania dzieci do przedszkola.

§ 40. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow.

2. Wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:
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1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych zprogramu wychowania przedszkolnego
i planow pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnos$ci dzieci.

3. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2)dazy do pobudzenia aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju - spolecznej, emocjonalne;j,
ruchowej i umystowe;j;

3) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

4) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

5) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4. Prowadzi idokumentuje obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie izaspokojenie potrzeb
rozwojowych dzieci we wszystkich sferach aktywnosci.

§ 41. 1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego sposréd programoéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego i przedstawia go Radzie Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.
3. Nauczyciel wdraza nowoczesne koncepcje pedagogiczne.
4. Decyduje o doborze srodkéw dydaktycznych, formach i metodach pracy z dzie¢mi.

§ 42. Nauczyciel jest zobowiazany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze¢ i umiejetnosci, poprzez:
1) udziat w ré6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztatcenie;
3) pomoc merytoryczna ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymiang do$wiadczen z innymi nauczycielami;
5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;.

§ 43. Dyrektor i nauczyciele wspolpracuja z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkdéw rozwoju
dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy przedszkola,
w szczegolnosci organizuja:

1) zebrania ogdlne rodzicow - w miarg potrzeb, co najmniej 2 X w roku;

2) zajecia otwarte - co najmniej 2 X w roku;

3) konsultacje indywidualne - w miarg potrzeb z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

4) uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe - wg harmonogramu;

5) "kaciki dla rodzicow" z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placowki, realizowanych zadaniach, tematach
kompleksowych i innych wydarzeniach;

6) pedagogizacje - spotkania zudzialem specjalistow majace na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej
rodzicow.

§ 44. Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
3) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno - pedagogiczna;
4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda itp.;
§ 45. 1. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowiazek, m.in.:
1) udzielania informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo;
2) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;
3) terminowego regulowania naleznosci za przedszkole.

2. Rodzice dziecka, podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, sa zobowiazani do
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia.

3. Niespetnienie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2, podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
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4. Przez niespelnienie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢
w okresie jednego miesiaca, na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§ 46. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sa zobowiazani do przestrzegania tajemnicy shuzbowej, do nie
ujawniania danych stanowiacych dobro osobiste dzieci i ich rodzicow.

§ 47. Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracyjno-obstugowych, do ktorych zadan nalezy zapewnienie
sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania placowki.

1. Do obowiazkoéw pracownikow przedszkola nalezy:

1) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu;

2) wspotpraca w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa;

3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wpltyw na bezpieczenstwo
dzieci;

4) dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

5) przestrzeganie przepiséw bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzg¢dzia pracy;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy;

8) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza;

9) przygotowanie positkow z zachowaniem zasad higieny i jakos$ci zywienia.

2. Pracownicy zobowiazani sa do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji placowki.

3. Szczegoétowy zakres obowiazkoéw poszczegbélnych pracownikdow, okresla dyrektor na pismie, w przydziale
czynnosci na kolejny rok szkolny.

§ 48. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.
§ 49. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.
2. Dziecko ma prawo do:

1) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
2) akceptacji takim, jakie jest;

3) wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;

5) zabawy 1 wyboru towarzysza zabawy;

6) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione.

§ 50. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) szanowania wytworéw innych dzieci;
2) podporzadkowania si¢ obowiazujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spolecznego;
3) przestrzegania zasad higieny osobistej;
4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

§ 51. 1. Dyrektor informuje rodzicow o mozliwosci bezplatnego realizowania przez dziecko sze$cioletnie
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego i uzgadnia z rodzicami sposob jego realizacji.

2. W przypadku, gdy dziecko sze$cioletnie, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszezanie do przedszkola, dyrektor organizuje indywidualne nauczanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 52. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje¢ dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostepnosci
2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana jest w formie:

1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu;
2) planszy umieszczonej na publicznych tablicach ogloszeniowych;

3. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci rodzicow zameldowanych na terenie Gminy Krynica-Zdroj.

4. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ przyjmowane dzieci z innych gmin.
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§ 53. 1. Rekrutacja do przedszkola powinna odby¢ si¢ w okresie od 1 marca do 14 kwietnia kazdego roku.
Termin rekrutacji podaje dyrektor przedszkola.

2. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia, ktora po wypehieniu rodzice sktadaja do
konca rekrutacji w kancelarii przedszkola.

3. Decyzje o zakwalifikowaniu dziecka podejmuje:

1) dyrektor przedszkola, jezeli liczba dzieci nie przekroczy limitu posiadanych miejsc,
2) Komisja Rekrutacyjna - jezeli liczba zgtoszonych dzieci przekracza limit posiadanych miejsc.

4. Komisj¢ Rekrutacyjna powotuje dyrektor.
5. W pracach komisji moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego.
6. Komisja ustala szczegotowe kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola z uwzglednieniem pierwszenstwa:

1) dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

2) dzieci matek i ojcéw samotnie wychowujacych dzieci;

3) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, badz
catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow;

4) dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych;

5) dzieci juz uczeszczajace do przedszkola;

6) dzieci obojga rodzicow pracujacych;

7) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej).

7. W miar¢ wolnych miejsc, do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciagu catego roku.
8. Komisja Rekrutacyjna prowadzi stosowna dokumentacj¢ swojej dziatalnosci.

§ 54. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej - nauczycieli,
pracownikoéw obshlugi i administracji, rodzicow.

§ 55. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odregbne przepisy.
§ 56. Przedszkole uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 57. Rada Pedagogiczna jest organem kompetentnym do wprowadzania zmian w Statucie Przedszkola
w formie uchwaty.

Przewodniczaca Rady
Migjskiej w Krynicy-Zdroju

Malgorzata Polchlopek
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