UCHWALA NR XLI11/480/2010
RADY MIEJSKIEJ W MIECHOWIE

7 dnia 28 wrzesnia 2010 r.

w sprawie Przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity : Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami ) oraz art. 30 ust.
6 1 6a, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr

97 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami )

Rada Miejska w Miechowie uchwala co nastgpuje :

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, okreslajacy wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat, a takze szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1godziny zastepstw doraznych, dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Miechéw. Regulamin okresla takze
wysoko$¢ 1 warunki przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za
ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze, atakze szczegdtowe zasady przyznawania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Regulamin wynagradzania stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwatly.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy 1 Miasta Miechow.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/413/2010 Rady Miejskiej w Miechowie z dnia 31 marca
2010 r. w sprawie przyj¢cia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowiazujaca od 1wrzes$nia 2010 .
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLII1/480/2010
Rady Miejskiej w Miechowie

z dnia 28 wrzes$nia 2010 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§ 1. 1. Regulamin okresla wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania, szczegdotowe warunki przyznawania dodatkuza
wystuge lat, a takze szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach oswiatowo - wychowawczych prowadzonych przez Gming Miechow. Regulamin
okresla takze wysoko$¢ 1 warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze, atakze szczegdlowe zasady
przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

a) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawg zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)

b) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa, gimnazjum, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Miechow.

c¢) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedszkola, oddziatu przedszkolnego,
szkoly podstawowej, gimnazjum, w tymnauczycieli petniacych funkcjie kierownicze w szkole,
a takze nauczycieli zatrudnionych w bibliotekach i1 $wietlicach szkolnych.

d) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupg.
€) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

f) dyrektorze - lub wicedyrektorze - nalez przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki o ktorej mowa w ust.2 lit. b.

g) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin o ktorym mowa w art. 42 ust.3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust.6, art. 42 ust. 7 pkt. 3 Ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2. Regulamin ma zastosowanie w szkotach 1 placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miechow

Rozdzial 11
Szczegotowe zasady przyznawania i wysokosci dodatku motywacyjnego

§ 1. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez
Gming Miechow, z zastrzezeniem ust 2, dodatku motywacyjnego jest :
1) Uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegdlnoscei :
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a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkOow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji , efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo osiagnig¢ciami
w konkursach, zawodach 1 olimpiadach.

b) Umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspdlpracy zich
rodzicami.

c) Pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegoOlnosci :

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkow.
b) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych.
c) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;.

d) rzetelne 1iterminowe wywiazywanie si¢ zpolecen sluzbowych 1powierzonych
obowigzkow.

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izajeé, o ktorych mowa w art42 ust. 2 pkt 21
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "Karta Nauczyciela",
a w szczegolnosci :

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych.

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty.

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole, dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu placowki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegblnosci :

a) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych.

b) rzetelne 1terminowe wywiazywanie sie zpolecen stuzbowych 1 powierzonych
obowiazkow.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i1 zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6dlnosci :

a) aktywny udzial w szkoleniach, naradach i1 konferencjach.
b) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkotly

3. Srodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowia 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze dla tych nauczycieli.

Id: PYZRH-VILTM-FWITF-TQZNX-NEAHF. Podpisany Strona 2



4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace 1 nie
dhuzszy niz 6 miesigey.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, w wysokosci do 20 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, adla dyrektora szkoty
Burmistrz w wysokosci do 20 % otrzymywanego przez dyrektora szkolty wynagrodzenia
zasadniczego

Rozdzial 111

Szczegotowe zasady przyznawania 1 wysokosci dodatkéw : funkcyjnych dla dyrektoréw szkot
oraz innych osob, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach

§ 1. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Gminy i Miasta
Miechow, adla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze w szkole - dyrektor
szkoty, uwzgledniajac wielko§¢ szkoly, jej struktur¢ organizacyjna, zlozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoly oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysoko$¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora oraz
kierownika §wietlicy wynosi :

1) Dyrektor szkoty liczacej od 4 do 7 oddziatéw - od 600,00 zt do 800,00 zt

2) Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatéw - od 720,00 zt do 920,00 zt.

3) Dyrektor szkoty liczacej od 17 do 19 oddziatéw - od 840,00 zt. do 1.040,00 zt

4) Dyrektor szkoty liczacej powyzej 19 oddziatow - od 960,00 zt. do 1.160,00 zt.

5) Wicedyrektor szkoty, bez wzgledu na liczbg oddziatow - od 480,00 zt. do 600,00 zt.
6) Dyrektor przedszkola liczacego od 4 do 6 oddziatow - od 600,00 zt. do 800,00 zt.
7) Kierownik $§wietlicy - od 200,00 zt. do 300,00 zt.

§ 2. 1. Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono :
wychowawstwo klasy, wychowawstwo swietlicy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokosc dodatkéw funkcyjnych o ktorych mowa w art. 2 pkt. 1 wynosi :
1) wychowawstwo klasy
a) do 18 uczniow w klasie - 80,00 zi.
b) powyzej 18 uczniow w klasie - 100,00 zt.
2) wychowawstwo w przedszkolu - 100,00 zt.
3) wychowawstwo na $wietlicy - 80,00 z1.
4) opiekun stazu - 30,00 zt.
5) doradca metodyczny - 50,00 zt.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoly - Burmistrz .
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4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 sprawujacemu funkcje wymienione w ust. 1,
przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokos$ci uwzgledniajacej zajmowane stanowiska
kierownicze oraz sprawowanie funkcji.

Rozdzial IV
Szczegotowe zasady przyznawania dodatkow za warunki pracy

§ 1. 1. Nauczycielomposzczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki ztytulu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach, okreslonych w odrgbnych
przepisach, w wysokosci od 5do 15 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokosc dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Burmistrz Gminy i Miasta Miechow, biorac pod uwage stopien trudnosci lub uciazliwosci
realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

3. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze godzin

Rozdzial V
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli
§ 1. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial VI

Warunki obliczania 1wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych

§ 1. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust 2, dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 1. 1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli 1 dyrektoréw, za ich osiagnigcia w pracy
w wysokosci 1 % planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, dzieli
si¢ w nastgpujacy sposob :

1) 30 % - fundusz nagrod do dyspozycji Burmistrza
2) 70 % - fundusz do dyspozycji dyrektora szkoty

3. Nagrody sa wreczane co roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Moga by¢ réwniez
wrgczane z okazji waznych wydarzen w zyciu placéwki np. jubileusz, nadanie imienia itp.

4. Nagroda burmistrza nie moze byc wyzsza niz 150 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego, natomiast nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 100
% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

5. Szczegblowe zasady przyznawania nagrod reguluje regulamin nagrod ktory stanowi
zalacznik nr 1 do uchwaty Nr XIX/213/2008 Rady Miejskiej w Miechowie z dnia 24.06.2008 .

Rozdzial VIII
Zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do
zajmowania stnowiska nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nie mniejszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru zaje¢, w szkotach potozonych na terenach wiejskich oraz miastach
liczacych do 5 tys. mieszkancow.

§ 2. 1. Nauczycielom o ktérych mowa w § 1 przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
zwany dalej "dodatkiem" w wysokos$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co
miesiac w wysokosci :

1) 30,00 zt. - do dwoch 0s6b w rodzinie
2) 50,00 zt. - dla trzech 1 wigcej oséb w rodzinie

2.Do o0sob, oktorych mowa wust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdinie znim
zamieszkujacych wspdtmatzonka oraz dzieci.

3. Nauczycielowi 1jego wspotmatzonkowi bedacego takze nauczycielem stale znim
zamieszkujacym, przyshuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci okre§lonej wust. 1.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowania przez
niego lokalu.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesigcu w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

§ 3. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspdtmatzonkami, z uwzglednieniem § 2

2.0 kazdej zmianie majacej wplyw na wysoko$¢ dodatku, nauczyciel ma obowiazek
powiadomi¢ pracodawce pod rygorem zwrotu nadptaconego dodatku.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi organ prowadzacy
szkole.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 1. 1. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

2. Regulamin obowiazuje od 1 wrzesnia 2010 r.
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