UCHWALA NR XL/256/2010
RADY GMINY NOWE BRZESKO

z dnia 16 lipca 2010 r.

w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru znizek oraz zwolnienia z tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom pelniacym stanowiska
kierownicze w szkolach i przedszkolu oraz okres$lenia przypadkéw, warunkow i trybu obnizania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz.1591 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz art.42a ust. 1 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), Rada Gminy Nowe Brzesko
uchwala co nastgpuje:

§ 1. Nauczycielom, petiacym stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolu, w zaleznosci od wielkosci
i typu szkoty oraz warunkow pracy, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych Iub opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela i ustala si¢ wymiar godzin
wedlug nastepujacych zasad:

1) Dyrektor szkoty podstawowej do 9 oddziatow -9 godzin tygodniowo.

2) Dyrektor zespotu szkédt do 14 oddziatow -3 godziny tygodniowo.

3) Wicedyrektor zespotu szkét do 14 oddziatow - 8 godzin tygodniowo.

4) Dyrektor zespotu szkot do 24 oddzialow - 3 godziny tygodniowo.

5) I Wicedyrektor zespotu szkot do 24 oddziatéw - 8 godzin tygodniowo.

6) 11 Wicedyrektor zespotu szkot do 24 oddziatow - 10 godzin tygodniowo.
7) I Wicedyrektor zespotu szkot do 24 oddziatow - 14 godzin tygodniowo.
8) Kierownik §wietlicy szkolnej w kazdym zespole - 20 godzin tygodniowo.

§ 2. Nauczycielom, ktorym powierzono wymienione stanowiska kierownicze, Wojt Gminy Nowe Brzesko
moze przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 2 godziny tygodniowo, jezeli
z planu nauczania wynika potrzeba przydzielenia tych godzin.

§ 3. Tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony w§ 1odnosi si¢ réwniez do nauczycieli, ktérzy obowiazki
kierownicze pelnia w zastgpstwie za nauczyciela, ktéremu powierzono to stanowisko.

§ 4. 1. Wojt Gminy Nowe Brzesko moze nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ obnizy¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ na czas okreslony lub do odwotania jezeli:

1) nauczyciel realizuje zadania doradcy metodycznego,
2) nauczyciel wykonuje zadania zlecone przez organ prowadzacy.
2. Obnizka, o ktérej mowa w ust.1 moze wynosi¢ co najwyzej 9 godzin tygodniowo.

3. Wniosek o obnizenie tygodniowego wymiaru zaje¢ wraz z uzasadnieniem, okresem i miejscem realizacji
zadania sktada zainteresowany nauczyciel do Wojta Gminy .

4. Pisemng odpowiedz na wniosek nauczyciel otrzymuje w terminie jednego miesiaca.

5. Nauczyciel, ktéoremu obnizono tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nie moze realizowaé godzin
ponadwymiarowych w okresie, na ktory zostata przyznana obnizka.

§ 5. Traca moc nastgpujace uchwaly Rady Gminy Nowe Brzesko:
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1. Nr XXIX/190/2009 z dnia 28 sierpnia 2009r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek oraz zwolnieniu
z tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycielom pelniacym stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolu oraz okreslenia przypadkow, warunkow
i trybu obnizania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom.

2. Nr XXX1/209/2009 z dnia 27 listopada 2009r. w sprawie zmiany uchwaly Nr XXIX/190/2009 z dnia 28
sierpnia 2009r. dotyczacej zasad udzielania i rozmiaru znizek oraz zwolnieniu z tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom petiacym stanowiska
kierownicze w szkotach i przedszkolu oraz okreslenia przypadkéw, warunkéw i trybu obnizania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowe Brzesko.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Matopolskiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2010 roku.

Id: ZNMJU-MLRRO-PMWEP-YIUHZ-PTYLQ. Podpisany Strona 2



