Zatacznik do Uchwaty Nr
XLVII/792/10 Sejmiku
Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 30 sierpnia 2010 .

STATUT KRAKOWSKIEGO BIURA GEODEJI | TERENOW ROLNYCH
W KRAKOWIE
Rozdziat I. Postanowienia ogolne.

§1.

Krakowskie Biuro Geodezji i Terenédw Rolnych w Krakowie zwane dalej ,Biurem”
dziala na podstawie m.in.:

1.

2.

w N

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1590 z p6z. zm.),

Ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych
(Dz. U. z Nr 223 p0z.1458),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 157 poz. 1240 z p6z. zm.),

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomoséciami (t. j. Dz. U.
z 2010 r., Nr 102, poz. 651 z p6zn. zm.)

Uchwaly nr ... Sejmiku  Wojewoddztwa Matopolskiego z dnia
................. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg Krakowskie
Biuro Geodezji i Terendw Rolnych w Krakowie oraz nadania jej statutu.
Niniejszego Statutu oraz innych obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 2.

Biuro jest wojewddzkg samorzadowg jednostkg organizacyjng dziatajacg
w formie jednostki budzetowej, finansowang 2z budzetu Wojewddztwa
Matopolskiego przez Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego, wykonujacg
zadania z zakresu geodezji, kartografii i prac urzgdzeniowo rolnych,
projektowania oraz realizacji programoéw, ktorych wykonanie nalezy do
obowigzkdéw wojewddztwa na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.
Siedzibg Biura jest miasto Krakow.

Obszarem dziatania Biura zwigzanym z wykonywaniem zadan realizowanych
przez Wojewodztwo Matopolskie jest obszar dziatalnosci Wojewodztwa.

Biuro uzywa pieczeci ,Krakowskie Biuro Geodezji i Terendow Rolnych
w Krakowie w Krakowie, ul. Gazowa 15, 31-060 Krakéw”.

Dla jednolitego znakowania akt Biura ustala sie symbol KBG plus kolejna
przyznana w regulaminie organizacyjnym litera lub cyfra.



§ 3.

Bezposredni nadz6r nad dziatalnoscig Biura sprawuje Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego.
Nadzér merytoryczny nad Biurem sprawuje Geodeta Wojewddztwa
Matopolskiego.

Rozdzial Il. Przedmiot i zakres dziatania.

§ 4.

Przedmiotem dziatania Biura jest wykonywanie prac geodezyjnych,
kartograficznych, geodezyjno-urzgdzeniowo-rolnych i projektowych nalezacych
do zadan wiasnych oraz zleconych Samorzadu Wojewddztwa oraz Marszatka,
na podstawie przepisow prawa (dziatalno$¢ podstawowa), a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

wykonywanie scalen i wymian gruntow;

opracowywanie zatozen do projektow scalen i wymian gruntéw wraz
z dokumentacjg konieczng do postepowania w zakresie wydania decyzji
o Srodowiskowych uwarunkowaniach oraz zgody na realizacje
przedsiewziecia (karta informacyjna przedsiewziecia, raport o oddziatywaniu
na srodowisko);

kontrola terenowa i sporzadzenie dokumentacji geodezyjno-prawnej do
aktualizacji ewidencji gruntow obiektéw zakwalifikowanych do scalen oraz po
zakonczeniu prac scaleniowo — wymiennych;

sporzadzenie dokumentacji geodezyjnej do zatozenia ksigg wieczystych po
scalaniu i wymianie gruntow;

kontrola terenowa i aktualizacja gleboznawczej klasyfikacji gruntébw na
obszarach zakwalifikowanych do scalen;

wykonywanie ponownej klasyfikacji gleboznawczej gruntow zmeliorowanych
I zrekultywowanych;

opracowywanie dokumentacji geodezyjnej dla gruntow zmeliorowanych
(tereny konkurencyjne) na potrzeby naliczania optat melioracyjnych;
opracowywanie dokumentacji geodezyjnej do sporzadzania projektu
rekultywacji gruntdw zdewastowanych lub zdegradowanych w wyniku
dziatania nieznanych sprawcéw, w tym dokumentacji projektowej
rekultywacji na cele rolne lub lesne oraz dokumentacji technicznej drog
transportu rolnego;

wykonywanie opracowan do analizy zmian w strukturze agrarnej oraz udziat
w programowaniu i koordynowaniu prac urzadzeniowo-rolnych;
wykonywanie opracowan do monitorowania zmian w sposobie uzytkowania
gruntow i bonitacji gleb;

opracowywanie programow prac urzgdzeniowo rolnych dla potrzeb gmin
matopolskich z uwzglednieniem wymogoéw ochrony i ksztalttowania
Ssrodowiska przyrodniczego, krajobrazu oraz ochrony gruntow rolnych;
opracowanie studium skutkow scalenia lub wymiany gruntéw;

opracowanie dokumentacji geodezyjno - urzgdzeniowej dla granic polno —
lesnych;

aktualizacja lub odnawianie oraz opracowanie wersji numerycznych map
glebowo- rolniczych;

opracowanie numeryczne innych map tematycznych;



4.

16) wykonywanie czynnosci z zakresu zarzgdzania wojewddzkim zasobem
nieruchomosci;

17) opracowanie dokumentacji geodezyjno-prawnej dla potrzeb inwestycji,
remontow i konserwacji urzadzeh wodno-melioracyjnych oraz regulaciji
stanéw prawnych, ciekow i rowow melioracyjnych;

18) opracowanie dokumentacji geodezyjno-prawnej i projektowej dla potrzeb
inwestycji, remontow i inwentaryzacji drég oraz regulacja stanéw prawnych
nieruchomosci zajetych pod drogi;

19) wykonywanie wszelkich czynnosci geodezyjno-kartograficznych,
geodezyjno-prawnych, projektowych oraz operatow szacunkowych dla
nieruchomosci  stanowigcych wlasnos¢ Wojewddztwa Matopolskiego
(podzialy, rozgraniczenia, wznowienia granic, wyceny nieruchomosci),
a takze dla nieruchomosci niezbednych do regulacji stanéw prawnych
I wykupow gruntow pod inwestycje.

Wykonywanie prac geodezyjnych, kartograficznych, geodezyjno-urzagdzeniowo-

rolnych i projektowych wynikajacych z zawartych porozumien samorzadu
wojewoOdztwa z administracjg rzadowg i jednostkami samorzadu terytorialnego

w szczegolnosci:

1) wykonywanie prac geodezyjnych niezbednych do opracowania projektéw
zagospodarowania poscaleniowego (drogi, rowy) oraz geodezyjna realizacja
tych projektow;

2) opracowanie projektow techniczno-budowlanych zwigzanych
Z zagospodarowaniem poscaleniowym (drogi, rowy, rekultywacja);

3) wykonywanie czynnosci organizacyjno-prawnych oraz petnienie funkcji
inwestora zastepczego w zadaniach zwigzanych z zagospodarowaniem
poscaleniowym.

Wykonywanie prac wykraczajgcych poza dziatalnos¢ podstawowa:

1) wykonywanie opracowan do wojewodzkiej bazy informacji o terenach
wiejskich;

2) organizacja i prowadzenie szkolen, narad, kursow, seminariow i innych form
edukacyjnych z zakresu dziatalnosci biura w szczegdélnosci urzadzania
obszaréw wiejskich;

3) czynnosci organizacyjno — prawne majgce na celu nabywanie
nieruchomosci;

4) opinie, ekspertyzy, opracowania techniczne i informatyczne.

Biuro realizowa¢ moze takze inne niz okreslone w ustepach 1-3 zadania

z zakresu geodezjii kartografii na rzecz samorzadu wojewddztwa, zlecone

przez Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego lub innych wojewddzkich jednostek

organizacyjnych.

Rozdziat lll. Organizacja i zarz gdzanie
§ 5.

Szczegbtowqg strukture organizacyjng, podziat zadan i kompetencji okresla
regulamin organizacyjny Biura ustalony przez dyrektora w drodze zarzadzenia
i zatwierdzony przez Zarzad WojewoOdztwa Matopolskiego. Wszelkie zmiany
w Regulaminie organizacyjnym Biura sg dokonywane w trybie, w jakim zostat on
przyjety.



Regulamin organizacyjny Biura nie moze narusza¢ zasad okreslonych
W niniejszym statucie.

Regulamin organizacyjny podaje sie do wiadomosci pracownikom Biura.
Integralng czescig Statutu jest schemat organizacyjny Biura, stanowigcy
zalgcznik do Statutu.

§ 6.

Biurem Kkieruje jednoosobowo i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor,
powotywany i odwotywany przez Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego. Dyrektor
dziatla na podstawie petnomocnictwa Zarzgdu Wojewddztwa Matopolskiego,
natomiast do czynnosci przekraczajgcych zakres petnomocnictwa wymagana
jest zgoda, w formie uchwaly, Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego. Stosunek
pracy z dyrektorem zostaje nawigzany na podstawie umowy o prace.

Dyrektor organizuje dziatalnos¢ Biura i realizuje jego zadania przy pomocy
zastepcy dyrektora, kierownikdw zespotdéw, samodzielnych pracownikoéw oraz
pracownikéw Dziatow.

Zastepce dyrektora i gtdbwnego ksiegowego zatrudnia dyrektor, po uprzednim
uzyskaniu zgody Zarzadu Wojewoédztwa Matopolskiego.

Zastepca dyrektora oraz kierownicy zespotéw, samodzielni pracownicy
i pracownicy Dziatdw wykonujg zadania w zakresie okreslonym przez dyrektora.
Dyrektor peilni funkcje pracodawcy samorzadowego w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w Biurze.

Dyrektor moze upowazni¢ inng osobe do wykonywania niektérych uprawnien
i obowigzkdéw pracodawcy samorzadowego.

Dyrektor moze upowazni¢ pracownika do reprezentowania Biura w zakresie
okreslonym w petnomocnictwie.

W przypadku nieobecnoséci dyrektora w biurze jego obowigzki petni wyznaczony
zastepca na podstawie udzielonego petnhomocnictwa w zakresie ustalonym
przez dyrektora.

§7

Biuro ma prawo do korzystania z przekazanej nieruchomosci potozonej w Krakowie
przy ul. Gazowej 15 — dziatka nr 72 (55/100 cz.), obreb 15, ewidencja Srédmiescie,
powierzchnia: 0,0755 ha zgodnie z zasadami prawidtowej gospodarki.
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§ 8.

W sktad Biura wchodzg zespoty, dziaty i samodzielne stanowiska pracy.
Zespotami kierujg kierownicy.

Gtowny ksiegowy, kierownicy zespolow i pracownicy na samodzielnych
stanowiskach pracy uprawnieni sg do dziatania w imieniu Biura w granicach
upowaznien udzielonych im przez dyrektora Biura i sg odpowiedzialni za catos¢
spraw objetych zakresem ich dziatania.



Rozdziat IV. Gospodarka finansowa.

§0.

Biuro jest jednostkg budzetowa, ktora prowadzi rachunkowos¢ oraz sporzadza
sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawnymi, w tym w szczegoélnosci ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz. 1223 z pézn. zm.).

Podstawg gospodarki finansowej jest plan dochodéw i wydatkéw ustalony na
okres jednego roku kalendarzowego.

Ksiegowos¢ jest prowadzona wedtug planu kont dla jednostek budzetowych.
Pracownicy biura sg wynagradzani w oparciu 0 Regulamin Wynagradzania
wydany w formie zarzgdzenia przez dyrektora Biura.

Rozdziat V. Postanowienia ko nhcowe.
§ 10.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Wszelkie zmiany Statutu dokonywane sg w trybie whlasciwym dla jego
uchwalenia.






