UCHWALA NR XL/201/2009
RADY GMINY BIALY DUNAJEC
z dnia 30 grudnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé
i warunki wyplacania innych skladnikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zaste pstw. A takze
wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania
i wyplacania.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust.5,6 1 6a, art. 33 ust. 113, art. 34 ust. 112, art. 42 ust. 3,6 1 7 1 art. 35 ust. 2a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) w zwiazku z art. 18
ust. 2 pkt. 5 oraz art. 40 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. (Dz. U. Nr 39 poz.
455 ze zm.), Rada Gminy Bialy Dunajec uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos ¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skiadnikow
wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. A takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegdlowe zasady jego przyznawania 1 wyplacania w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku Nr 1 do uchwaly.

§ 2. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010r.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bialy Dunajec.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXV111/135/2008 Rady Gminy Bialy Dunajec z dnia 28 listopada 2007 r oraz.
uchwala Nr XXX/147/2009 Rady Gminy Bialy Dunajec z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie nadania regulaminu
placowego dla nauczycieli.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Malopolskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2010 roku.
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Zalacznik do uchwaly Nr
XL/201/2009

Rady Gminy Bialy Dunajec
z dnia 30 grudnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA OKRESLAJACY SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW
OBLICZANIA I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOEACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BIALY DUNAJEC

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania dla nauczycieli i dyrektorow zwany dalej ,,Regulaminem” okresla: 1. Wysokos¢
stawek 1 szczegblowe warunki przyznawania dodatkoéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz za
wysluge lat. 2. Szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw. 3. Wysokos ¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania
1 wyplacania. 4. Fundusz nagrod dla nauczycieli.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o: 1. Wojcie — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Bialy Dunajec. 2. Organie
prowadzacym szkote — rozumie si¢ przez to Gming Bialy Dunajec. 3. Szkole — rozumie si¢ przez to szkoke
podstawowa, zespot szkoly podstawowej i gimnazjum. 4. Nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bialy Dunajec. 5. Dyrektorze lub
wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki. 6. obowiazkowym wymiarze —
rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r -
Karta Nauczyciela z pozn. zmianami, zwana dalej Karta Nauczyciela. 7. Miesigcznej liczbie godzin — rozumie si¢ przez
to obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin pomnozony przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin. 8. Godzinie
ponadwymiarowej — rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin . 9. Przez godzing doraznego zastegpstwa
rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje ¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej
realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela. 10. Minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego
rozumie si¢ przez to stawke wynagrodzenia odpowiadajaca posiadanym przez nauczyciela kwalifikacjom, stopniowi
awansu zawodowego oraz realizowanemu obowiazkowemu wymiarowi godzin. 11. Roku szkolnym nalezy przez to
rozumie¢ okres pracy placowki od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego. 12. Uczniu nalezy przez to rozumieé
ucznia szkoly.

§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z : 1)wynagrodzenia zasadniczego, 2)dodatku funkcyjnego, 3)dodatku
motywacyjnego, 4)dodatku za wystuge lat, 5)dodatku za warunki pracy w tym za: trudne warunki, warunki uciazliwe,
warunki szkodliwe, 6)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, 7)nagrody
jubileuszowej, 8)nagrody z funduszu nagrod, 9)dodatkowego wynagrodzenia rocznego, 10)zasilku na
zagospodarowanie, 11)innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem swiadczen z zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych dodatkow socjalnych okreslonych w art. 53 1 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
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Karta Nauczyciela z pozn.zm. 12)odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy, 13)odprawy z tytulu przejscia na
emeryture lub rentg, ktorej wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania okreslaja odpowiednie przepisy Kart
Nauczyciela oraz inne przepisy wykonawcze.

Rozdziatl 2

Wysokosé stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz za wystuge lat.\WWynagrodzenie zasadnicze

§ 4. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie wiasciwego ministra do spraw
oswiaty 1 wychowania. 2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji ustalonych na podstawie oryginalnych dokumentéw albo ich uwierzytelnionych
kopii oraz wymiaru zajg ¢ obowiazkowych. 3.Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli nastepuje wylacznie w trybie okreslonym w art. 30.ust.6 Karty Nauczyciela, czyli w tym regulaminie.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie co najmniej dobrej oceny
pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego, oraz spetienie dwoch sposrod nizej wymienionych warunkow, 1)
uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ ¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, a w szczegdlnosci: a)
uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo- -nych wynikami klasyfikacji lub promocji ucznia , efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach itp., b)umiecjetne rozwiazywanie problemow
wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami, ¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki, 2)jakos¢ §wiadczonej pracy, w tym
2Mazanej z powierzonym stanowiskiem, doda- - tkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci: a) systematyczne
i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow, b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, ¢) dbalos¢ o estetyke i sprawno§¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydakty- -cznych, lub innych
urzadzen szkolnych, d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, ) rzetelne i terminowe
wywiazywanie si¢ zpolecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow, f)przestrzeganie dyscypliny pracy, 3).
zaangazowanie w realizacje Czynnosciizaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 1 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Karta Nauczyciela”, a w szczegolnosci: a) udzial w organizowaniu imprez
i uroczystosci szkolnych, b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych, ¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly, d)prowadzenie lekcji kolezenskich lub przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli, e)podejmowanie
dziatan innowacyjnych, f)aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych placowki. 4). jakos¢ swiadczonej pracy
2Wiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci: a) wspolpraca z organem prowadzacym lub
bezposrednim przelozonym - terminowe wykonywanie zadan, wiasciwa realizacja budzetu, terminowe i rzetelne prowa-
- dzenie dokumentacji szkolnej, b) ksztaltowanie polityki kadrowej, w szczegolnosci pozyskiwanie i zatrudnianie
nauczycieli wykwalifikowanych, c)podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawo- -
wania funkcji, d) umiejetnosci organizacyjne, wzbogacanie oferty edukacyjnej (zajecia pozalekcyjne, promowanie
szkoly, srodowiska, regionu), e)wspoélpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
wychowawczego szkoly , srodowiskiem lokalnym i organami samorzadowymi wsi, f)przestrzeganie przepisow
prawnych, g)tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosci wobec pracownikow i uczniow, h)wyniki uczniow
w konkursach i badaniach kompetencyjnych, i)zdobywanie dodatkowych pozabudzetowych srodkow finansowych dla

placowki.

§ 6. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoly lub placowki stanowia 4 % stawki
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wynagrodzenia nauczyciela mianowanego ze stopniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z zalacznikiem
do rozporzadzenia MEN w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pomnozonej przez
ilos ¢ etatow przeliczeniowych nauczycieli wykazanych w sprawozdaniu EN-3. 2. Dodatek motywacyjny dla
nauczyciela stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego rozporzadzeniem MEN, ktorego
wartos¢ si¢ zawiera od 4% do 20%. 3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor po analizie
pracy za poprzedni polroczny okres pracy. 4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wojt po analizie pracy za
poprzedni okres ze srodkow gminnych do wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego. 5. Dodatek motywacyjny ma
charakter uznaniowy i w kazdej jednostce przyznawany jest na czas okreslony od 01 wrzesnia do konca lutego
nastepnego roku, oraz od 01 marca do 31 sierpnia. 6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry w terminach wyplaty
wynagrodzenia.

§ 7. Dla nauczycieli i dyrektoréw rozpoczynajacych prace w szkole lub przedszkolu przyznanie dodatku
motywacyjnego moze nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikoéw w pracy, nie wczesniej
jednak niz po uplywie pierwszego roku pracy w danej szkole lub placowce.

§ 8. 1.0 przyznaniu i cofnigciu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoty, zostaje powiadomiony na
pismie. 2. Cofnigcie dodatku motywacyjnego wymaga pisemnego uzasadnienia.

§ 9. Cofnigcie przyznanego dodatku motywacyjnego nastepuje w przypadku: 1)Udzielenia nauczycielowi kary
dyscyplinarnej, 2)Innych uzasadnionych przypadkach stwierdzajacych znaczne obnizenie poziomu $wiadczonej pracy.
3)Nie spelnienia przesianek okreslonych w § 5. 4)W przypadku przejscia na urlop dla podratowania zdrowia. 5)W
przypadku przejs$cia w stan nieczynny.

§ 10. Dodatki funkcyjne przysiuguja nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym w szkole
powierzono: 1) stanowisko dyrektora szkoly, 2) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, 3) wychowawstwo Klasy, 4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 11. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktdremu powierzono obowiazki dyrektora, v-ce
dyrektora lub kierownika filii w zastgpstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesiaca po uplywie miesiecznego okresu pelienia tych obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesiaca
nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

§ 12. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoSci:
1) dyrektorowi szkoly liczacej do 8 oddzialow w kwocie 500 — 700 zlotych miesiecznie 2) dyrektorowi szkoly liczacej
9 i wigcej oddziatow w kwocie 600 — 1000 zlotych miesi¢cznie, 3) wicedyrektorowi w kwocie 150 — 500 zlotych
miesiecznie,

§ 13. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala wojt , a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, jej strukturg organizacyjna, zZlozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki demograficzne, lokalowe, srodowiskowe
i spoleczne w jakich szkota funkcjonuje.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia. 2. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym zaprzestano petnienia obowiazkow.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
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odbywajaca staz powierzona danemu nauczycielowi w wysokosci 50 zt miesigcznie. 2. Dodatek funkcyjny za
wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klasg¢ powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela w wysokosci: a) w klasach do 20 uczniow w kwocie - 70 zt b) w klasach powyzej 20 uczniow w kwocie -
100 zt

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres roku szkolnego tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego
roku. 2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesi¢cznie z gory w terminach wyplat wynagrodzenia. 3. Dodatek funkcyjny
nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia nastepujacego po miesiacu
w ktorym nauczyciel zaprzestal pehlienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie nastapito pierwszego dnia - od tego dnia.

§ 17. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu
pracy w trudnych, uciazliwych warunkach. 2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowiacych podstawe
do przyzna- nia z tego tytulu dodatku okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zgodnie z art. 34 ust.
2 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 18. 1. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢: 1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, 2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach
podstawowych, 3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi umysiowo w stopniu
glebokim. 2. Godzinowa stawka zaszeregowania zostaje zwigkszona o 20%. 3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢
w calosci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ (pelny etat).
4. Nauczycielowi, ktory realizuje w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych warunkach tylko cze¢$¢ obowiazujacego
wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w takich warunkach pracy. 5.Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z gory. 6.Dodatek, o ktorym
mowa w ust.1 dla dyrektoréw przyznaje Wojt Gminy, a dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly.

§ 19. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. 2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
wlicza si¢ okresy poprze- -dniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w ktorych stosunek pracy zostal
rozwiazany lub wygast , bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia). 3.
Nauczycielowi pozostajacemu jednoczes$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku za
wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za
wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zalicze- -niu okresy podstawowego zatrudnienia. 4.
Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysluge lat zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaj¢ ¢ (czasu pracy). 5. Do okreséw pracy
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze. 6. Dodatek za wystuge lat przystuguje : 1)
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku . lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca, 2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca. 7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje roéwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za
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ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasikek z ubezpieczenia spolecznego. 8. Dodatek wyplaca si¢ z gory,
w terminie wyplaty wynagrodzenia. 9. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat i jego wysokos$¢ potwierdza si¢ na
pismie.

Rozdzial 3

Szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i gdziny doraznych zaste pst
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 20. Przez godzing ponadwymiarowo, za ktdra przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumiec¢, kazda godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielona w planie organizacyjnym szkoly powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 1 6 ustawy Karta Nauczyciela

§ 21. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 22. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2 , dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagro- -dzenia zasadniczego ( facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych ) przez miesi¢czna liczbe godzin tygodniowego, obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ ¢ dydaktycznych, wychowa- -wczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela. 2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie z godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesi¢czna liczbe godzin realizowanego wymiaru zaje¢. 3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina godzing.

§ 23. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje ¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
(chorobowe, itp.).

§ 24. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art.30 ust. 5 KN (rozporzadzenie MEN). 2. Za pracg w $wigto przypadajace poza dwoma dniami wolnymi
od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 ze 100% dodatkiem.

§ 25. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze nie przydziela si¢ godzin
ponadwymiarowych, chyba, ze z planéw nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzie- -lenia wigkszej liczby
godzin, nie wigcej jednak niz szes ¢ godzin ponadwymiarowych tygodniowo. 2. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu w jednym z ostatnich pigciu dni miesiaca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia
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o ktorym mowa w § 4. 3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczeg6Inosci w zwiazKu z: a)zawieszenia zajg¢ z powodu
epidemii lub mrozéw, b)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, c)rekolekcjami, d)udzialem nauczyciela
w konferencji metodycznej, ¢)choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie diuzej niz tydzien, f)wyjazdem
stuzbowym, traktuje sie jako godziny odbyte. 4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysiuguje za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z uwzglednieniem przypadkow: a)opieki nad zdrowym dzieckiem / 2 dni
w ciagu roku /, b)urlopu okolicznosciowego okreslonego kodeksem pracy, c)urlopu szkoleniowego udzielanego
nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia, d)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbgdny do wykonywania
czynnosci wynikajacych z jego funkcji zwiazkowe;j. 5. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

Rozdzial 4

Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania
iwplacania Dodatek mieszkaniowy

§ 26. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkotach i placowkach i posiadajacemu kwalifika- - cje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 2. Wysokos ¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby 0sob w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie: 1) 70 ziotych - dla 1 osoby, 2)
90 zlotych - dla 2 os6b, 3) 110 zlotych - dla 3 oséb, 4) 140 zlotych - dla 4 i wigcej 0sob. 3. Do czlonkéw rodziny,
o ktoérych mowa w ust.2 zalicza si¢ wspolnie z nim zamieszkujacych: 1) makonka nauczyciela, 2) pozostajace na
utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoly ponadpodstawo- wej albo ponadgimnazjalnej nie diuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, 3)
pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu
ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia. 4) dzieci niepeinosprawne nie
posiadajace wiasnego zrodia dochodu. 5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Maktonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek 6. Nauczycielski dodatek
mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypa- -dku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wojt gminy. 7. Nauczycielski dodatek
mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi: 1) niezaleznie od tytuiu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego, 2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie. 8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach: 1)
niewykonywania pracy, za ktore przysiuguje wynagrodzenie, 2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
korzystania z urlopu dla podratowania zdrowia 3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych
przepisach, 4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskoweyj;
w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta byla umowa na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa byla zawarta. 9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

wyplacany jest z gory.

Rozdzial 5

Fundusz nagrod
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§ 27. 1.Ustalona w budzecie placowki kwota funduszu nagrod na nagrody Woéjta Gminy i Dyrektora
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych — przeznaczona jest: a)w 40% funduszu nagrod do
dyspozycji Wojta Gminy jako nagrody Wojta, b)w 60% funduszu do dyspozycji Dyrektora Szkoly jako nagroda
Dyrektora, c)wysokos¢ indywidualnej nagrody Wojta Gminy i Dyrektora szkoly nie moze przekracza¢ 80% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut dr lub mgr z przygotowaniem
pedagogicznym. 2. 2.Nagrody wreczane sa co roku na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Moga by¢ rowniez Wreczane z okazji waznych wydarzen w zyciu placowki (jubileusz, nadanie imienia). 3.Nagrody dla
nauczycieli i dyrektoréw przyznawane sa na podstawie odrebnego regulaminu zaopiniowanego przez migdzyzakladowe
organizacje zwiazkowe.

Rozdzial 6

Postanowienie koncowe
§ 28. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 29. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.
§ 30. Regulamin wchodzi w Zycie na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 roku.

§ 31. Niniejszy regulamin jest uzgodniony z przedstawicielami zwiazkow zawodowych:
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