UCHWALA NR XLVI111/724/2009
RADY MIASTA ZAKOPANE
z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szezegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw oraz warunkéw wyplaty innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz.1591 z pdzniejszymi zmianami ), w zwiazku
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosCi
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2005 .
Nr 22, poz. 181, z pdzniejszymi zmianami) Rada Miasta Zakopane uchwala, co naste puje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
oraz warunkow wyplaty innych skladnikow wynagrodzenia, w brzmieniu okreslonym jako zatacznik do uchwaly.

§ 2. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2010r. na czas nieokreslony.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zakopane.

§ 4. Traci moc Uchwala Rady Miasta Zakopane Nr XXXIV/481/2008 z 29 grudnia 2008r

§ 5. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Malopolskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Malopolskiego.

Przewodniczacy Rady

Wawrzyniec Bystrzycki
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Zalacznik do Uchwaly Nr
XLVII/724/2009

Rady Miasta Zakopane

z dnia 29 grudnia 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz warunkéw
wyplaty innych sktadnikéw wynagrodzenia od dnia 1 stycznia 2010 roku dla Gminy Miasto Zakopane

Niniejszy Regulamin okresla wysokosé oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat

2) dodatku motywacyjnego

3) dodatku funkcyjnego

4) dodatku za warunki pracy

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zaste pstw

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

Postanowienia wstepne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Zakopane;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

4) Kklasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupg;
5) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Zakopane.

Dodatek za wystuge lat
§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;.

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplat wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spehianie co najmniej dwoch kryteriow
wskazanych w punktach ponizej :
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoInosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami;

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegblnej opieki.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajgciem, a w szczegdInosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych;
) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacj¢ Czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art.42 ust. 2 pkt.2 Karty Nauczyciela, a w
szczegOInoscl;
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci ;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych podnoszacych jakos¢ pracy szkoty;
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f) organizacja zaje¢ ze szczegolnym uwzglednieniem zajec¢ opiekunczych, oraz wychowawczych wynikajacych

z potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

g) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania srodkow pozabudzetowych w ramach oglaszanych konkurséw
przez Kuratorium Oswiaty, Urzad Marszatkowski oraz instytucje dysponujace srodkami z Unii Europejskie;.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora jest:

1) stwarzanie warunkow do prowadzenia prawidiowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly:

a) wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego
nauczycieli,

C) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachgcanie nauczycieli 1 uczniow do udzialu w olimpiadach i konkursach,

e) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi szkole;

3) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do udzialu w imprezach publicznych;
4) stwarzanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;

5) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji;

6) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania srodkoéw pozabudzetowych w ramach oglaszanych konkursow przez
Kuratorium Oswiaty, Urzad Marszatkowski oraz instytucje gospodarujace srodkami z Unii Europejskiej.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala si¢
uwzgledniajac poziom spekienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 1i 2.

§ 4. 1. Kwote przeznaczona na dodatki motywacyjne w Gminie Miasto Zakopane oblicza si¢ jako 7,5 % kwoty
bazowej wynagrodzenia ustalonej dla pracownikow sfery budzetowej na dany rok budzetowy pomnozonej przez ilos¢
etatow kalkulacyjnych ( z wylaczeniem etatow dyrektoréw poszczegdlnych jednostek), z uwzglednieniem
kazdorazowej zmiany kwoty bazowej.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala si¢ w granicach od 5% do 25% wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela.

3. Burmistrz Miasta Zakopane moze zwigkszy¢ dodatek motywacyjny dla dyrektora do 50% wynagrodzenia
zasadniczego, pokrywajac réznice z budzetu Miasta.

4. Dodatek przyznaje si¢ w pelnych kwotach, na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy nizjeden
rok szkolny

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom spetienia warunkow, o ktorych
mowa w § 3 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta Zakopane.

6. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w § 3 nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8. Odebranie dodatku motywacyjnego nastepuje bezwarunkowo w przypadku otrzymania kary porzadkowej lub
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dyscyplinarnej.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly lub przedszkola przestaje przystugiwac z dniem w ktorym nastapito
odwofanie ze stanowiska dyrektora.

10. Przyznanie dodatku motywacyjnego nastgpuje w formie pisemnej, a cofnigcie w formie pisemnej wraz

z uzasadnieniem.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, przystuguje dodatek za petnienie funkcji :
1) dyrektorowi szkoly w wysokosci miesigcznej od 600zt brutto do 1800zt brutto z zastrzezeniem pkt.3

2) wicedyrektorowi szkoly w wysokosci od 400zt brutto do 1200zt brutto

3) dyrektorowi przedszkola w wysokosci miesigcznej od 400zt brutto do 1200zt brutto
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono w zastgpstwie funkcje, o ktorych mowa

wust 1.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 11 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbg uczniow
1 oddzialow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta Zakopane,

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoly, w porozumieniu z Burmistrzem Miasta Zakopane

4. Dodatki funkcyjne zwiazane z funkcja kierownicza, ustalane sa na kolejny rok szkolny w miesiacu sierpniu.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 120zt brutto miesi¢cznie

2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 60zt brutto miesiecznie.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5 ust. 112 oraz w § 6 ust. | powstaje od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przysiuguja w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 6 ust .1, pkt.1 przyznaje si¢ na okres roku szkolnego, a dodatek
funkcyjny o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 na okres stazu

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za sprawowanie kazdej z funkcji, o ktorych mowa w §
5 ust.1 oraz w § 6 ust.1 niniejszego regulaminu.

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przysiuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, warunkach, okreslonych
w § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181, z pdzniejszymi zmianami):
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1) Nauczycielom klas specjalnych dla uposledzonych w stopniu lekkim w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

2) Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne, ¢wiczenia korekcyjno kompensacyjne, logopedyczne
uczniéw zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

3) Nauczycielom bibliotekarzom i wychowawcom $wietlic w szkotach z klasami specjalnymi — w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do ilosci klas specjalnych w szkole.

4) Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach faczonych w szkolach podstawowych — w wysokosci 25%
wynagrodzenia stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing nauczania.

5) Pedagogom i psychologom zatrudnionym w szkolach z klasami specjalnymi w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego, proporcjonalnie do ilosci klas specjalnych.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach uciazliwych tj:

1) nauczycielom i wychowawcom klas specjalnych, ktorzy realizuja zajecia okreslone w § 9 ust 2 i 3 Rozporzadzenia,
o ktérym mowa w ust. 1, w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do wymiaru
zatrudniania.

§ 9. 1. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie nicusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.
2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zaste pstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢: dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie
realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z programem nauczania danej klasy.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1 12, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,

a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane
jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 10 ust 1 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane
z zastrzezeniem ust 2.oraz ust.3.

2. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w § 10 ust. 1 za godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktorych nie mogt ich realizowac z przyczyn:

1) zawieszenia zajg¢ z powodu epidemii i mrozow

2) wyjazdu dzieci na wycieczki i imprezy
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3) rekolekii,

- pod warunkiem, ze pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoly.

3. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w § 10 ust. 1 za godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach usprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy z powodu:

1) udzialu nauczyciela w konferencji lub wyjezdzie stuzbowym,
2) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi w celu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

3) zwolnienia nauczyciela z pracy na czas niezbedny do wykonywania czynnosci wynikajacej z jego funkcji
2wiazkoweyj.

§ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dolu
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13. 1. Srodki na nagrody, w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, planuje dyrektor szkoly w rocznym planie finansowym szkoly
uwzgledniajac:

1) 0,8 srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 0,2 srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

3. Nagrody o ktérych mowa w ust 1 przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innych terminach.

4. Powyzsze kwoty beda ustalane z uwzglednieniem kazdorazowej ewentualnej zmiany kwoty bazowej

§ 14. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage o najmniej
4 kryteria z wymienionych ponizej:
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod za:

1) wyrézniajace wyniki w pracy dydaktyczno - wychowawczej w szczegolnosci za:

a) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

b) osiaganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, poprzez zakwalifikowanie uczniéw do udzialu w zawodach
rejonowych, okregowych i centralnych ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajmowanie przez uczniow
znaczacych miejsc w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach rejonowych, okregowych,
wojewodzkich, ogolnopolskich;

C) osiagniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami majaCymi trudnosci w nauce, a takze w pracy

z uczniami trudnymi wychowawczo;
d) przygotowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub o szerszym wymiarze;
e) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyj$¢ uczniow na spektakle teatralne, koncerty itp.;
f) organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym, kulturalnym.

2) wyrdzniajace wyniki w pracy opiekunczo-wychowawczej, w szczegolnosci za

a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej i ZyCiowej;
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b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;,

C) organizowanie wspolpracy z organizacjami, rodzicami i innymi podmiotami,w zakresie zapobiegania usuwania
przejawow patologii spolecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci i miodziezy.

3) inna dzialalnos¢, w szczegodlnosci polegajaca na:

a) udzielaniu pomocy i wspieraniu miodych nauczycieli, podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela;

b) wiasnej pracy na rzecz szkoly w zakresie polepszenia bazy materialnej lub pozyskiwania sponsorow w tym
cely;

c) innych formach pracy na rzecz dzieci, miodziezy, wspdlpracownikow lub na rzecz szkoly,
d) udziale w roznych formach doskonalenia zawodowego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu, co najmniej
w potowie obowiazkowego wymiaru zajeé, po przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego roku.

3. Whnioski o nagrody ze specjalnego funduszu nagréd winny by¢ skiadane do 30 wrzesnia danego roku do
dyrektora szkoty.

4. Z wnioskiem o nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga wystepowac

1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami: w imieniu organu prowadzacego Naczelnik Wydzialu Edukacji,
Turystyki i Sportu, ponadto rada pedagogiczna szkoly, zwiazki zawodowe,

2) w stosunku do pozostatych nauczycieli - dyrektorzy szkot, awiazki zawodowe, rada pedagogiczna.

5. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego kopia stanowi
podstawe do wyplaty nagrody przez pracodawce.

Nagrody Dyrektora

§ 15. 1. Nagrody nauczycielom przyznaje ze srodkéw, o ktorych mowa w § 13 ust 1 pkt 1 —dyrektor w wysokosci
nie nizszej niz 10% 1 nie wyzszej niz 80% placy zasadniczej nauczyciela dyplomowanego o najwyzszym posiadanym
przez nauczyciela poziomie wyksztalcenia.

2. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktorego kopia stanowi
podstawe do wyplaty nagrody przez pracodawce.

3. Whnioski o nagrody Dyrektora szkoly winny by¢ skiadane do 30 wrzesnia danego roku na druku stanowiacym
zalacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Kazdy wniosek o nagrode wraz z uzasadnieniem i wysoko$cia kwoty winien by¢ zaopiniowany przez zakiadowe
2wiazki zawodowe.

Nagrody Burmistrza

§ 16. 1. Ustala si¢ nagrody Burmistrza Miasta Zakopane, o ktorych mowa w § 13 ust 1 pkt 2 dla pracownikoéw
pedagogicznych szkot w wysokosci nie nizszej niz 75% placy zasadniczej nauczyciela dyplomowanego, na podstawie
kryteriow zawartych w § 14

2. Wysokos¢ nagrody dla dyrektora szkoly moze by¢ 2wigkszona o 5% pozyskanych $srodkéw pozabudzetowych
wykorzystywanych na uzupelienie bazy materialnej.

3. Wnioski o nagrody Burmistrza Zakopane winny by¢ skiadane do 30 wrzesnia danego roku na druku
stanowiacym zalacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Z wnioskiem o nagrody Burmistrza Miasta Zakopane moga Wystepowac:
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1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami: w imieniu organu prowadzacego Naczelnik Wydzialu Edukacji,
Turystyki i Sportu, ponadto rada pedagogiczna szkoly, zwiazki zawodowe,

2) w stosunku do pozostatych nauczycieli - dyrektorzy szkot, amiazki zawodowe, rada pedagogiczna.

5. Kazdy wniosek o nagrod¢ wraz z uzasadnieniem i wysokoscia kwoty winien by¢ zaopiniowany przez zakladowe
2wiazki zawodowe.

6. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego kopia stanowi
podstawe do wyplaty nagrody przez pracodawce

Przepisy koncowe

§ 17. 1. Niniejszy regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2010r. na czas nieokreslony.

2. Zmiany w Regulaminie moga by¢ wprowadzane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

3. Dyrektorzy szkot zapoznaja rade pedagogiczna z trescia niniejszego regulaminu podajac rownoczesnie wysokosé
funduszu motywacyjnego i nagrod na caly rok.

Przewodniczacy Rady

Wawrzyniec Bystrzycki
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Zakacznik nr 1 do Regulaminu

piecz ¢¢ lub nazwa organu wystdouj gcego
WNIOSEK
0 przyznanie nagrody
Burmistrza Miasta Zakopane/Dyrektora szkoty*
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody
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Przewodniczacy Rady

Wawrzyniec Bystrzycki
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