UCHWAELA NR XXI1X/292/09
RADY GMINY SKRZYSZOW
z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow i niektorych innych skladnikow wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz.674 z po6zn.zm./ Rada Gminy Skrzyszow uchwala, co nast¢puije:

§ 1. Ustala si¢ dla nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gming Skrzyszow regulamin okreslajacy
wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i dodatku mieszkaniowego, w brzmieniu zalacznika do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy i dyrektorom szkot i przedszkoli na terenie Gminy
Skrzyszow.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIX/181/08 Rady Gminy Skrzyszow z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow i niektorych innych
skladnikow wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego /Dz. Urz. Wojewodztwa Malopolskiego z 2009 r. Nr 89,
poz.641/.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Malopolskiego i wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2010 r.
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Zalacznik do Uchwaty Nr
XXIX/292/09

Rady Gminy Skrzyszow
z dnia 29 grudnia 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY,
SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA I WYPEACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, WYSOKOSCI I WARUNKI
WYPLACANIA NAGROD I DODATKU MIESZKANIOWEGO

L. Postanowienia ogo6lne

§ 1. 1.Do obliczania sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia
w danym roku, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelym i niepelnym wymiarze godzin na dzien 30 wrzesnia danego
roku szkolnego.

2. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest suma liczby 0sob zatrudnionych na pelny etat i etatow przeliczeniowych
wynikajacych z zatrudnienia 0s6b w niepetnym wymiarze zajeé.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla nauczycieli na dany rok okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie art.30 ust.5 Karty Nauczyciela.

§ 3. Regulamin okresla wysokosc¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania
1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
6) nagrod,

7) dodatku mieszkaniowego.

I1. Dodatek za wystuge lat
§ 4. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy
art.33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej o ktorym mowa w § 2.
§ 5. 1.Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrzezeniem art.20 ust.6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdoInosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
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dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

2. Prawo do dodatku za wystuge lat lub do zmiany jego wysokosci nastepuje po udokumentowaniu okresu pracy
potwierdzajacego nabycie prawa do dodatku lub uzasadniajacego zmiang jego wysokosci.

3. Podstawe do ustalenia okresu pracy stanowia oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione kopie tych
dokumentow.

4. Ustalenia okresu pracy dla potrzeb dodatku dokonuje dyrektor szkoty (placowki).

[11. Dodatek motywacyjny

§ 6. 1.Dodatek motywacyjny ma charakter fakultatywny a jego przyznanie uwarunkowane jest uzyskiwaniem
szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych a w szczegdlnoSci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnigc
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki

4) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajgciem, a w szczeg6Inosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) zaangazowanie w realizacj¢ Czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegOInosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.
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2. Przyznanie oraz ustalenie wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, zalezy w szczegdlnosci od:
1) oceny pracy dyrektora,

2) gospodarowania powierzonym mieniem i przydzielonymi szkole srodkami finansowymi,

3) wynikow przeprowadzonych w szkole kontroli, lustracji i wizytacji,

4) Zlozonej informacji o pracy szkoly w zakonczonym roku szkolnym i planach na rok nastepny,

5) wspolpracy z organem prowadzacym szkolke, wykonywania jego uchwat i postanowien oraz pisemnych zalecen,

6) uczestnictwa dyrektora lub reprezentacji szkoty w $wigtach panstwowych lub uroczystosciach lokalnych oraz
sposobu reprezentowania szkoly (placowki) na zewnatrz,

7) wywiazywania si¢ z obowiazkow jako pracodawcy,

8) podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

3. Przyznanie dodatku wymaga formy pisemnej.

§ 7. 1.0golna kwota miesi¢czna przewidziana na dodatek motywacyjny w budzecie Gminy ustalona jest przy
przyjeciu 220 zina 1 etat przeliczeniowy w stosunku do nauczycieli. Dla dyrektoréw ustala si¢ miesigczna kwotg 350 zt
na 1 etat przeliczeniowy dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku, na okresy:

1) wrzesien — grudzien /do wyliczenia kwoty dodatku motywacyjnego przystugujacego danej jednostce, dyrektor
przyjmuije etaty przeliczeniowe nauczycieli wg. stanu zatrudnienia przewidywanego na dzien 10 wrzesnia danego
roku/,

2) styczen — sierpien /do wyliczenia kwoty dodatku motywacyjnego przystugujacego danej jednostce, dyrektor
przyjmuje etaty przeliczeniowe wg. przewidywanego stanu zatrudnienia na dzien 1 stycznia danego roku
szkolnego/,

3) do przewidywanej liczby zatrudnienia nie wlicza sie nauczycieli przebywajacych na urlopach dla poratowania
zdrowia oraz przebywajacych w stanie nieczynnym.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom speiniania
warunkow, o ktérych mowa w § 6 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

5. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

6. W przypadku, gdy nauczycielowi zostanie powierzone stanowisko dyrektora w zastepstwie lub, gdy stanowisko
dyrektora zostaje powierzone nauczycielowi po raz pierwszy w szkole (placowce) prowadzonej przez Gming
Skrzyszow Wojt Gminy moze przyznaé¢ dodatek motywacyjny w innym terminie niz okreslony w ust. 3 niec wczesniej niz
po uplywie 1 miesigca od daty powierzenia stanowiska.

§ 8. Kwota przeznaczona na wyplate dodatku motywacyjnego dla danej szkoty (placowki) jest proporcjonalna do
liczby etatoéw przeliczeniowych w danej szkole (placowce).

IV. Dodatek funkcyjny

§ 9. 1.Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
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kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca
od tego dnia.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Dodatek w zt
1. Dyrektor szkoly (zespot szkot) liczacej Miesigcznie w zt
do 5 oddziatow: 350 - 550
6 - 8 oddz. 560 — 850
9 - 16 oddz. 860 — 980
17 - 20 oddz. 990 - 1300
21 -24 oddz. 1100 — 1400
25 i wigcej oddz. 1200 - 1600
2. Wicedyrektor Zespotu Szkot 410 - 500
3. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 g. liczacego:
2 -3 oddz. 400 - 500
4 i wigcej oddz. 500 - 750

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela dla dyrektorow ustala Wojt Gminy
Skrzyszow, biorac pod uwage warunki organizacyjne — m.in. ilos¢ oddziatow, dzieci, liczbg zastgpcow, zmianowosc,
funkcjonowanie szkoly, jej wyniki w nauczaniu i wychowaniu a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli
uprawnionych do tego dodatku dyrektor szkoly uwzgledniajac zakres i zlozonos¢ zadan.

5. Dodatek funkcyjny dla zastepcow dyrektora nie moze przekroczy¢ 50% dodatku funkcyjnego dyrektora.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony — zastepstwo, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie wczeshiejszego odwolania — z koncem miesiaca,

w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapiio pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 50 zt.
2) powierzenia wychowawstwa klasy i nauczycielom oddziatéw przedszkolnych — w wysokosci 130 z1.

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 50 zt.

8. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w ust.7 pkt 2 i 3 przyznawany jest na okres roku szkolnego a dodatek
o ktérym mowa w ust.7 pkt 1 przyznaje si¢ na okres petnienia funkcji opiekuna stazu.

§ 10. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust.7 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesiaca — tego dnia.

V. Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust.2 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych warunkach
godzing nauczania.

3. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny i w wysoko$ci
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proporcjonalnej do realizowanego przez nauczyciela czasu pracy w tych warunkach.
4. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor, dla dyrektora wojt.

V1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1.Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego, uwzgledniajac dodatek za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢
w takich warunkach, przez miesigczna liczbg tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, okreslonego w art. 42
ust. 3, 4a i ust. 7 Karty Nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajeé, przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a 0,5 godziny i wigcej liczy si¢ za pelna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w tygodniach w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec¢ okreslony w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin w razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli
przystuguje wynagrodzenie jak za godziny doraznych zastepstw.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowacé z przyczyn
leZzacych po stronie pracodawcy, w szczego6Inosci z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien,

4) z tytulu wykonywania doraznej czynnosci zwiazkoweyj,

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ wedtug tych samych zasad jak za godziny
ponadwymiarowe.

VII. Nagrody

§ 14. 1. Przeznacza si¢ na nagrody dla nauczycieli srodki finansowe w wysokosci 1 % planowanych rocznych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. Z wyzej okreslonych srodkéw przeznacza sig:

1) 70 % na nagrody dyrektorow,

2) 30 % na nagrody organu prowadzacego.
3. Kryteria i tryb przyznawania i wyplacania nagrod dla nauczycieli okreslone zostana w odrgbnej uchwale.
VI1I1. Dodatek mieszkaniowy
§ 15. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizsZym niz polowa
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tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska,

zatrudnionemu na terenie wiejskim w Gminie Skrzyszow.

§ 16. 1.Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy 1 — 4 0s6b w rodzinie - 44 zt

2) dla 5 i wigcej 0sob w rodzinie - 56 zt

2. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka, rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu oraz dzieci do 25 roku zycia pod warunkiem
7€ nie o0siagaja zadnego dochodu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 4. Makonkowie wspolnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wyplacat dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o ktorych
mowa w ust. 3 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy
Skrzyszow.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie
a jezeli wniosek zlozony pierwszego dnia miesiaca to od tego dnia.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej -
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,
5) przebywania w stanie nieczynnym do czasu wygasnigcia stosunku pracy,

6) korzystania z urlopu bezplatnego krotszego niz jeden miesiac.

IX. Postanowienia koncowe

§ 17. 1.Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegolne skiadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo,
opiekun stazu, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

2. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz.U. Nr 71, poz. 737 zm. z 2004 r. Nr 264, poz.2634).

§ 18. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakiadowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkéw zawodowych.
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