UCHWALA NR XXXV/229/09
RADY GMINY LAPANOW
Z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu ustalania niektorych skladnikow wynagradzania oraz dodatkow
dla nauczycieli.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust.6, art. 49 ust.1 pkt 1, art.54 ust.7, w zwiazku
z art. 91 d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pézn. zm.) 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 Nr 22, poz. 181 z. p. zm. ) -
Rada Gminy Lapanéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin ustalania niektorych sktadnikow wynagradzania oraz dodatkow
dla nauczycieli, stanowiacy zalacznik Nr 1 do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lapanow.

§ 3. Traci moc Uchwata NR XX1/140/08 Rady Gminy Lapanéw z dnia 19 listopada 2008 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegétowych warunkéw obliczania i wypltacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod, a takze wysokosci oraz
szczegdtowych zasad przyznawania 1 wyptacania niektérych dodatkéw socjalnych. /Dz. Urz.
Woj. Matop. z 2008 r. Nr 821, poz. 6003/.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego, z moca od 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy Lapanow

Andrzej Sliwa
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Zalacznik do Uchwaty Nr
XXXV/229/09

Rady Gminy Lapanow

z dnia 29 grudnia 2009 r.

REGULAMIN

w sprawie ustalania niektorych sktadnikow wynagradzania oraz dodatkéw dla nauczycieli

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1L.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.),
2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 zp. zm.),
3) Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lapandw,
4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela, ktoremu
powierzono petnienie tych obowiazkéw w szkole,
5) innym stanowisku kierowniczym w szkole — nalezy przez to rozumie¢ kierownika swietlicy
szkolnej,
6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum oraz zespot
szkot, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Lapandw,
7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkdt, wychowawcow swietlic szkolnych,
nauczycieli — bibliotekarzy bibliotek szkolnych oraz nauczycieli pedagogdéw i psychologow,
8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony w trybie art. 42 ust. 4ai7
Karty Nauczyciela,
10) obnizonym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ obnizony tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ ustalony w trybie art. 42 ust.6 i art. 42a Karty Nauczyciela,
11) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwotg okreslana corocznie w ustawie Karta
Nauczyciela
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2. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

4) nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem swiadczen

z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreSlonych w art. 54
Karty Nauczyciela.

§ 2. Pracodawcami wykonujacymi czynnosci wynikajace ze stosunku pracy sa:
1) Wojt Gminy — dla dyrektora szkoly,
2) dyrektor szkoty — dla zatrudnionych w niej nauczycieli, wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych w szkole.

Rozdzial 2
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli przyjmuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.
2. Kwalifikacje i stopien awansu zawodowego nauczyciela, bedacych podstawa do ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego, a takze okresy poprzedniego zatrudnienia, pracodawcy ustalaja na
podstawie oryginalnych dokumentoéw albo uwierzytelnionych kopii lub odpisow.

§ 4. Terminy wyptaty wynagrodzenia nauczycielom, w tym wynikajace ze zmiany wysokosci
wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy:
1) w zwiazku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego,
2) zmiany miejsca pracy, pociagajacej za soba zmiang wysokosci wynagrodzenia - okresla art.
39 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 3
Dodatek za wystuge lat
§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat, zasady jego przyznawania oraz szczegdlne
przypadki zaliczania okreso6w zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku okresla
art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za okres zasitku
chorobowego 1 urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdzial 4
Dodatek motywacyjny
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§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, dyrektorowi,
wicedyrektorowi i osobom pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkole.
2. Ogoblne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego ustala § 6 rozporzadzenia.
3. Do szczegdtowych warunkdéw przyznawania dodatku motywacyjnego, naleza:
1) w zakresie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach 1 olimpiadach,
b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,
C) uzyskiwanie osiagnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce,
d) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidOw potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz pomocy w trudnej sytuacji materialne;j,
e) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej 1 przemocy w$rod uczniow,
f) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej, w tym promujacej kulture, sport,
rekreacje i inne formy wykorzystania i organizowania czasu wolnego uczniow,
2) w zakresie jakos$ci $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem wynikajacym z zadan statutowych szkoty
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkoéw
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke i stan techniczny budynku oraz pomieszczen szkolnych, dbatos¢
o powierzone pomoce dydaktyczne i inne wyposazenie szkoly,
e) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j
f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacji innych czynnosci i zaje¢, a w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych z udziatem
ucznidéw,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoly,
¢) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli,
d) wspotpraca z lokalna spotecznoscia w zakresie rozwiazywania potrzeb spotecznych
1 kulturalnych majacych na celu dobro szkotly i uczniow,
5) w ramach pelnienia funkcji kierowniczych, dbatos¢ w szczegdlnosci o:
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a) dobra organizacje pracy szkoly, z uwzglednieniem liczebnosci uczniow w szkole,

b) prawidtowe i oszczedne wykorzystanie srodkoéw finansowych,

¢) wspotprace z organizacjami i instytucjami, ktorej rezultatem moga by¢ konkretne formy
pomocy szkole 1 uczniom.

§ 7. 1. Speienie kryteriow, o ktérych mowa w § 5 podlega analizie w roku szkolnym
bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku motywacyjnego.
2. Nauczyciele rozpoczynajacy prace w szkole moga otrzyma¢ dodatek motywacyjny po
uptywie okresu umozliwiajacego ocene spenienia kryteriow okreslonych w § 5, nie wczesniej
jednak niz po czterech miesiacach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych w szkole.

§ 8. 1. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin miesigczny dodatek motywacyjny jest przyznawany w wysokosci od 3 % - 15 % kwoty
bazowej.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot wynosi miesigcznie kwotowo;

a) w szkofach do - 250 uczniow - do 400,00

b) ponad 250 uczniéw - do 500,00

¢) w przedszkolu dzieci 2,5 — 5 lat - do 400,00

2. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektorow szkot 1 innych stanowisk kierowniczych w szkole
wynosi miesigcznie do 300,00 zt.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nizSzym niz tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, dodatek motywacyjny ustala si¢ proporcjonalnie do rzeczywistego wymiaru,
okreslonego w umowie o pracg.

4. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguie:

1) za czas trwania choroby lub opieki nad cztonkiem rodziny

2) za czas urlopu macierzynskiego,

3) za czas urlopu na poratowania zdrowia.

5. Ustalony miesi¢czny dodatek motywacyjny zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposob,
ze kwotg do 0,50 zt pomija sig, a kwotg co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ w gore.

§ 9. Pracodawcy przyznaja dodatek motywacyjny dwa razy w roku, na okres:
1) styczen — czerwiec,
2) wrzesien — grudzien,
3) za lipiec i sierpien jest wyptacany wedtug sredniej urlopowey.

Rozdzial 5
Dodatek funkcyjny
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§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkgc;ji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
b) opiekuna stazu.
2. Podstawa naliczenia miesi¢cznego dodatku funkcyjnego jest kwota bazowa.
3. Ustalony miesi¢czny dodatek funkcyjny zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposob, ze
kwote do 0,50 zt pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ w gore.

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zalezy od:
1) warunkéw organizacyjnych szkoly, a w szczegdlnosci:
a) stanu bazy szkolnej i racjonalnosci jej wykorzystania, oraz zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg lub placowke,
b) ilosci i liczebnosci oddziatow,
c) struktury zatrudnienia, zgodnie ze statutem szkoly, stanowisk kierowniczych w szkole,
d) przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoly, w tym racjonalnego
przygotowania arkusza organizacyjnego szkoly i jego aneksow,
2) prawidtowosci dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi
przez szkote srodkami pochodzacymi z innych zrodel, a takze gospodarowanie mieniem,
3) przestrzegania obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikdéw 1 uczniow,
4) przestrzegania oraz rzetelnego i terminowego wykonywania innych zadan zwiazanych
z prawami 1 obowigzkami pracodawcy w stosunku do zatrudnionych nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly.
2. Wysokos¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego dla dyrektorow poszczegolnych szkot okresla
ponizsza tabela:

L.p|Rodzaj szkoly oraz warunki organizacyjne do wysokosci % kwoty
bazowej
1 |Przedszkole liczace:
1) do 2 oddziatow 15
2) od 3 do 4 i wigcej oddziatow 20
2 |Szkota podstawowa liczaca wraz z oddziatem wychowania przedszkolnego ( klasa ,,0”):
1) do 4 oddziatow 15
2) od 5 do 9 oddzialow 25
3) od 10 — 13 oddziatow 30
4) 14 i wiccej oddziatow 3b

3 |Gimnazjum liczace:

1) do 5 oddziatow 15
2) od 6 do 10 oddziatow 25
3) 11 i wigcej oddziatow 3b

4 |Zespot szkol, w skiad ktorego wehodza gimnazjum i szkota podstawowa wraz z oddzialem wychowania
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| |przedszkolnego ( klasa ,0"): |25

§ 12. 1. Miesieczny dodatek funkcyjny dla wicedyrektora wynosi w wysokos$ci nie wyzszej
niz 60 % dodatku dyrektora danej szkoly, ustalonego zgodnie z tabela okreslona w § 11 ust.2.
2. Miesieczny dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie
szkoly, wynosi nie wyzej niz 40 % dodatku dyrektora danej szkoly, ustalonego zgodnie z tabela
okreslona w § 11 ust.2.

§ 13. 1. Miesigczny dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo
klasy, wynosi:
1) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych — 6 %,
2) w szkotach podstawowych 1 gimnazjach ;
a) w oddziatach liczacych do 24 uczniow - 6 %,
b) w oddziatach liczacych od 25 uczniow - 7 % .
2. Ustala si¢ miesigczny dodatek funkcyjny w wysokosci 2 % dla nauczycieli, ktorym
powierzono sprawowanie funkcji :
1) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta ,
2) opiekuna stazu.

§ 14. 1. Dodatki funkcyjne, okreslone w § 10 ust.2 oraz § 11 i 12 przyznawane sa na okres
roku szkolnego, z wyjatkiem dodatku opiekuna stazu.
2. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu, przystuguje na czas odbywania stazu.
3. Nauczycielowi, ktéremu w okresie, o ktorym mowa w ust.1, powierzono w zastepstwie
obowiazki okreslone w § 9 ust.1 pkt 1-2 i pkt 3 lit. b przystuguje dodatek funkcyjny, jezeli
zastepstwo trwato co najmniej miesiac.
4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktory petni obowiazki w zastepstwie, ustala si¢ w wysokosci
okreslonej dla stanowiska lub funkcji, za ktore peltni zastepstwo.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny przystuguije:
1) z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym powierzono stanowisko
lub funkcje, a jezeli powierzenie nastapito z pierwszym dniem miesiaca, dodatek funkcyjny
przystuguje od tego dnia,
2) nauczycielowi, ktéremu powierzono w zastepstwie obowiazki okreslone w § 13 ust.2,
dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego
okresu petnienia zastepstwa, zasady okreslone w pkt. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito odwotanie ze
stanowiska lub pehienia funkcji, a jezeli odwotanie nastapito z pierwszym dniem miesiaca,
dodatek funkcyjny nie przystuguje od tego dnia,
2) za czas, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze 1 Swiadczenia z ubezpieczenia

ID: EKIBT-YFIGZ-PBCWH-IFCMY -RBOIS. Podpisany. Strona7/13



spolecznego oraz w czasie trwania urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Dodatek funkcyjny zmniejsza sie proporcjonalnie do okresu:

1) trwania choroby lub opieki nad cztonkiem rodziny,

2) trwania urlopu macierzynskiego — w wysokos$ci obliczonej za caly okres tego urlopu.

Rozdzial 6

Dodatek za warunki pracy

§ 16. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opickunczych okreslonych w § 8 rozporzadzenia.
3. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajgé
okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

§ 17. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowiacych
podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy okreslany jest przez odrebne przepisy
wydane na podstawie art. 34 ust.3 Karty Nauczyciela.

§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
Jezeli praca w trudnych lub uciazliwych warunkach wykonywana jest w petnym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin.

2. Jezeli praca w trudnych lub uciazliwych warunkach wykonywana jest w niepetnym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, dodatek za warunki pracy ustala si¢

w wysokosci okreslonej w ust. 1, proporcjonalnie do liczby tak przepracowanych godzin.

3. Nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach faczonych,
stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana w tych warunkach
godzine zwigksza si¢ o0 25 % .

4. Zasady dotyczace obliczania stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, okreslone w §
20 ust.4 stosuje sie odpowiednio.

5. Ustalony dodatek za warunki pracy zaokragla si¢ do petnych zlotych w ten sposob, ze kwote
do 0,50 zt pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ w gore.

Rozdzial 7

Szczegoélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 19. 1. Warunki i maksymalny wymiar pracy w godzinach ponadwymiarowych, definicje
godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw oraz podstawe ustalania
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wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw okresla art. 35
Karty Nauczyciela.

2. Maksymalna liczbg godzin ponadwymiarowych dla danego nauczyciela przydzielona zgodnie
z posiadana specjalnoscia okresla na dany rok szkolny plan organizacyjny szkoty.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole 1 ktérym obnizono
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec¢, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych
wynikajacych z planéw nauczania danego przedmiotu chyba, ze potrzeba ich przydzielenia
wynika z braku innych nauczycieli posiadajacych specjalnos¢ z danego przedmiotu, a nauczyciel
taka specjalnos$¢ posiada.

§ 20. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajec.
2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych zrealizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
ustala si¢ wg norm okreslonych w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela, z zastrzezeniem ust.3.
3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie:
1) art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela - wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
2) etatu laczonego ( rozne pensa godzin) ustalonego w odrebnej uchwale Nr XXIV / 175/05
Rady Gminy Lapanow z dnia 31 marca 2005r. ( Dz. Urz. Wojewodztwa Matopolskiego z 2005r.
Nr 331, poz. 2481) na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela - ilo$¢ godzin
ponadwymiarowych wylicza si¢ w stosunku do tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
liczonych dla kazdego pensum oddzielnie.
4. Miesieczna liczba godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego zgodnie
z ust.2 1 3, jest wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas godzin do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 21. 1. Wynagrodzenie wyptaca sig, na podstawie wykazu sporzadzonego przez
pracodawcg, za faktycznie zrealizowane godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw danego nauczyciela, z zastrzezeniem ust.2
2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn od siebie niezaleznych, spowodowanych:

1) zawieszeniem zaje¢ na podstawie decyzji organu prowadzacego,
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2) pobytem dzieci na wycieczce lub imprezie organizowanej przez szkol,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien

3. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje wylacznie za efektywne zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze przewidziane w programie nauczania, pozostate
zajecia sa nieplatne.

5. Dyrektorowi szkoly przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin
doraznych zastepstw, wylacznie za zgoda pracodawcy.

Rozdzial 8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 22. 1. W budzecie Gminy Lapandéw tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za
ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
funduszu wynagrodzen.

2. Kryteria 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, sposob
podziatu §rodkow na nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoly oraz tryb zgtaszania
kandydatéw do nagrod okresla odrgbna Uchwata .

Rozdzial 9
Dodatki socjalne

§ 23. 1) Dodatek z tytutu zatrudnienia na terenie wsi.
Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, ktory jest
zatrudniony w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest gmina, dodatek z tytutu
zatrudnienia na terenie wsi wyplaca si¢ w wysokos$ci okreslonej w art. 54 ust.5, z zastrzezeniem
warunku okreslonego w art. 91 b ust.1 Karty Nauczyciela.

§ 24. 2) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
1. Nauczycielowi o ktérym mowa w art.54, ust. 1 1 3 Karty Nauczyciela, posiadajacemu
kwalifikacje do zaymowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze co najmnie;j
potowy obowiazujacego wymiaru zajec, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,,dodatkiem” w wysokosci zaleznej od stanu rodzinnego nauczyciela.
2. Do stanu rodzinnego zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
1) wspotmaltzonka,
2) pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela:
a) dzieci uczace sie lub ksztatcace do ukonczenia przez nich 25 roku zycia,
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b) rodzicow.

3. Miesi¢czny dodatek wynosi:

1) przy jednoosobowym stanie rodzinnym — 30,00 zt,

2) przy dwuosobowym stanie rodzinnym - 40,00 z,

3) przy trzyosobowym stanie rodzinnym — 50,00 z,

4) przy czteroosobowym i wigkszym stanie rodzinnym - 60,00 zt.

§ 25. 1. Nauczycielowi, ktorego wspotmatzonek stale z nim zamieszkujacy, spetnia takze
warunki okreslone w § 23 ust.1, przystuguje tylko jeden dodatek.
2. Dodatek wyptacany jest przez pracodawce, ktorego malzonkowie wspdlnie wskaza.

§ 26. 1. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego budynku lub lokalu mieszkalnego.
2. Dodatek przystuguje takze:
1) za czas niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie albo $wiadczenie
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa,
2) korzystania z urlopu wychowawczego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Prawo do dodatku wygasa wraz z uplywem terminu umowy o prace zawartej na czas
okreslony.

§ 27. 1. Dodatek wyptacany jest na pisemny wniosek nauczyciela albo wspolny wniosek
malzonkéw sktadany w sytuacji, o ktérej mowa w § 25.
2. Whniosek obejmuje oswiadczenie o stanie rodzinnym, od ktorego zalezy wysokos¢
przyznanego dodatku.
3. W razie zmiany stanu rodzinnego przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.
4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
ztozono wniosek lub zmiang danych o stanie rodzinnym.
5. Dodatek wyptacany jest w okresach miesigcznych.

Rozdzial 10

Pozostale postanowienia

§ 28. 1. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz
dodatek za warunki pracy i dodatek mieszkaniowy wypltacane sa po uplywie miesiaca, za ktory
przystuguja ( z dotu).

2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia oraz dodatek za prace na terenie wsi wyplacane sa
miesi¢cznie ( z gory).

§ 29. Przyznawanie oraz dokonywanie zmian przyznanych przez pracodawce dodatkéw do
wynagrodzenia oraz dodatkow socjalnych ma formeg pisemna.
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§ 30. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust.1 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

§ 31. 1. Dyrektorzy szkot zabezpieczaja w planie finansowym $srodki na wyplate dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy:
1) na wyptate nauczycielom dodatku motywacyjnego na poziomie do wysokosci 6 % kwoty
bazowej pomnozonej przez etaty kalkulacyjne w danej szkole,
2) na wyplate osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w szkole dodatku motywacyjnego
1 funkcyjnego w wysokosci ustalonej w decyzjach pracodawcow,
3) na wyplate nauczycielom dodatku funkcyjnego na srednim poziomie 7 % kwoty bazowej
pomnozonej przez etaty kalkulacyjne w danej szkole,
4) na wyplate dodatkoéw za warunki pracy w wysokosci wynikajacej z przewidywanej do konca
roku liczby godzin w trudnych i uciazliwych warunkach 1 stawek tych dodatkow.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

§ 32. Zmiana tresci Regulaminu nastepuje w trybie uchwalania regulaminu przez Rade Gminy
w Lapanowie

§ 33. 1. Dyrektor szkoly jest zobowiazany na zadanie nauczyciela udostepni¢ do wgladu
tekst regulaminu 1 wyjasnic jego tre §¢.
2. W sprawach nicuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty
Nauczyciela i aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu pracy.

§ 34. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego —
Zarzad Oddziatu Lapanow.

§ 35. Niniejszy regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2010 roku .

Przewodniczacy Rady
Gminy Lapanéw

Andrzej Sliwa
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