UCHWALA NR XXVI11/217/2009
RADY POWIATU MIECHOWSKIEGO
z dnia 23 grudnia 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Miechowski

Na podstawie art.30 ust.6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006r. Nr 97 ,poz.674 z p6zn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuije:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Miechowski, okreslajacy szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegdlowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw w brzmieniu stanowiaCym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XVII1/142/2008 Rady Powiatu w Miechowie z dnia 29.12.2008 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Miechowski, okreslajacy szczegdlowe warunku przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegblowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Malopolskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacy Rady

Stanislaw Krawiec
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Zalacznik do Uchwaty Nr
XXVI1/217/2009

Rady Powiatu Miechowskiego
z dnia 23 grudnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI, SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT MIECHOWSKI

Okreslajacy szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych
warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674 z pozn. zmianami).

Rozdziatl 1

Zasady przyznawania dodatku za wysltuge lat dla nauczycieli.

§ 1. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia

spolecznego

Rozdzial 2

Szczegolowe zasady przyznawania dodatku motywacyjnego.

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickuniczych, a w szczegdlnosci:
a) Uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych

osiagni¢ ¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminOw i sprawdziandw, jak réwniez sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach.

b) Umiejgtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspoélpracy z ich rodzicami. Pelne
rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow

potrzebujacych szczegolnej opieki.
2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym:
a) Rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow.
b) Dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych.

c) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;.
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d) Systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow.

e) Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

3) Zaangazowanie w realizacje Czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, zwanej dalej "Karta Nauczyciela", a w szczegoInosci:

a) Inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ wzbogacajacych proces dydaktyczny, pedagogiczny i profilaktyczny
szkoty (m.in. programy grantowe, konkursy, turnieje, itp.)

b) Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, a takze regionalnych w ktorych uczestniczy szkofa.
¢) Udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych.

d) Opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly, praca
w organach statutowych organizacji dzialajacych na rzecz szkoly.

e) Prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

) Aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub placéwce

dodatku motywacyjnego jest;

1) Rzetelne i terminowe wywiazywanie Si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow.
2) Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ w realizacji zadan 2wiazanych z petniona funkcja.

3) Zaangazowanie w realizacje Czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.
4) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
5) Aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoly.

6) Podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych.

7) Aktywny udzial w naradach, konferencjach i szkoleniach

§ 3. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty lub placowki stanowia 4 % kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli danej szkoty lub placowki

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie diuzszy niz 6 miesigcy,
w wysokosci do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly lub placéwki oswiatowo wychowawczej, a dla
dyrektora szkoty lub placowki Starosta.

Rozdziat 3

Szczegolowe zasady przyznawania i wysokos ci dodatkéw funkcyjnych.

§ 4. 1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, ktérym w szkole, placowce powierzono:
a) Stanowisko dyrektora szkoly lub placowki.

b) Stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, placowki.
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¢) Wychowawstwo Klasy.
d) Sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

e) Sprawowanie funkcji doradcy metodycznego oraz nauczyciela konsultanta

2. Wysokos ¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly lub placowki ustala Starosta, a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze —dyrektor szkoly (placowki), uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, jej strukture
organizacyjna, Zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoly oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nastapifo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca
od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwolania — z koncem miesiaca, w ktorym
nastapifo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat pehienia z innych przyczyn obowiazkoéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowiazkow nastapiio pierwszego dnia miesiaca —od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoly od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora szkoly
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy

7. W razie zbiegu: tytutlow dodatku funkcyjnego dyrektora, wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
z dodatkiem funkcyjnym za wychowawstwo klasy oraz pelnienia obowiazkow opiekuna stazu — dodatki funkcyjne
przystuguja z kazdego tytutu. W przypadku zbiegu tytulow za wychowawstwo i opiekuna stazu przystuguja obydwa
dodatki. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo Kklasy, przystuguje za kazda klase w ktorej powierzono nauczycielowi
wychowawstwo. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdego powierzonego
opiece, nauczyciela odbywajacego staz.

8. W przypadku choroby lub usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej powyzej trzydziestu pieciu dni,
prawo do dodatku funkcyjnego zawiesza sig.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy, okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

10. Wysokosci przystugujacego dodatku funkcyjnego okresla tabela Nr 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatkow
funkcyjnych okreslanych procentowo kwota ta ulega zaokragleniu do peinych ziotych (do 50 groszy — ,,w dof” od 51
groszy ,,w gore”)

11. W przypadku dyrektora zespotu szkot Starosta biorac pod uwage zlozonosci i typy szkot wehodzacych w sklad
zespotu moze podnies¢ wysokosci dodatku funkcyjnego okreslonego w tabeli Nr 1. do 50%.

12. Zasadg okreslona w przepisie § 4 pkt 11 moze zastosowac¢ dyrektor zespotu szk6t w stosunku do
wicedyrektora zespotu szkot.

Tabela Nr 1. Wysokosci dodatkéw funkcyjnych.

L.P. Miesigczne stawki dodatku
ustalone procentowo od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego

z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym

1 Szkoty oD DO
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a/ [Dyrektor szkoly liczacej do 8% 23%

8 oddziatow

b/ |Dyrektor szkoty liczacej 9 — 16 155 % 43 %
oddziatow

¢/ |Dyrektor szkoly liczacej 17 — 25 27 % 60 %
oddziatow

d/ |Dyrektor szkoty liczacej 26 i wigcej 31% 70 %
oddziatow
Wicedyrektorszkoty do 25 oddziatow 19% 40 %
Wicedyrektorszkoly liczacej 26 23% 50 %

oddziatow i wiecej

A/ [Kierownik warsztatow szkolnych 16 % 40 %
B/ |Kierownik szkolen praktycznych 16 % 40 %
C/ |Wychowawcy klasy 4,6 %

Opiekun stazu 12%

Doradca metodyczny lub nauczyciel 1%

konsultant
2 Internaty
A/ |Kierownik internatu 7,6 % 23%
3 Specjalne Osrodki Szkolno — Wychowawcze
A/ |Dyrektor SOSW 20 % 45 %
B/ |Wicedyrektor SOSW 155% 35 %
4 Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
A/ |Dyrektor 155% 40 %
5 Bursa Szkolna
A/ |Dyrektor 155% 40 %

Rozdziat 4

Szczegolowe zasady przyznawania i wysokos ci dodatkéw za warunki pracy.

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach pracy przystuguja z tego tytutu dodatki.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowiacych podstawe do przyznawania z tego tytutu dodatku
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy Karty Nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy okresla tabela Nr 2.

Tabela Nr 2. Wysokos¢ dodatkow za trudne warunki pracy.

Dodatek za trudne warunki pracy w %
L.P. Trudne warunki pracy w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego.

Za podstawowe pensum dydaktyczne.
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1 [Prowadzenie przez nauczycieli nauki zawodu szkot rolniczych — zaje¢ praktycznych 5%

z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa.

2 |Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu — zaje ¢ w szkotach 10%

specjalnych.

3 |Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych oraz|20 %
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztaicenia

specjalnego.

4 |Prowadzenie zaje ¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza|20 %

uposledzonaw stopniu gigbokim.

5 |Prowadzenie zaje ¢ wychowawczych w Specjalnych Osrodkach Szkolno —|20 %

Wychowawczych.

6 |Prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz matoletnich,|7,5 %
sprawowanie opieki specjalistycznej nad matoletnimi oraz prowadzenie poradnictwa

rodzinnego.

7 |Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych 20 %

8 |Prowadzenie zaje¢ pedagogicznych w placéwkach opiekunczo —wychowawczych. |10 %

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
2Mazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

5. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w tabeli Nr 2 wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar godzin.

6. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgsciowo obowiazujacego wymiaru lub jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zaje¢ wyplaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych warunkach.

§ 6. 1. Za prace w uciazliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w tabeli Nr2 poz. 2 — 5z
dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu standw chorobowych, o ktorych mowa w §2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb
w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapilo naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w §32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U.Nr 139, poz.
1328).

2. Za prace wuciazliwych warunkach uznaje si¢ rowniez prowadzenie zajeé przez nauczycieli szkot specjalnych
w klasach Iub grupach wychowawczych z uposledzonymi umysiowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sig, co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktorym mowa w pkt. 1, a w przypadku, gdy w takiej klasie lub
grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w tego
typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze wediug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce.

3. Nauczycielom i wychowawcom z tytulu pracy w uciazliwych warunkach pracy przystuguje dodatek w wysokosci
okreslonej w tabeli Nr 2 poz. 2 — 5 za trudne warunki pracy zwigkszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
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4. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi, ktory w danym miesigcu przepracowat, co
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowal
w warunkach uciazliwych wigcej niz 40 godzin tygodniowo

5. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przysiuguje mimo nie speliania warunku, o ktérym mowa w pkt. 4 w
okresie niewykonywania pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie liczone za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 7. 1. Dodatki za warunki pracy dla dyrektora szkoly, placowki przyznaje Starosta.
2. Dodatki za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, placowki.

Rozdzial 5

Szczegolowe zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lfacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia), przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje ¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w pkt. 1 uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy,

c) rekolekcjami,

d) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

e) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie diuzej niz trzy dni.

Traktuje si¢ jako godziny zrealizowane.

Rozdzial 6
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Dodatek mieszkaniowy
§ 9.

1) Dodatek mieszkaniowy przysiuguje nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
1 pracujacemu w wymiarze nie nizSzym niz polowa obowiazujacego wymiaru pracy godzin w szkolach na terenach
wiejskich (oraz miastach liczacych do 5 ty$ mieszkancow) prowadzonych przez Powiat.

2) Wysokos ¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0sob w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie: - 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej dla jednej osoby, - 8% miesigcznej stawki najnizszego
wynagrodzenia — dla 2 osob, - 10% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia — dla 3 oséb, - 12%
miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia — dla 4 i wigcej 0sob.

3) Do czionkoéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 3 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci pozostajace na wylacznym jego utrzymaniu.

4) Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

5) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi: - niezaleznie od tytuiu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego, - od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zZlozyt wniosek o jego przyznanie.

6) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach: - nie
$wiadczenia pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie, - pobieranie zasitku z ubezpieczenia spolecznego, -
korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 7

Wysokos¢ i zasady wyplacania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w pracy dydaktyczno wychowawczej

§ 10.

1) Do obliczania $redniego wynagrodzenia nauczycieli na terenie Powiatu w poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego przyjmuje si¢ skiadniki wynagrodzenia okreslone w art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz liczbg etatow

kalkulacyjnych w poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

2) Do obliczania $redniego wynagrodzenia nauczycieli w poszczegolnych stopniach awansu zawodowego na dany rok
przyjmuje sie minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreslone corocznie w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela

Rozdzial 8

Wysokos¢ i zasady wyplacania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w pracy dydaktyczno wychowawczej

§ 11.

1) Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze planuje si¢ w wysokosci 1% rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli planowanego
w budzetach szkot
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2) Fundusz nagrod Starosty tworzy si¢ w wysokosci 0,3 z 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli.

a) wysokos¢ nagrody indywidualnej Starosty ustala Zarzad Powiatu,
b) wysokos ¢ nagrody indywidualnej Starosty nie moze przekroczy¢ 1,5 krotnej kwoty minimalnej stawki

wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum dydaktyczne nauczyciela dyplomowanego
posiadajacego tytut zawodowy mgr z przygotowaniem pedagogicznym

3) Fundusz nagrod Dyrektora tworzy si¢ w wysokosci 0,7 z 1% planowanego rocznego osobowego funduszu

wynagrodzen nauczycieli - w danej szkole/placowce.

a) Wysokos¢ nagrody indywidualnej Dyrektora ustala Dyrektor,

b) Wysokos ¢ nagrody indywidualnej Dyrektora nie moze przekroczy¢ 1 krotnej minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum dydaktyczne nauczyciela mianowanego posiadajacego
tytut zawodowy mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 12. Nagrody - Starosty oraz Dyrektora Szkoly przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Nagrody
moga by¢ rowniez przyznane w innym terminie np. z okazji zakonczenia roku szkolnego, z okazji Swigta patrona szkoly,
z okazji innych waznych wydarzen w zyciu szkoly lub powiatowej wspolnoty samorzadowej

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, dodatek za warunki pracy,
dodatek mieszkaniowy i funkcyjny wyptaca si¢ z dolu.

§ 14. Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi
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