UCHWALA NR LXVI11/684/2010
RADY MIASTA NOWEGO SACZA

z dnia 22 czerwca 2010 r.

w sprawie: nadania statutu Zespolowi Scentralizowanej Obstugi Finansowo - Ksiggowej w Nowym Sqczu.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1592 ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j.
Dz. U. 22001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zmianami ) i art. 5¢ pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty ( t. j. Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami ) w zwiazku z art. 105 ust. 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. przepisy wprowadzajace ustawe o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1241 ze zmianami
), na wniosek Prezydenta Miasta, Rada Miasta Nowego Sacza uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Zespotowi Scentralizowanej Obslugi Finansowo - Ksiggowej w Nowym Saczu
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Nowego Sacza.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Matopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 lipca 2010 roku.

Wiceprzewodniczacy Rady

Stefan Chomoncik
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Zatacznik do Uchwaly Nr LXVI11/684/2010 Rady Miasta

Nowego Sacza z dnia 22 czerwca 2010 r.

STATUT ZESPOLU SCENTRALIZOWANEJ OBSLUGI FINANSOWO - KSIEGOWEJ
W NOWYM SACZU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Zespot Scentralizowanej Obstugi Finansowo-Ksiggowej w Nowym Saczu, zwany dalej "Zespolem" jest
jednostka organizacyjna Miasta Nowego Sacza prowadzona w formie jednostki budzetowe;.

§ 2. 1. Zespdt Scentralizowanej Obstugi Finansowo - Ksiegowej w Nowym Saczu, zostat utworzony na mocy
Zarzadzenia Wojewody Nowosadeckiego z dnia 4 marca 1977 r. i dziata na podstawie:

l)art. 5ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572
z pozniejszymi zmianami),

2)ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.
335 z pdzniejszymi zmianami),

3)ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 22009 r. Nr 152, poz. 1223 z pdzniejszymi
zmianami.),

4)ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajace ustawg o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr
157, poz. 1241 z pdzniejszymi zmianami),

S)ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z pdzniejszymi
zmianami),

6)ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ),

T)ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pdzniejszymi
zmianami),

8)rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009 r. wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 z pdzniejszymi zmianami),

9)rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo —
pozyczkowych oraz spotdzielczych kas oszczedno$ciowo — kredytowych w zakladach pracy (Dz. U. z 1992 r.
Nr 100, poz. 502 z pdzniejszymi zmianami),

10)wewngtrznych regulamindéw Zespotu,
1 )niniejszego Statutu.
2. Zespo6t nie posiada osobowos$ci prawne;.

§ 3. 1. Terenem dziatalno$ci Zespotu jest Miasto Nowy Sacz oraz inne gminy, z terenu ktorych pracodawcy
jednostek oswiatowych zawarli z Zespotem stosowne umowy.

2. Siedziba Zespotu jest Miasto Nowy Sacz.
3. Nadzor nad dziatalno$cia Zespotu sprawuje Urzad Miasta Nowego Sacza - Wydziat Edukacji.

Rozdzial 2.
Cel i przedmiot dzialania

§ 4. Celem dziatania Zespotu jest wykonywanie w imieniu Miasta zadan polegajacych na:

1. Prowadzeniu kompleksowej obstugi finansowo - ksiggowej nauczycieli, pracownikéw administracji oraz
emerytow 1rencistow przedszkoli, szkot i1placowek oswiatowych prowadzacych wspdlna dziatalno$¢ socjalna
w zakresie pozyczek mieszkaniowych.

2. Swiadczeniu pomocy Miedzyzaktadowej Kasie Zapomogowo - Pozyczkowej Pracownikow O$wiaty.
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§ 5. 1. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

1)opracowywanie planu i realizacja budzetu Zespohu,
2)prowadzenie ksiggowos$ci syntetycznej i analityczne;j:

- wydatkow budzetowych,

- dochod6éw budzetowych,

- funduszu $wiadczen socjalnych,
3)obstuga finansowo — ksiggowa Zespotu,
4)opracowywanie materiatow analitycznych i sprawozdawczych (rzeczowych, finansowych, osobowych itp.),
5)sprawozdawczos$¢ finansowa i statystyczna do Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
6)zapewnienie warunkow socjalno - bytowych pracownikom Zespotu,
7T)prowadzenie sktadnicy materiatow archiwalnych Zespotu,
8)sporzadzanie okresowych, rocznych bilansow i sprawozdan finansowych,
9)obstuga finansowo - ksiggowa $rodkoéw funduszu §wiadczen socjalnych,

10)zarzadzanie $rodkami scentralizowanego funduszu mieszkaniowego wydzielonymi z zaktadowych funduszy
swiadczen socjalnych nauczycieli oraz innych pracownikéw, emerytdow irencistow - bylych pracownikow
jednostek oswiatowych Miasta Nowego Sacza igmin spoza miasta Nowego Sacza, zterenu ktorych
pracodawcy jednostek o§wiatowych zawarli z Zespotem stosowne umowy,

11)prowadzenie Migdzyzaktadowej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej Pracownikow Oswiaty, ktorej cztonkami
sa pracownicy, emeryci i rencisci jednostek oswiatowych Miasta Nowego Sacza i gmin spoza miasta Nowego
Sacza, z terenu ktorych pracodawcy jednostek o§wiatowych zawarli z Zespotem stosowne umowy,

12)wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza.

Rozdziat 3.
Organizacja jednostki

§ 6. 1. W Zespole funkcjonuja nastgpujac komoérki organizacyjne:

1)komorka ds. obshugi zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych dla nauczycieli i pracownikéw o$wiaty
przedszkoli, szkot 1 placowek oswiatowych z terenu dziatania Zespotu,

2)komorka ds. obstugi Migdzyzakladowej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej Pracownikow O$wiaty.
2. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1)kierownik jednostki,

2)glowny ksiggowy.

3. Dzialalnoscia Zespotu kieruje Kierownik jednostki, ktory reprezentuje ja na zewnatrz oraz odpowiada za jej
prawidtowe funkcjonowanie.

4. Kierownik dziata na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezydenta Miasta.
5. Kierownika powotuje Prezydent Miasta i nawiazuje z nim stosunek pracy.

6. Kierownik wykonuje zadania Zespolu przy pomocy Gléwnego Ksiggowego Zespolu oraz pozostatych
pracownikow Zespotu, zatrudnionych na stanowiskach w liczbie okre$lonej w Regulaminie Organizacyjnym
Zespotu.

7. Szczegblowy zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw okresla Kierownik
w porozumieniu z gtdwnym ksiegowym w przydziatach czynno$ci dla pracownikéw.

8. Kierownik zatrudnia i zwalnia pracownikow Zespotu oraz wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego
w stosunku do pracownikow zatrudnionych w Zespole.

9. Pracownicy Zespolu sa pracownikami samorzadowymi.
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§ 7. Strukture organizacyjna oraz zasady dziatania pracownikow na poszczegodlnych stanowiskach pracy
okresla regulamin organizacyjny Zespotu.

Rozdzial 4.
Majatek i finanse

§ 8. 1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

2. Dziatalnos¢ finansowa Zespotu reguluja przepisy obowiazujace samorzadowe jednostki budzetowe.
§ 9. Zespot prowadzi rachunki bankowe:

1. Budzetowy.

2. Zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§10. 1. W Zespole funkcjonuje odrebny rachunek bankowy dla Migdzyzakladowej Kasy Zapomogowo -
Pozyczkowej, na ktorym gromadzone sa $rodki stanowiace wktady cztonkow. Srodkami tymi zarzadzaja osoby
zgodnie ze Statutem Migdzyzaktadowej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej Pracownikow Oswiaty, oddelegowane
przez Kierownika Zespotu Scentralizowanej Obstugi Finansowo - Ksiggowej w Nowym Saczu.

2. Srodki zgromadzone na rachunku bankowym sa wtasnoscia cztonkéw Kasy i ich gospodarowaniem zajmuje
si¢ Zarzad Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej Pracownikéw O$§wiaty, ktory ponosi peina
odpowiedzialnos$¢ finansowa i merytoryczna.

§ 11. 1. Organ tworzacy jednostke budzetowa pod nazwa Zespol Scentralizowanej Obshugi Finansowo -
Ksiggowej z chwila uruchomienia wyposazyt ja w majatek w postaci srodkoéw trwatych i obrotowych.

2. Zespot Scentralizowanej Obstugi Finansowo — Ksiggowej samodzielnie gospodaruje mieniem, kierujac si¢
zasada efektywnosci jego wykorzystania.

§ 12. 1. Podstawa dziatalnosci Zespotu jest roczny plan finansowy.

2. Koszty obstugi cztlonkoéw Migdzyzaktadowej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej Pracownikéw Oswiaty oraz
prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej w czg$ci przeznaczonej na pozyczki mieszkaniowe pokrywaja
pracodawcy tych cztonkow.

3. Zespo6t prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami.

4. Procedury ustalania i zmiany planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany statutu dokonywane sa przez Rade Miasta Nowego Sacza.

§ 14. 1. Zespot Scentralizowanej Obstugi Finansowo - Ksiggowej w Nowym Saczu uzywa pieczgei — stempla
w brzmieniu obejmujacym pelna nazwe oraz adres jej siedziby, nr telefonu i NIP.

2. Zespot uzywa przy znakowaniu spraw skrotu: ZSOF - K.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majgq zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowiazujace.

Wiceprzewodniczacy Rady

Stefan Chomoncik
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