UCHWALA NR L/266/2010
RADY MIEJSKIEJ W GRYBOWIE

z dnia 12 lipca 2010 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U z 2001r Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a , 33,34,49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U z 2006r Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
MENIS zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Grybowie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nagrod, dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki ich przyznawania, szczegbétowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat,a takze szczegOlowe warunki obliczania iwyptlacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1)szkole- nalezy przez to rozumie¢ :przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum

2)dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumiec : dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoly
podstawowej, gimnazjum

3)nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela, dyrektora, wicedyrektora
4)Burmistrz - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Grybow

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznos$ci od osiaganych wynikow. Przy ustalaniu
prawa do tego dodatku oraz jego wysokosci uwzglednia sig:

l)uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2)umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

3)jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:

a) dbato$¢ o estetyke 1isprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

c) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,

d) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

e) przestrzeganie przepisOw prawa powszechnie obowiazujacego,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

h) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przeze szkote,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela a w
szczegblnosci:

a) aktywny udziat w szkoleniach, nardach i konferencjach,

b) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych placowki,
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¢) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,
d) promowanie szkoty na zewnatrz,
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz 6 miesigcy

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty w granicach przyznanych szkole
srodkow, adla Dyrektora szkoty Burmistrz Miasta. Dodatek ten nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wielkos¢ srodkow budzetowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych stanowi co najmniej
5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym mgr
z przygotowaniem pedagogicznym ustalonej na etat kalkulacyjny wskali roku. Wysoko§¢ s$rodkow jest
proporcjonalna do liczby etatow w danej placowce.

1)Wysoko$¢ funduszu okresla Burmistrz Miasta w ramach zaplanowanych $rodkéw w uchwale budzetowej na
dany rok.

2)Wielkos¢ srodkow przeznaczonych na dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 80% funduszu
okreslonego w budzecie na ten cel , a dla dyrektorow 20%.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkotly,albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora okresla ponizsza tabela.

Stanowisko dodatek w %
Dyrektor szkoty (przedszkola) liczace;j :
do 9 oddziatow 10-30%
10-24 oddziatéw 20-60%
25 i wigcej oddziatow 30-70%

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow nie moze przekroczy¢ 80% dodatku funkcyjnego dyrektora i nie
moze by¢ nizszy niz 50% dodatku funkcyjnego dyrektora

4. Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych w szkole nie moze przekroczyc 40% dodatku
funkcyjnego dyrektora i nie moze by¢ nizszy niz 25% dodatku dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia po uptywie jednomiesigcznego okresu
pehienia tych obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesiaca nast¢pujacego po zaprzestaniu pelnienia tych
obowiazkow.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1)sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 3%
2)powierzenia wychowawstwa klasy w szkole,przedszkolu w wysokosci:
a) do 12 uczniéw w oddziale 3%
b) od 13 do 24 uczniow w oddziale 4%
c) powyzej 24 uczniow w oddziale 5%

7. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez z tytutu sprawowania funkcji doradcy metodycznego w wysokosci
od 5% do 20%

8. Za podstawe wyliczenia kwoty dodatkéw wymienionych w ust.2,6 17 przyjmuje siec minimalna stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy mgr z przygotowaniem
pedagogicznym.

9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ustala Burmistrz Miasta ,a dla wicedyrektoréw oraz innych
nauczycieli uprawnionych do tego dodatku ustala dyrektor szkoty.

10. Dodatek funkcyjny przyznawany jest od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia
miesiaca- od tego dnia.

Id: GMGGG-UFSBH-HYRSD-PFVIB-HGKCD. Podpisany Strona 2



11. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres roku szkolnego.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu zuwagi na wykonywanie zadania posiada prawo do dwoéch lub wigcej
dodatkéw funkcyjnych dodatki te ulegaja sumowaniu.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
ztytutu pracy w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach
w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty-
Burmistrz.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cz¢s¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

§ 7. 1. Nauczycielom przystluguje dodatek za wystuge lat poczawszy od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig¢ .
z zastrzezeniem ust. 2 ,dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych i uciazliwych dla zdrowia) przez miesi¢cznag liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych dla zdrowia) przez miesi¢eczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢é dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, ustalonych na
podstawie odrgbnych przepisow, okresla si¢ wedlug wzoru: W=(x1+x2):/X1:yl)+(x2:y2)/ gdzie: W- oznacza
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢, x1,x2- oznacza liczb¢ godzin na poszczegdlnych stanowiskach
przydzielona nauczycielowi w arkluszu organizacji szkoty, yl,y2- oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych okreslony dla stanowisk w art. 42 ustawy- Karta
Nauczyciela oraz paragrafu 1 ustep 61 7 uchwaly Nr XLVIII/257/2010 Rady Miejskiej w Grybowie z dnia 27
kwietnia 2010r w sprawie ustalenia obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych dla dyrektorow,wicedyrektorow w przedszkolu i szkotach podporzadkowanych Radzie Miejskiej
w Grybowie.

4. Wymiar, o ktorym mowa w ust. 3 przyjmuje sie w petnych godzinach tak, ze czas zaje¢ trwajacy do 0,5
godziny pomisja si¢ a czas zajgc¢ trwajacy co najmniej 0,5 godziny przyjmuje sie za pelna godzing.

5. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1-2 ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajgc¢ trajacy do 0,5 godziny pomija sig, a czas zaj¢¢ trwajacy co najmniej
0,5 godziny liczy sig za petna godzing.

§9. 1. Przez godzing doraznych zastepstw rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych za nauczyciela nicobecnego.

2. Dorazne zastgpstwa, o ktorych mowa w ust. 1 sa platne jak godziny ponadwymiarowe.

§ 10. Wynagrodzenia za godziny , o ktérych mowa w paragrafie 9 wyptaca si¢ w okresach miesigcznych na
podstawie sporzadzonego zestawienia zbiorczego zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
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§ 11. 1. Ustala sig,ze fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze stanowi,
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego do dyspozycji organu prowadzacego
pozostaje 0,3% a 0,7% do dyspozycji dyrektora placowki.

2. Wysokos¢ indywidualnej nagrody Burmistrza moze wynosi¢ nie wigcej niz 80% nagrody Kuratora Oswiaty,
natomiast nagroda Dyrektora nie moze by¢ wigksza niz 80% nagrody Burmistrza.

3. Nagroda Burmistrza , Dyrektora ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi
nie wczesniej niz po przepracowaniu 1 roku w placowce.

4. Do nagrody Burmistrza moze by¢ typowany nauczyciel, ktéry posiada co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej ustalona w okresie 5 -ciu ostatnich lat, a ponadto speinia co najmniej 4 z nastepujacych kryteridw:

1)osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw ,przeprowadzonych
przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

2)podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

3)osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach lub
ogolnopolskich olimpiadach przedmiotowych, zajeciem przez uczniow I-1II miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festwiwalach wojewodzkich i1 ogdlnopolskich oraz w innych ponadszkolnych konkursach ,

4)posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

5)przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe,
6)organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe,

7T)prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole, placowce poprzez organizowanie wycieczek,
udziat ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

8)prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
9)promuje szkote,przedszkole w srodowisku,

10)podejmuje wspdlprace z instytucjami iorganizacjami celem wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty,
przedszkola,

11)bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

5. Nagrodg Burmistrza Miasta moga otrzymac dyrektorzy spetniajacy co najmniej 4 z nastgpujacych kryteriow
1)bardzo dobra organizacja szkoly, przedszkola,
2)zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty, przedszkola,

3)osiaganie przez szkolg bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno- wychowawczych, liczny udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych,

4)inicjowanie roznorodnych dziatan Rady Pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
przedszkola,

S)racjonalne i umiejetne gospodarowanie srodkami finansowymi,

6)pozyskiwanie Srodkdéw pozabudzetowych na rzecz szkoty ,przedszkola,

7)dbanie o bazg szkoty, przedszkola - remonty, prace wykonywane systemem gospodarczym,
8)wszechstronna wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, przedszkola,

9)promowania szkoty, przedszkola w srodowisku,

10)wspotpraca z organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania patologii
spotecznej dzieci i mlodziezy,

6. Nagrody Burmistrza oraz Dyrektora przyznawane sa:
1)Z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2)Na zakonczenie roku szkolnego,

Id: GMGGG-UFSBH-HYRSD-PFVIB-HGKCD. Podpisany Strona 4



3)Z innych waznych okazji,
7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli szkol, przedszkola wystepuja dyrektorzy tych placowek.

8.7Z wnioskiem o nagrod¢ Burmistrza dla nauczycieli szkdét moga wystapi¢ zwiazki zawodowe po
zaopiniowaniu wniosku przez dyrektora szkoty.

9.7 wnioskiem o nagrode dla Dyrektora moze wystapi¢ Rada Pedagogiczna, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, pracownik prowadzacy sprawy organizacyjne o§wiaty w urzedzie, zwiazki zawodowe.

10. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz wymaga zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna.
11. Nagrode Dyrektora szkoty, przedszkola, zwana dalej nagroda przyznaje Dyrektor szkoty, przedszkola.

12. Burmistrz Miasta moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi, dyrektorowi. W tym
przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

13. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy sktada¢ w nast¢pujacych terminach:
1)do dnia 31 maja - na zakonczenie roku szkolnego,
2)do dnia 30 wrzes$nia - z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,

3)z dwumiesigcznym wyprzedzeniem- z okazji waznych wydarzen(§wigto szkoty, obchody jubileuszu, nadanie
sztandaru,imienia szkole),

14. Nauczyciel, Dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom potwierdzajacy jej przyznanie
a jego odpis zamieszcza si¢ w aktach osobowych.

§ 12. Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.

§ 13. Kwoty wszystkich dodatkow okreslonych w Regulaminie procentowo, po przeliczeniu zaokragla si¢ do
petmych ztotych.

§ 14. Traci moc uchwata Nr XXXIII/164/2009 Rady Miejskiej w Grybowie z dnia 26 lutego 2009r w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli.

§ 15. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Burmistrzowi Miasta Grybow.

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2010r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Marek Obrebski
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