UCHWALA NR XXXV/385/2010
RADY MIEJSKIEJ W KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ

z dnia 30 czerwca 2010 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowych warunkow obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania
nagrod, a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kalwaria
Zebrzydowska

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 31 7 w zwiazku z art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz 674; z p6zn.
zm.), zwane] dalej ,,Karta Nauczyciela”, oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoblnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z p6ézn. zm.), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:

Rada Miejska w Kalwarii Zebrzydowskiej uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdétowych warunkéw obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagréd, a takze wysokos¢ oraz
szczegOtowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kalwaria Zebrzydowska w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kalwaria Zebrzydowska.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIII/238/2009 Rady Miejskiej w Kalwarii Zebrzydowskiej z dnia 31 marca 2009
roku W sprawie: regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod, a takze
wysoko§¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kalwaria Zebrzydowska.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Matopolskiego, z moca obowiazujaca od dnia 01 wrze$nia 2010 roku z wyjatkiem § 4, ktoéry wchodzi w zycie
z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2010 roku.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXV/385/2010
Rady Miejskiej w Kalwarii Zebrzydowskiej

z dnia 30 czerwca 2010 r.

REGULAMIN
Okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegolowych warunkoéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod, a takze wysokos¢
oraz szczegélowe zasady przyznawania

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z pdézniejszymi zmianami).

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
7 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami)

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, zespdt szkot albo zespot szkolno przedszkolny, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kalwaria Zebrzydowska.

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupg, w tym oddziat przedszkolny i przedszkole,
7) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach iplacéwkach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina
Kalwaria Zebrzydowska,

10) zwiazkach zawodowych zrzeszajacych nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ o§wiatowe zwiazki zawodowe:
- Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu Kalwaria Zebrzydowska, Migdzyzaktadowa Komisjg
NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania w Wadowicach oraz Komisj¢ Zakladowa NSZZ
»Solidarnos¢” Zespot Szkot Nr 1 im. Mikotaja Zebrzydowskiego w Kalwarii Zebrzydowskie;.

§ 2. Regulamin okresla wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki ich przyznawania, szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegdblowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢
i warunki wyptacania nagrod, a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kalwaria Zebrzydowska.

§ 3. Dodatek motywacyjny
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi z zastrzezeniem ust. 2, dodatku motywacyjnego jest w szczego6lnosci:

1) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztalttowanie odpowiedzialnosci za
wlasna edukacje¢, planowanie wlasnej przyszlosci, pracg¢ nad soba oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych i spotecznych,
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2) umiej¢tne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za
wlasna edukacj¢, planowanie wiasnej przysztosci, prace nad soba oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych zapobiegajacych patologiom spotecznym i uzaleznieniom,
5) praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

6) umiejetne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,

7) podnoszenie kwalifikacji i umiejegtnosci zawodowych,

8) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

10) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,

11) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

12) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

13) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

15) inicjowanie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
16) promocja szkoly w $rodowisku,
17) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie wysokich efektow w pracy dydaktycznej szkoly oraz dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly
poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

2) sprawne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj 1 doskonalenie jakos$ci jej pracy,

3) zaangazowanie W ksztaltowanie korzystnych warunkéw interpersonalnych w szkole, tworzenie wsrdd
nauczycieli atmosfery zgodnej pracy na rzecz szkoty,

4) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoly w srodowisku lokalnym oraz promowanie
szkoty,

5) wspolpraca z organem prowadzacym szkoty, wykonywanie jego uchwat i zarzadzen oraz pisemnych zalecen,
6) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,

7) dbanie o standard szkoly, podejmowanie dzialan we wlasnym zakresie, wtym podejmowanie dziatan
zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego oraz pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych i unijnych,

8) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
9) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej,
10) zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,

11) rzetelne iterminowe wywiazywanie si¢ zpolecen shuzbowych ipowierzonych obowiazkow, w tym
terminowos¢ realizacji zadan i wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw pracodawcy,

12) aktywny udzial w szkoleniach, naradach i konferencjach,
13) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

3. Srodki na dodatki motywacyjne przyznawane sa corocznie Uchwata Budzetowa.
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4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w formie pisemnej, na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz jeden rok budzetowy.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac poziom spelniania
warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 ustala odpowiednio dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz
Miasta Kalwaria Zebrzydowska, w ramach posiadanych srodkow finansowych.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze wynosi¢c do 20% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego tego nauczyciela.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora moze wynosi¢ do 30% kwoty jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 4. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyshuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji:
1) wychowawcy klasy,
2) opiekuna stazu,
3) doradcy metodycznego,
4) nauczyciela konsultanta.
3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla Tabela Nr 1.
Tabela Nr 1. Wysokos$¢ dodatkéow funkcyjnych

Lp. | Mauczyciele uprawnieni de  dodatku | Miesigczna wora dodarku
funkcyjne o funkeyjnego w st
od do
1. Dutelctor szhoty kagdego typn lizzaes:
1) do T oddsiafdeer & 1L.000
2y odf do 14 oddriadnw 1.050 1.400
3y 15 i wergoej oddziatdeer 1.450 1.650
2. “Whohowrawsea  klasy < szhole katdego typu w wysokoscl
ligz qoey:
1) do 10 ueznidesr ol
21 od 11 do 20 ucenideer &0
31 21 4 wigee] v dew 100
3. Opiekan stadu wr srkole kat dego typu 50
4. Doradea rmetodyszny 300
5 Mauzzyoiel konsultant 300

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta Kalwaria Zebrzydowska,
uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole.

5. Dyrektor ustala wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w Tabeli Nr 1 dla:
1) wicedyrektora oraz nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) pozostatych nauczycieli uprawnionych do dodatku funkcyjnego.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 ustalana jest odpowiednio do tacznej
wysokosci 80% gornej granicy, o ktérej mowa w Tabeli Nr 1 w poz. 1 pkt 1-3.

7. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 2 pkt 1 przyshuguje nauczycielowi za wychowawstwo kazdej klasy.

Id: DMQDZ-AUJHB-QQCDG-YDDFT-EZJIV. Podpisany Strona 3



8. Dodatek funkcyjny okreslony wust. 2 pkt 2 przystuguje opiekunowi stazu kazdego nauczyciela
odbywajacego staz u tego opiekuna stazu.

9. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust.1, sprawujacemu funkcje wymienione w ust. 2, przystuguje jeden
dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowane stanowiska kierownicze oraz sprawowanie funkcji.

10. W przypadku zbiegu dodatkéw funkcyjnych z tytulu petnienia funkcji kierowniczych wyptacany jest jeden
dodatek.

11. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany takze nauczycielom, ktérym czasowo powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu
pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia, w wysokosci od 5% do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta
Kalwaria Zebrzydowska, biorac pod uwage stopien trudno$ci lub uciazliwosci realizowanych zaje¢ lub
wykonywanych prac.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych Iub uciazliwych
warunkach pracy caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy tylko czes¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

§ 6. Dodatek za wyshluge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust.
1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 2,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajgc.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
peina godzing.

§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, w wysokosci okreslonej odrgbng uchwata.

2. Nagrody przyznaja:
1) dyrektorowi oraz nauczycielom — Burmistrz Miasta Kalwaria Zebrzydowska,
2) nauczycielom — dyrektor.

3. Nagrody Burmistrza Miasta Kalwaria Zebrzydowska i Nagrody Dyrektora, przyznawane sa:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,

2) w uzasadnionych przypadkach, w innym czasie np. jubileusz szkoty, nadanie imienia, itp.
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4. Wysokos¢ nagrody przyznanej z wyodrebnionych srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 nie moze:

1) przekroczy¢ 100 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty
Nauczyciela - w przypadku Nagrody Burmistrza Miasta Kalwaria Zebrzydowska,

2) przekroczy¢ 80 % Nagrody Burmistrza Miasta Kalwaria Zebrzydowska — w przypadku Nagrody Dyrektora.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd oraz sposéb podziatu
srodkow reguluje odrebna uchwata.

§ 9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaj¢é i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby czlonkow w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) 42,00,- zt. — dla 1 osoby,
2) 56,00,- zt. — dla 2 oséb,
3) 70,00,- zt. — dla 3 oséb,
4) 84,00,- zt. — dla 4 i wigcej 0sob.
3. Do 0s6b, o ktérych mowa w ust 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
1) wspdimatzonka,

2) pozostajace na jego wytacznym utrzymaniu dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoty gimnazjalnej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego wspotmatzonka niepracujace dzieci bgdace
studentami do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodu.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bgdacego takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust 2, malzonkowie wspoélnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w ust 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —
Burmistrz Miasta Kalwaria Zebrzydowska.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powotanym do shizby zawarta byla umowa o prac¢ na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostala zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

8. Zatrudnionemu w kilku szkotach nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez szkote
wskazang przez nauczyciela.

9. O zaistniatej zmianie cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — organ
prowadzacy. W przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

§ 10. 1. Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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2. Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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