OBWIESZCZENIE
Wojewody Malopolskiego
z dnia 10 sierpnia 2010 r.

o sprostowaniu bledu

Na podstawie art.17 ust.1 1 4 Ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych (j. t. Dz U z 2010 r., Nr 17, poz. 95 )

prostuje si¢ btad w uchwale Nr XLV/355/2009 Rady Miejskiej w Krzeszowicach z dnia 29
grudnia 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1
placowkach, prowadzonych przez Gming Krzeszowice ( Dz. Urz. Woj. Matop. Nr 272 poz. 1793)
polegajacy na btednie zataczonym Zal. Nr 1 do ww. uchwaty, bedacym Regulaminem
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placdéwkach prowadzonych przez Gming
Krzeszowice.

Wiasciwy zatacznik do ww. uchwaty, stanowi zatacznik do niniejszego Obwieszczenia.

Wojewoda Matopolski: Stanistaw Kracik



Zalacznik do
Obwieszczenia Wojewody Matopolskiego
z dnia 10 sierpnia 2010 r.

Zatacznik do Uchwatly Nr XL.V/355/2009
Rady Miejskiej w Krzeszowicach
z dnia 29 grudnia 2009 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrydnionych w szkoetach i placowkach prowadzonych
przez Gming¢ Krzeszowice

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Krzeszowice Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla wysokosci stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: - za wystuge lat, - funkcyjnego, - za
warunki pracy, - motywacyjnego, - mieszkaniowego, warunki przyznawania nagrody dyrektora szkoty
lub placowki oraz nagrody Burmistrza Gminy, atakze zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego.

Rozdzial 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
posiadajacych stopien awansu zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego
i dyplomowanego okres$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r .w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy / Dz. U. Nr 22, poz.181 ze zmianami/.

Rozdziat 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat zgodnie z postanowieniami art.33 ust.1
ustawy z dnia 24 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela / tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 97 poz. 674
ze zmianami/ oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w §
1 Regulaminu.

§ 3. Dodatek za wysluge lat przystuguje: 1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca, 2) za dany miesiac, jezeli
nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§ 4. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono: 1)
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane



w zatwierdzonym planie organizacji szkoty lub placowki, 2) wychowawstwo klasy, 3) sprawowanie
funkcji: a) opiekuna stazu, b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta.

§ 6. . Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi od 20 % do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego stopien naukowy doktora , doktora
habilitowanego lub magistra z przygotowaniem pedagogicznym. 2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
dla zastepcy dyrektora oraz nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze
przewidziane w zatwierdzonym planie organizacji szkoly lub placowki ustala dyrektor szkoty lub
placowki. 3. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.2 wynosi od 30 % do 70 % dodatku
funkcyjnego dyrektora tej szkoty lub placowki.

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny
W wysoko$ci: a) 90 zlotych miesigcznie, w oddziatach przedszkolnych oraz oddziatach szkot
podstawowych i gimnazjow liczacych do 15 uczniéw, b) 120 zlotych miesigcznie w oddziatach
przedszkolnych oraz oddziatach szkét podstawowych i gimnazjow liczacych powyzej 15 uczniow. 2.
Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 200 zi miesigcznie. 3. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 40 zlotych miesigcznie. 4.
Nauczycielom ktéorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci odpowiedniej do ilosci stazystow

§ 8.. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia. 2. Dodatek funkcyjny nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, kiedy nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych przyczyn
obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie to nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia. 3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas
okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego zuptywem okresu powierzenia, aw razie
wcezesniejszego odwolania - z koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 9. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki
okreslone w § 5pkt 1, 2, 3a w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie obowiazkéw,
a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia - od tego dnia i wygasa z koncem miesiaca, w ktorym
nauczyciel zaprzestal zastgpstwa. 2. Dodatek funkcyjny, dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty lub placowki w zastgpstwie przyznaje Burmistrz Gminy. 3. Dodatek
funkcyjny dla nauczyciela, ktoremu powierzono w zastgpstwie: a) stanowisko zastepcy dyrektora lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w zatwierdzonym planie organizacji szkoty lub placowki,
b) wychowawstwo, ¢) sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje dyrektor szkoty lub placowki.

§ 10. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
§ 11. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres roku szkolnego.

Rozdzial 1V.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych iuciazliwych dla zdrowia warunkach
pracy przystuguja ztego tytulu dodatki. 2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy
stanowiacych podstawg do przyznania ztego tytulu dodatku okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w § 1, zgodnie zart. 34 ust. 2 ustawy - Karta
Nauczyciela.

§ 13. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi: 1) =zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzieémi i mtodzieza upo$ledzonymi umystowo w stopniu glgbokim - 20 %
wynagrodzenia zasadniczego, 2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
( oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka



zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 20 % wynagrodzenia zasadniczego, 3) zajec
grupowych i indywidualnych wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu  glgbokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicznych -
4% wynagrodzenia zasadniczego, 4) zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach
podstawowych - 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci
okreslonej w § 13 zwigkszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15. 1) Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach cate obowiazujace go pensum dydaktyczne oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowiazujace go pensum dydaktyczne.

2) . Jezeli nauczyciel, lub nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje
w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego pensum dydaktycznego, jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢ lub realizuje state godziny ponadwymiarowe, dodatek
wyplaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych lub uciazliwych
warunkach pracy.

§ 16. Za pracg w $wigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach zamiast
dnia wolnego — wynagrodzenie ze 100 % dodatkiem.

§ 17. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dohu.

Rozdzial V.
Dodatek motywacyjny

§ 18. 1) Nauczycielom, w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2) Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescia ptacy nauczyciela.

3) Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty lub placowki ( z wylaczeniem
nauczycieli, o ktorych mowa w § 5 pkt 1 stanowia 6,5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze tych nauczycieli.

4) . Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow, ich zastepcow oraz nauczycieli, ktorym
powierzono inne stanowiska kierownicze przewidziane w zatwierdzonym planie organizacji
szkoty lub placowki stanowia 30 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,
ktérym powierzono w/w stanowiska kierownicze.

5) Dodatek motywacyjny jest przyznawany dwa razy w roku, na czas okreslony, za okresy luty-
czerwiec i wrzesien-styczen. Za lipiec i sierpien dodatek motywacyjny jest wyptacany wedtug
$redniej urlopowej.

6) . W placéwkach nieferyjnych dodatek przyznawany jest na okresy styczen-czerwiec i lipiec-
grudzien.

7) Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co
najmniej 1/2 etatu.

§ 19. 1) . Dodatek motywacyjny dla nauczycieli jest wyrazony kwotowo, nie moze by¢ nizszy niz
50 ztotych i nie moze przekroczy¢ 400 zt miesigcznie.

2) . Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrektora oraz nauczyciela, ktéremu powierzono
inne stanowisko Kkierownicze przyznaje dyrektor szkoty lub placowki na podstawie kryteriow
okreslonych w § 21 Regulaminu, po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych
dziatajacych na terenie szkoty lub placowki.



3) . Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowia jeden fundusz w szkole, placowce lub
zespole, ktorego wysokos¢ jest suma S$rodkow zaplanowanych na dodatki motywacyjne
W poszczegolnych dziatach irozdziatach klasyfikacji budzetowej stanowiacych plan finansowy
szkoty, placowki lub zespotu.

§ 20. 1) Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora jest ustalana kwotowo , a jego wysokos¢
nie moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego
stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2) Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub placowki ustala Burmistrz Gminy na
podstawie kryteriow okreslonych w § 22.

3) Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla zastepcy dyrektora lub nauczyciela, ktoremu powierzono
inne stanowisko kierownicze przewidziane w zatwierdzonym planie organizacji szkoty lub
placowki ustala dyrektor szkoty lub placowki inie moze przekroczy¢ 40 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego stopien naukowy doktora, doktora
habilitowanego lub magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4) Przed przyznaniem dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub placowki, Burmistrz Gminy
wystepuje do zakladowych organizacji zwiazkowych dziatajacych na terenie szkoty lub placéwki
0 opinig, dotyczaca wspolpracy dyrektora z organizacja zwiazkowa.

§ 21. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, aw
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminow lub sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej Z powierzonym dodatkowym zadaniem lub zajgciem,
a w szczegolnosci rzetelne wypelnianie nastgpujacych obowiazkow :

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej , w tym pedagogicznej,
e) terminowe wywiazywanie si¢ z obowiazkow stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

Cc) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,



1) spetnianie  ogdlnych  warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego okres$lonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.

e) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§ 22. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty lub placowki dodatku motywacyjnego jest :

1) spetnianie  ogélnych  warunkéw  przyznawania dodatku motywacyjnego  okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.

2) rzetelne wypetnianie zadan wynikajacych z petnionej funkcji, a w szczegdlnosci w zakresie:
a) kierowania dziatalno$cia szkoty lub placowki i reprezentowania jej na zewnatrz,

b) planowania budzetu oraz prawidtowego, racjonalnego i oszczgdnego gospodarowania
srodkami okreslonymi w planie finansowym,

C) organizacji obstugi administracyjne;j i finansowej szkoty lub placowki,
d) wspotdziatania z organami szkoty oraz ze Srodowiskiem,

e) efektywnosci oraz ztozono$ci podejmowanych dziatan, dla pozyskiwania funduszy ze
srodkow zewngtrznych na realizacje projektow edukacyjnych oraz zarzadzania
projektami,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

§ 23. 1) Dodatek motywacyjny wyplacany jest zgéry wraz zwyplata wynagrodzenia
zasadniczego.

2) Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni niecobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3) Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdzial VI.
Dodatek mieszkaniowy

§ 24. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkotach polozonych na terenach wiejskich .

§ 25. Nauczycielowi, 0 ktorym mowa w § 24, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej dodatkiem, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesiac
z dotu w wysokosci :

1) 35 zIt miesiecznie - dla 1 osoby,

2) 52 zt miesigcznie - dla rodziny 2 osobowej,

3) 70 zt miesigcznie - dla rodziny 3 osobowej,

4) 87 z miesigcznie - dla rodziny 4 i wigcej osobowe;.

§ 26. 1) Do o0sob, o ktorych mowa w§ 25 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie znim
zamieszkujacych:

a) wspotmatzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodta dochodéw,

b) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego wspdétmatzonka dzieci do

ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak, niz do ukonczenia 21 roku zycia,

C) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego wspdtmatzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do



ukonczenia 24 roku zycia, dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow,
rodzicéw, pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela.

2) O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.1nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkotly
otrzymujacy dodatek - Burmistrza Gminy . W przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby
cztonkoéw rodziny pobrane przez nauczyciela, Swiadczenie podlega zwrotowi.

3) . Nauczycielowi oraz jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci ustalonej w § 25. Matzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

4) Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

5) Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym ztozono
wniosek 0 jego przyznanie.

6) Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.
§ 27. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy , za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej ; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta

byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 28. 1) Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmalzonkami , z uwzglednieniem ust. 2.

2) Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Burmistrz Gminy.

Rozdzial VII.
Nagrody dyrektora szkoly lub placowki oraz Burmistrza Gminy

§ 29. Nauczycielowi, ktory przepracowatl w szkole lub placéwce co najmniej rok , za jego
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty lub placowki
oraz nagroda Burmistrza Gminy.

§ 30. 1) . Nagrody przyznawane sa z funduszu nagrod utworzonego na podstawie art.49 ustawy -
Karta Nauczyciela bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty lub placowki.

2) Fundusz nagrod stanowi 1% planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli szkot i placowek, z czego do dyspozycji Burmistrza jest 30 % tego funduszu, a do
dyspozycji dyrektora 70 %.

3) W szkole, placowce lub zespole tworzy sie wspolny fundusz nagrod dyrektora, ktoérego wysokosé
jest suma $rodkoéw zaplanowanych na nagrody w poszczegdlnych dziatach i rozdziatach
klasyfikacji budzetowej stanowiacych plan finansowy szkoty, placowki lub zespotu.

§ 31. 1) . Nagrod¢ Dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, placowki lub zespotu za
szczegoblne osiagniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej, w pracy opiekunczo — wychowawczej
oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoty.

2) . Nagrodg Dyrektora przyznaje si¢ nauczycielowi za :

a) dbanie o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej,



b) korzystanie z osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki, otwarto§¢ na propozycje nowatorskich
rozwiazan i ich stosowanie,

C) osiaganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej, potwierdzonych zakwalifikowaniem
uczniow do olimpiad, konkurséw, zawodow sportowych, przegladow, festiwali oraz wysokimi
wynikami egzamindw i sprawdziandw.

d) osiaganie wymiernych efektow w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
e) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,

f) szczegblne zaangazowanie si¢ w zapewnienie pomocy i opieki uczniom z rodzin znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub zagrozonych patologia,

g) rozwijanie roznych form wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem,

h) podejmowanie wspétpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty lub placowki,

i) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania funduszy ze §rodkéw zewngtrznych na
realizacje projektow edukacyjnych .

3) Z wnioskiem o nagrod¢ Dyrektora Szkoty moze wystapic:
a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
b) Organ nadzoru pedagogicznego,
c) Organ prowadzacy,
d) Rada Pedagogiczna,
e) Zaktadowe organizacje zwiazkowe dzialajace na terenie szkoty

4) Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty lub placowki nie moze by¢ nizsza niz 200 zt. i wyzsza od
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul doktora, doktora
habilitowanego lub magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5) Nagrody Dyrektora przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakonczenia zajeé
szkolnych lub z innej waznej okazji.

6) Wnioski 0 nagrode dyrektora podlegaja rozpatrzeniu przez Komisje Nagrod kazdorazowo
powotana przez dyrektora szkoty, placowki lub zespotu w sktadzie :

- 1) Dyrektor Szkoty
- 2) Przedstawiciel Rady Pedagogicznej delegowany przez Radg Pedagogiczna,

- 3)Po jednym przedstawicielu reprezentatywnych organizacji zwiazkowych dziatajacych na
terenie szkoty lub placowki.

7) Wnioski 0 nagrod¢ Dyrektora nalezy sktada¢ na 30 dni przed przewidywanym terminem
wydarzenia, z okazji ktérego bedzie przyznawana nagroda.

§ 32. 1) Nagrode Burmistrza otrzymuja nauczyciele, za szczegdlne osiagnigcia w pracy
dydaktyczno- wychowawczej i opiekuncze;.
2) Nagroda Burmistrza przyznawana jest za:
a) dbanie o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej,

b) osiaganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady,
zawody sportowe, wysokie wyniki egzaminéw wstepnych do szkét wyzszego poziomu
nauczania ),



) podejmowanie dziatah na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy, wzorowa
realizacje zaj¢¢ dydaktycznych , potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego oraz
wyrozniajaca ocena pracy,

d) wykazywanie si¢ pomystowos$cia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw
celem aktywizowania uczniow w procesie nauczania,

e) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw (wychowankdéw) i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,

f) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrdd dzieci i mtodziezy przejawow
patologii spoteczne;j,

g) wspolpraca ze srodowiskiem i rodzicami,
h) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,
i) Brak tresci

J) podejmowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty lub placowki,

K) podejmowanie dziatan promujacych szkole w srodowisku,

I) podejmowanie dziatah zmierzajacych do pozyskiwania funduszy ze $rodkéw zewngtrznych na
realizacje projektow edukacyjnych .

§ 33. Nagrode Burmistrza moga otrzyma¢ dyrektorzy szkot lub placoéwek, ktorzy spehniaja co
najmniej 4 z warunkow okreslonych w § 32, posiadaja wyrdzniajaca oceng pracy, a ponadto uzyskuja
wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty lub placowki,

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty lub placowki,
zaangazowania w prace na rzecz poprawy bazy szkolnej,

3) dbania 0 wysoki poziom pracy szkoty lub placoéwki poprzez odpowiedni dobér kadry,

4) osiagania przez szkote bardzo dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
uczniéw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

5) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy

6) prawidlowej realizacji planu finansowego oraz racjonalnego gospodarowania $rodkami
finansowymi,

7) pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty lub placowki na realizacje projektéw
edukacyjnych i zarzadzania projektami,

8) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem,
9) innych osiagnie¢ promujacych szkote lub placowke.

§ 34. 1) Nagrody Burmistrza przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub zinnej
waznej okazji.

2) Nagrody Burmistrza przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z innej waznej okazji.
a) Dyrektor szkoty lub placowki,
b) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
c) Zaktadowe organizacje zwiazkowe,
d) Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich UM.
3) Whnioski , 0 ktérych mowa w ust. 2a wymagaja opinii rady pedagogiczne;j.

4) Z wnioskiem o nagrody dla nauczyciela petniacego funkcj¢ dyrektora moze wystapié:



a) Przewodniczacy Komisji Edukacji Rady Miejskie;j,
b) Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich UM,
¢) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
d) Zaktadowe organizacje zwiazkowe.
§ 35. 1) Whniosek o nagrod¢ musi zawiera¢ dane kandydata do nagrody:
a) imi¢ i nazwisko,
b) date urodzenia
¢) informacj¢ o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
d) staz pracy pedagogicznej
e) nazwg szkoty lub placowki
f) informacj¢ o zajmowanym stanowisku,
g) informacjg o ocenie pracy,

h) uzasadnienie wniosku, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym
i osiagnigciach w ostatnich latach,

i) podpis wnioskodawcy.
2) Whiosek 0 nagrodg nalezy sktada¢ do 10 czerwca lub do 15 wrzeénia kazdego roku .

3) Wniosek nie spetniajacy wymogdéw okreslonych w ust. 11lub zloZzony po terminie nie jest
rozpatrywany.

§ 36.

1) . Whnioski 0 nagrodg podlegaja rozpatrzeniu przez Komisjg¢ Nagrod powotang kazdorazowo przez
Burmistrza w sktadzie:

a) dwoch przedstawicieli Urzedu Miejskiego,
b) jeden przedstawiciel Komisji Edukacji Rady Miejskiej,

C) po jednym przedstawicielu reprezentatywnych zakladowych organizacji zwiazkowych
dzialajacych na terenie gminy.

2) Komisja dokonuje wyboru kandydatow do nagrody i przedstawia propozycje jej stopnia.

3) Decyzje o przyznaniu nagrody kandydatom wytonionym przez Komisje podejmuje Burmistrz
Gminy.

4) Nagroda Burmistrza | stopnia wynosi 3.000 zt, II stopnia 2.500 zt, III stopnia 2.000 zt.
§ 37. Niezaleznie od nagrody Burmistrza nauczyciel moze otrzymac¢ nagrode dyrektora szkoty.

Rozdziat VIII.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznyxh

§ 38. 1) Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowsa ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych .

2) Miesieczna liczbe obowiazkowego wymiaru godzin, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing

§ 39. 1) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych



przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2) Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
W zwiazku z :

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki zawody lub imprezy przewidziane programem nauczania,

c) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, do dnia nastgpujacego po dniu powzigcia przez
szkote informacji o chorobie ucznia,

d) Dniem Edukacji Narodowej,
e) Rekolekcjami,

f) zwolnieniem od pracy na czas niezbgdny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej
z jego funkcji zwiazkowej poza szkota lub placéwka, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonana
W czasie wolnym od pracy, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

§ 40. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach , w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin
okreslony wart.42 ust.3 lub art.42 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacji szkoty lub placowki.

§ 41. Za przydzielone przez dyrektora szkoty godziny zastgpstw doraznych nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie liczone w sposob okreslony w § 38 ust. 1.

§ 42. Nauczycielom, ktorzy wdniu wolnym od pracy realizuja =zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 42. Nauczycielom, ktorzy wdniu wolnym od pracy realizuja =zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 43. 1) Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad
dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach zielonych szkot jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

2) Dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki , 0 ktorej mowa w ust. 1, ponad lub ponizej
7 dni wyptaca sig proporcjonalnie

§ 44. Dyrektorzy szkot i placowek realizuja godziny doraznych zastepstw tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Burmistrza Gminy lub Naczelnika Wydzialu Spraw
Obywatelskich Urzedu Miejskiego.

§ 45. 1) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw wyptaca
sie z dotu.

2) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, kiedy nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial IX.
Postanowienia koncowe



§ 46. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony =z zakladowymi organizacjami zwiazkoéw
zawodowych:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad Oddziatu w Krzeszowicach

2) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy "Solidarnos¢" Migdzyzaktadowa Komisja
Pracownikow Oswiaty z siedziba w Krakowie

§ 47. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
uzgodnienia.

§ 48. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2010 roku.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej: Roman Zbik



