UCHWALA NR LVI1/899/2010
RADY MIASTA ZAKOPANE

z dnia 22 lipca 2010 r.

w sprawie: utworzenia Przedszkola Publicznego nr 3 w Zakopanem, Przedszkola Publicznego
nr 7 w Zakopanem, Przedszkola Publicznego nr 9 w Zakopanem

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 16, poz. 95 z p6zn. zmianami) oraz art. 12 ust. 1 pkt.2 i ust.
2 ustawy z dnia 24 wrzesnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) w zwiazku
z art. 87 ust.1 pkt 2 i art. 88 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. - Przepisy wprowadzajace
ustawe o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1241) Rada Miasta Zakopane uchwala, co
nastepuje:

§1.
Tworzy sie:
1) Przedszkole Publiczne nr 3 im. Karola Szymanowskiego w Zakopanem,
2) Przedszkole Publiczne nr 7 im. Kazimierza Przerwy-Tetmajera w Zakopanem,
3) Przedszkole Publiczne nr 9 im. Kornela Makuszynskiego w Zakopanem,

zwane dalej ,,Przedszkolami”.

§2.
Przedszkola dziataja w formie jednostek budzetowych.

§ 3.

1. Przedmiotem dzialalno$ci Przedszkoli jest prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowywania
w zakresie co najmniej podstaw programowych.

2. Dziatalno$¢ Przedszkoli wykraczajaca poza podstawy programowe realizowana jest na zasadzie
odptatnosci.

3. Organizacjg, cele i1zakres dziatania oraz podzial zadah pomigdzy pracownikéw Przedszkoli
okreslaja Statuty poszczegodlnych Przedszkoli, stanowiace zataczniki do uchwaly niniejszej
uchwaty:

- statut Przedszkola Publicznego nr 3 w Zakopanem, stanowi zatacznik nr 1,
- statut Przedszkola Publicznego nr 7 w Zakopanem, stanowi zatacznik nr 2,

- statut Przedszkola Publicznego nr 9 w Zakopanem, stanowi zalacznik nr 3.

§ 4.

Uchwata wchodzi po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Matopolskiego.
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Przewodniczacy Rady

Wawrzyniec Bystrzycki
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr LVII/899/2010
Rady Miasta Zakopane
z dnia 22 lipca 2010 r.

STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 3 im. Karola Szymanowskiego
w Zakopanem

Rozdzial 1.
NAZWA PRZEDSZKOLA

§1.

1. Przedszkole nosi nazwg: Przedszkole nr 3 im. Karola Szymanowskiego w Zakopanem

§ 2.
1. Siedziba przedszkola jest miejscowos¢ ZAKOPANE

2. Adres przedszkola: ul. Kasprusie 27
3. Telefon 18 20 152 21

§ 3.
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Zakopane.
2. Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 67,
poz. 329 z pdzn. zm.),

2) aktu zatozycielskiego z dnia ..........ccoeenneeee. | ST ,

3) niniejszego statutu.

§ 4.

Przedszkole jest jednostka organizacyjna Miasta Zakopane w rozumieniu art. 9 1 47 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym.

§5.

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty.

§ 6.
1. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

a) podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8.00-13.00
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach.
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Rozdzial 11.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7.

CELE PRZEDSZKOLA

1.

Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjgcia nauki w szkole.

2. Organizacja opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez rozwijanie jego zainteresowan

1 uzdolnien.

§ 8.

ZADANIA PRZEDSZKOLA

1

. Udzielanie dzieciom pomocy pedagogiczno-psychologicznej, wspomaganie ich indywidualnego

rozwoju, poprzez wyrdwnywanie i korygowanie defektow rozwojowych.

. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 religijne;.

. Wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dzieci w kontaktach ze $rodowiskiem spoleczno-

kulturowym 1 przyrodniczym.

§9.

. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cata grupa,
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwo6j dzieci 1z zaburzeniami
rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerdw i srodkéw materialnych,

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
6) zajecia dodatkowe organizowane sa za zgoda 1 odplatnoscia rodzicow,

7) praca z dzieckiem zdolnym.

§ 10.

. Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej (wg rozporzadzenia MENIS z dnia

23.04.2004r.).

§ 11.

. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu dzieciom i nauczycielom

w przedszkolu, a takze w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza jego terenem.

. Dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu iw czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

niedopuszczalne jest pozostawienie ich bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.
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. Przedszkole zapewnia dzieciom stata opieke pedagogiczna w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

poza przedszkolem.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w czasie

zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i1zwiazanej z zapewnieniem dzieciom

bezpieczenstwa wspomaga wozna oddzialowa.

. Podczas spacerow, wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola z nauczycielem

uczestniczy wozna oddziatowa, a w razie potrzeby inni pracownicy przedszkola i rodzice.

§ 12.

. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi przepisami

(Rozporzadzenie MENIS z dnia 08.11.2001r. Dz.U. Nr 135 poz.1516).

. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki i1 zatwierdza karte wycieczki.

3. Organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczg§liwych wypadkow za zgoda

1 odptatnoscia rodzicow.

§ 13.

. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani

podawania farmaceutykow.

. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow

0 jego stanie, a rodzice sa zobowiazani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicéw poszkodowanego dziecka oraz

sporzadza si¢ protokot powypadkowy.

§ 14.

.Rodzice przyprowadzaja iodbieraja dzieci zprzedszkola isa odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolna do podejmowania

czynnosci prawnych, upowazniona na pismie przez rodzicow.

§ 15.

. Przedszkole organizuje naukg religii za zgoda rodzicow, wyrazona na pismie.

. Za zgoda rodzicéw w przedszkolu moga by¢ organizowane zajg¢cia dodatkowe: m.in. rytmika,

nauka jezyka obcego, zajgcia sportowe 1 inne.

. Zajecia dodatkowe organizowane sa za petna odptatnoscia rodzicoOw oraz za ich zgoda wyrazona

na pismie.

. Zajecia dodatkowe nie moga by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy

wychowania przedszkolnego.

. Osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje.

. Godziny prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych — po godz.13.00.
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Rozdzial I11.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 16.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw

4) Rada Przedszkola — z chwila jej powotania.

§17.
1. Przedszkolem kieruje dyrektor.
2. Dyrektora powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tego przedszkola,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 18.
1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, wykonujac w szczegolnos$ci nastgpujace zadania:

1) planuje, organizuje iprzeprowadza mierzenie jakosci pracy przedszkola, w tym badanie
osiagni¢¢ edukacyjnych dzieci,

2) opracowuje na kazdy rok szkolny, program rozwoju przedszkola wykorzystujac wyniki
mierzenia jakosci jej prac,

3) ocenia stan i warunki oraz efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej
przedszkola.

3. Dyrektor wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci ich pracy:

1) prowadzi hospitacj¢ zaje¢ dydaktycznych, hospitacje diagnozujace oraz biezaca kontrolg pracy
nauczycieli,

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,
3) gromadzi informacje niezbgdne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

5. Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych organizacyjnych.

6. Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

§ 19.

1. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym.

2. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.

3. Umozliwia wspotdziatanie 1 wspotpracg organdw przedszkola.
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§ 20.

1. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez Rade
Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

2. Wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych m.in.:
1) organizuje prace¢ kancelarii, odpowiada za dokumentacj¢ placowki,
2) sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola,

3) wraz z nauczycielami opracowuje Program Rozwoju Przedszkola.

§ 21.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
pracownikow nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod iinnych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola.

2. Stwarza w przedszkolu atmosferg akceptacji, wspolpracy 1 wzajemnej zyczliwosci.

3. Realizuje zalecenia, wskazowki 1uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

4. Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewngtrznym regulaminem.

5. Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérego dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko
obowiazku odbywania rocznego przygotowania oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 22.

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

§ 23.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo, co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.
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§ 24.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci przedszkola.

§ 25.
1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacjg pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod wyroznien,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
§ 26.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmiany.

§ 27.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§ 28.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych =z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 29.

1. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 30.

Nauczyciele oraz osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, rodzicow takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 31.
1. W przedszkolu moze by¢ powotana Rada Przedszkola.
2. Rada Przedszkola uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych przedszkola, a takze:

1) uchwala statut przedszkola,
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2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkdéw specjalnych przedszkola
1 opiniuje projekt planu finansowego placowki,

3) opiniuje plan pracy przedszkola, projekt innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla przedszkola.

3. Moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem z wnioskami
o zbadanie idokonanie oceny dzialalno$ci przedszkola, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w przedszkolu.

4.7 wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i wystgpuje do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole oraz do wojewoddzkiej rady oswiatowej,
w szczegolnosci w sprawach organizacji zajec pozalekcyjnych 1 przedmiotéw
nadobowiazkowych.

§ 32.

1. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Przedszkola moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
przedszkola okresla regulamin.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 33.

Powstanie Rady Przedszkola organizuje dyrektor z wilasnej inicjatywy albo na wniosek Rady
Rodzicow.

§ 34.
1. W sktad Rady Przedszkola wchodza w rowne;j liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogo6t nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow,
3) Rada Przedszkola liczy 6 osob.

2. Cztonkowie Rady Przedszkola z ramienia Rady Pedagogicznej wybierani sa sposrdd wszystkich
nauczycieli przy obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

3. Cztonkowie Rady Przedszkola zramienia rodzicow wybierani sa na zebraniu ogdlnym
w obecnosci, co najmniej potowy 0sob uprawnionych do glosowania.

4. Glosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym.
5. Kadencja Rady przedszkola trwa 3 lata, dopuszcza si¢ mozliwo§¢ dokonywania corocznej
zmiany jednej trzeciej sktadu Rady.
§ 35.

1. W posiedzeniach Rady Przedszkola moze bra¢ udzial zglosem doradczym, dyrektor
przedszkola.

2. Do udziatu w posiedzeniach Rady Przedszkola moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym

3. Rady Przedszkoli moga porozumiewac sig ze soba, ustalajac zasady zakres wspotpracy.

1d: XBPUM-OQIM-YWWZK-VUYNR-SGWPM. Podpisany Strona 7



§ 36.

Do czasu powotania Rady przedszkola jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna zasi¢gajac opinii
rodzicoéw w sprawach:

1) planu pracy przedszkola,
2) projektu innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

3) innych sprawach istotnych dla przedszkola.

§ 37.

1.W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw, stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci
uczgszezajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

§ 38.

1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady Przedszkola z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

2. Moze wystgpowac z wnioskiem do dyrektora o dokonania oceny pracy nauczyciela.

3. Na wniosek dyrektora opiniuje prace nauczyciela za okres stazu w celu ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela ubiegajacego sig o kolejny stopien awansu zawodowego.

§ 39.

1. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady okresla regulamin jej dzialalnosci.

§ 40.

1. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci oraz podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomigdzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdéw na spotkania,

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

§ 41.
1. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

2. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow rozstrzyga dyrektor
poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,
2) podejmowanie proby wyjasnianie istoty nieporozumien,

3) mediacje,
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4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

3. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga zwracaé sig, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

§ 42.

W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem przedszkola, a organami przedszkola, strony moga
zwraca¢ sig, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV.
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 43.
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 — 6 lat.

2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 44.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku.

2. Zasady doboru dzieci moga by¢ zréznicowane iuwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

§ 45.

1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

2. Przyjecie do przedszkola dziecka 7- letniego i starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji
o odroczeniu obowiazku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie,
ktorej dziecko mieszka.

§ 46.

1. W przedszkolu moze by¢ utworzony zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka.

2. Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem 1ijego rodzina od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja odrgbne przepisy.

§ 47.
1. Przedszkole realizuje podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna 1iopiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programow wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawg programu wychowania
przedszkolnego. Zestaw jest dopuszczony do uzytku przez dyrektora po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej i podawany do publicznej wiadomosci do 31 sierpnia.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci rytmiki, nauki jezyka obcego,
nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§ 48.

Sposob dokumentowania zaj¢é prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 49.

1. Szczegbétowa organizacje wychowania, nauczania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po otrzymaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogiczne;.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczegolnosci:
1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,
2) liczbg pracownikow przedszkola,
3) ogdlna liczbg godzin pracy finansowana przez organ prowadzacy przedszkole,

4) kwalifikacje nauczycieli.

§ 50.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny, zasady pracy w oddziatach
integracyjnych oraz oczekiwania rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia, zuwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatlu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 51.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1wrze$nia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

4. Czas otwarcia izamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb
srodowiska.

1) zmiany dokonywane sa na podstawie zatwierdzanych projektow organizacyjnych przedszkola
1 aneksow,

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sa na biezaco informowani poprzez
umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow.
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5. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od godz. 8.00 do
godz. 13.00.

1) na wniosek rodzicow, 5 godzinny czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
moze by¢ przesuwany w czasie, w granicach ok. 1 godziny.

Rozdzial V. ]
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 52.

1. Opftaty za pobyt dzieci w przedszkolu /tak zwane czesne/ ustala rada gminy, z uwzglednieniem
prawa dziecka do bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2.Oplaty te nie podlegaja zwrotowi za okres nieobecnosci dziecka w przedszkolu, ale
w uzasadnionych przypadkach, decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

§ 53.
1. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkdw.
2. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu dluzej niz 3 godziny dziennie, a nie
korzystajacego z wyzywienia, sa zobowiazani do zapewnienia dziecku positku we wlasnym
zakresie. Sposob dozywiania dziecka ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

4. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sa przez rodzicow.
5. Dzienna stawke za wyzywienie, ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgloszeniu tego faktu
dyrektorowi, rodzicom przystuguje zwrot kosztow za niewykorzystane positki, w nastgpnym
miesiacu.

§ 54.

Termin isposdb wnoszenia oplat za przedszkole ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami,
z uwzglednieniem uchwaty Rady Gminy.

§ 55.

Z wyzywienia w przedszkolu, na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy, moga korzysta¢
pracownicy przedszkola (na podstawie odrgbnych przepisow).

Rozdzial VI.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 56.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W miar¢ mozliwos$ci, przy powierzaniu opieki nad oddziatem, dyrektor uwzglednia propozycje
rodzicow.

3. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest, aby
przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania
dzieci do przedszkola.
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§57.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1) nauczyciel realizuje zajgcia opiekuncze 1wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania dzieci.

2. Wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych zprogramu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy,

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) ustala zrodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie —
w szczegdlnosci  z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych /dzieci zdolne,
z dysharmonia rozwojowa, niepetnosprawne i z niedorozwojem umystowym/,

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci /prace plastyczne, ¢wiczenia
w ksiazeczkach/.

3. Planuje 1iprowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w oparciu o zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

2)dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju; spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;,

3) wspiera rozw0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

4) stosuje zasade¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka,
5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwo6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

2) prowadzi i1dokumentuje prace wyrdwnawczo-kompensacyjna w oparciu o zestaw zabaw,
¢wiczen 1izadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasad¢ stopniowania trudnosci,

3) przeprowadza diagnozg przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowe;.

5. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego zgodnego z obowiazujaca
podstawa programowa.

6. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania:

1) procedurg wdrozenia opracowanego programu okreslaja szczegotowe przepisy.
7. Systematycznie podnosi swoja wiedze 1 umiejetnosci poprzez m.in.:

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,

2) udziat w zewngetrznych formach doskonalenia zawodowego,

3) aktywny udzial w WDN-ie i naradach Rady Pedagogicznej,

4) samoksztalcenie,
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5) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow,

6) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami.

§ 58.

1. Dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno - wychowawczego oraz podwyzszenia
poziomu pracy przedszkola, w szczegdlnosci organizuja:

1) zebrania ogdlne rodzicOw - w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku,
2) zebrania oddzialowe — co najmniej 2 razy w roku,

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw — systematyczne, w miarg
potrzeb,

4) zajecia otwarte dla rodzicOw - co najmniej 2 razy w roku,

5) uroczystosci 1imprezy okolicznosciowe zudzialem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkoéw rodziny — wg harmonogramu,

6) “kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placowki, realizowanych
zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na biezaco,

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gos¢mi — 1-2 razy w roku.
2. Dyrektor inauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy
oddziatu 1 przedszkola.
§ 59.

Pracownicy przedszkola sa zobowiazania do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie ujawniania
danych stanowiacych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow.

§ 60.
1. Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,
3) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczna,
4) pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,
5) zgltaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.
2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowiazek m.in. do:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularne uczg¢szczanie na zajgceia,

3) regularnego  kontaktowania si¢ zwychowawca celem ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

§ 61.

1. Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
w tym za zgoda rodzicOw:

1) sporzadza opini¢ o dziecku kierowanym do badan,
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2) kieruje wychowankow na badania psychologiczno-pedagogiczne,

3) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
2. Wspdtpracuje z innymi specjalistami, zwlaszcza:

1) prowadzi o§wiatg zdrowotna,

2) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,

3) organizuje narady szkoleniowe z udzialem specjalistow,

4) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami,

5) organizuje w miar¢ mozliwosci zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow.

§ 62.

1. Przedszkole zatrudnia innych pracownikoéw administracyjno — obstugowych, sa nimi: pracownicy
kuchni, wozne oddzialowe, referent ds. zywienia, dozorcy.

2. Pracownicy  administracyjno-obstugowi  wspoétuczestnicza ~ w procesie ~ wychowawczo-
opiekunczym m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu,

2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowanie ich godnos$ci osobistej,

3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban izagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.

3. Do obowiazkéw pracownikéw przedszkola nalezy:
1) dbanie o czystos¢ 1 higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
2) przestrzeganie przepisOw bhp i przeciw pozarowych,
3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprz¢t i narzedzia pracy,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy,
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

4. Pracownicy zobowiazani sa do wykonania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji placowki.

5. Szczegotowy zakres obowiazkow poszczegdlnych pracownikow okresla dyrektor, w przydziale
czynnosci na kolejny rok szkolny.

§ 63.

1. Zasady zatrudniania iwynagradzania nauczycieli iinnych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.
2. Zatrudnienie osob realizujacych zajecia dodatkowe odbywa si¢ na podstawie Kodeksu Pracy.
Rozdzial VII.
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§ 64.

1. Przedszkole zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz
wszystkich zaj¢¢ organizowanych poza przedszkolem:
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1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych poza
terenem przedszkola,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,
3) stwarza atmosferg akceptacji,

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 65.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom wilasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.
2. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) akceptacji takim jakie jest,

4) wlasnego tempa rozwoju,

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

6) zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw,

7) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone, a nie “snu na rozkaz”,

8) jedzenia 1 picia, gdy jest glodne 1 spragnione przy rownoczesnym prawie do nauki regulowania
wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

9) zdrowego 1 smacznego jedzenia.

3. Dziecko 6-letnie ma prawo do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego
publicznego przedszkola lub oddzialu przedszkolnego lub zwrot kosztow przejazdu dziecka
iopiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli droga dziecka zdomu do najblizszej
placowki przekracza 3 km.

§ 66.
Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) szanowania wytwordw innych dzieci,
2) podporzadkowania si¢ obowiazujacym w grupie umowom i zasadom wspoélzycia spotecznego,

3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej.

§ 67.
1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w przypadku:

1) systematycznego =zalegania zoptatami za pobyt dziecka w przedszkola, gdy warunki
materialne rodziny nie upowazniaja do korzystania z zapomog i zwolnien,

2) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywac¢ w grupie dzieci
zdrowych, w oddziale og6lnodostepnym.
2. Dyrektor informuje rodzicow o mozliwosci bezplatnego realizowania przez dziecko 6-letnie

obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, uzgadnia zrodzicami sposéb jego
realizacji.
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] Rozdzial VIII.
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 68.

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

2. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, sa
obowigzani do zgloszenia dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej oraz zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia.

3a. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w okresie jednego miesiaca na co
najmniej 50 %, dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie
ktoérej mieszka dziecko, o nie spetnianiu obowiazku szkolnego.

4. Na wniosek rodzicow nauke¢ w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

§ 69.

1. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

2. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowiazku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Obowiazkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szeScioletnim bezplatnego
transportu 1 opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
umozliwiajacego dzieciom spelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, albo
zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna §rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie
zapewniaja rodzice.

§ 70.
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostgpnosci.
2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogtaszana jest w jednej z form:
1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu,

2) planszy umieszczonej na publicznych stlupach ogloszeniowych,

3) notatki informacyjnej w mediach lokalnych.

§ 71.

Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia przedlozona w kancelarii
przedszkola w terminie od 01 do 31 marca danego roku.

§72.

1. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc, dyrektor powotuje
komisj¢ rekrutacyjna, ktora ustala szczegdlowe kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola
z uwzglednieniem pierwszenstwa:

1) dzieci 6-cio 1 5-cio letnich,

2) dzieci matek 1 ojcow samotnie wychowujacych dzieci,
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3) dzieci matek 1io0jcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

4) dzieci z rodzin zastgpczych,

5) dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo,
6) dzieci z rodzin wielodzietnych,

7) dzieci z rodzin o trudnej sytuacji materialne;j.

2. Komisja rekrutacyjna prowadzi stosowna dokumentacj¢ swojej dziatalnosci.

§ 73.

W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciagu
catego roku.

Rozdzial IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 75.
1. Przedszkole uzywa pieczgci w brzmieniu:
1) pieczeé
POAIUZNAL ...ttt ettt ettt e et e e s aeeesbe e te e et e e seeenbeensbeenbe e aeeenbeenseeenseas
2)na  pismach  dotyczacych  dzialalno$ci  finansowej  przedszkola  —  pieczec
POAIUZNGL ...ttt ettt et e e e st e e sb e e taeebe e teeesbe e st e enbe e st e enbeenseeenneas
§ 76.

1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.
2. Przedszkole moze tworzy¢ srodki specjalne, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Plan finansowy $rodkow specjalnych zatwierdza dyrektor na wniosek Rady Przedszkola.
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Przewodniczacy Rady

Wawrzyniec Bystrzycki

§77.

Rada Miasta Zakopane uchwata Nr LVII/899/2010 z dnia 22 lipca 2010 r. zatwierdzita tekst
statutu.

Przewodniczacy Rady

Wawrzyniec Bystrzycki
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr LVII/899/2010
Rady Miasta Zakopane
z dnia 22 lipca 2010 r.

STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 7 im. Kazimierza Przerwy-Tetmajera
w Zakopanem

Rozdzial 1.
NAZWA PRZEDSZKOLA

§1.

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 7 im. Kazimierza Przerwy-Tetmajera w Zakopanem.

§ 2.
1. Siedziba przedszkola jest miejscowos¢ ZAKOPANE

2. Adres przedszkola: ul. Nowotarska 32a
3. Telefon 18 20 68 495

§ 3.
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Zakopane.
2. Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 67,
poz. 329 z pdzn. zm.),

2) aktu zatozycielskiego z dnia ..........ccoeenneeee. | ST ,

3) niniejszego statutu.

§ 4.

Przedszkole jest jednostka organizacyjna Miasta Zakopane w rozumieniu art. 9 1 47 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym.

§5.

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty.

§ 6.
1. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

a) podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8.00-13.00
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach.
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Rozdzial 11.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7.

CELE PRZEDSZKOLA

1.

Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjgcia nauki w szkole.

2. Organizacja opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez rozwijanie jego zainteresowan

1 uzdolnien.

§ 8.

ZADANIA PRZEDSZKOLA

1

. Udzielanie dzieciom pomocy pedagogiczno-psychologicznej, wspomaganie ich indywidualnego

rozwoju, poprzez wyrdwnywanie i korygowanie defektow rozwojowych.

. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 religijne;.

. Wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dzieci w kontaktach ze $rodowiskiem spoleczno-

kulturowym 1 przyrodniczym.

§9.

. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cata grupa,
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwo6j dzieci 1z zaburzeniami
rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerdw i srodkéw materialnych,

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
6) zajecia dodatkowe organizowane sa za zgoda 1 odplatnoscia rodzicow,

7) praca z dzieckiem zdolnym.

§ 10.

. Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej (wg rozporzadzenia MENIS z dnia

23.04.2004r.).

§ 11.

. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu dzieciom i nauczycielom

w przedszkolu, a takze w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza jego terenem.

. Dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu iw czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

niedopuszczalne jest pozostawienie ich bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.
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. Przedszkole zapewnia dzieciom stata opieke pedagogiczna w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

poza przedszkolem.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w czasie

zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i1zwiazanej z zapewnieniem dzieciom

bezpieczenstwa wspomaga wozna oddzialowa.

. Podczas spacerow, wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola z nauczycielem

uczestniczy wozna oddziatowa, a w razie potrzeby inni pracownicy przedszkola i rodzice.

§ 12.

. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi przepisami

(Rozporzadzenie MENIS z dnia 08.11.2001r. Dz.U. Nr 135 poz.1516).

. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki i1 zatwierdza karte wycieczki.

3. Organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczg§liwych wypadkow za zgoda

1 odptatnoscia rodzicow.

§ 13.

. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani

podawania farmaceutykow.

. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow

0 jego stanie, a rodzice sa zobowiazani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicéw poszkodowanego dziecka oraz

sporzadza si¢ protokot powypadkowy.

§ 14.

.Rodzice przyprowadzaja iodbieraja dzieci zprzedszkola isa odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolna do podejmowania

czynnosci prawnych, upowazniona na pismie przez rodzicow.

§ 15.

. Przedszkole organizuje naukg religii za zgoda rodzicow, wyrazona na pismie.

. Za zgoda rodzicéw w przedszkolu moga by¢ organizowane zajg¢cia dodatkowe: m.in. rytmika,

nauka jezyka obcego, zajgcia sportowe 1 inne.

. Zajecia dodatkowe organizowane sa za petna odptatnoscia rodzicoOw oraz za ich zgoda wyrazona

na pismie.

. Zajecia dodatkowe nie moga by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy

wychowania przedszkolnego.

. Osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje.

. Godziny prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych — po godz.13.00.
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Rozdzial I11.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 16.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw

4) Rada Przedszkola — z chwila jej powotania.

§17.
1. Przedszkolem kieruje dyrektor.
2. Dyrektora powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tego przedszkola,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 18.
1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, wykonujac w szczegolnos$ci nastgpujace zadania:

1) planuje, organizuje iprzeprowadza mierzenie jakosci pracy przedszkola, w tym badanie
osiagni¢¢ edukacyjnych dzieci,

2) opracowuje na kazdy rok szkolny, program rozwoju przedszkola wykorzystujac wyniki
mierzenia jakosci jej prac,

3) ocenia stan i warunki oraz efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej
przedszkola.

3. Dyrektor wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci ich pracy:

1) prowadzi hospitacj¢ zaje¢ dydaktycznych, hospitacje diagnozujace oraz biezaca kontrolg pracy
nauczycieli.

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,
3) gromadzi informacje niezbgdne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

5. Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych organizacyjnych.

6. Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

§ 19.

1. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym.

2. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.

3. Umozliwia wspotdziatanie 1 wspotpracg organdw przedszkola.
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§ 20.

1. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez Rade
Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

2. Wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych m.in.:
1) organizuje prace¢ kancelarii, odpowiada za dokumentacj¢ placowki,
2) sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola,

3) wraz z nauczycielami opracowuje Program Rozwoju Przedszkola.

§ 21.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
pracownikow nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod iinnych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola.

2. Stwarza w przedszkolu atmosferg akceptacji, wspolpracy 1 wzajemnej zyczliwosci.

3. Realizuje zalecenia, wskazowki 1uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

4. Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewngtrznym regulaminem.

5. Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérego dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko
obowiazku odbywania rocznego przygotowania oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 22.

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

§ 23.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo, co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.
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§ 24.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci przedszkola.

§ 25.
1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacjg pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod wyroznien,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
§ 26.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmiany.

§ 27.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§ 28.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych =z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 29.

1. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 30.

Nauczyciele oraz osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, rodzicow takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 31.
1. W przedszkolu moze by¢ powotana Rada Przedszkola.
2. Rada Przedszkola uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych przedszkola, a takze:

1) uchwala statut przedszkola,
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2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkdéw specjalnych przedszkola
1 opiniuje projekt planu finansowego placowki,

3) opiniuje plan pracy przedszkola, projekt innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla przedszkola.

3. Moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem z wnioskami
o zbadanie idokonanie oceny dzialalno$ci przedszkola, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w przedszkolu.

4.7 wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i wystgpuje do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole oraz do wojewoddzkiej rady oswiatowej,
w szczegolnosci w sprawach organizacji zajec pozalekcyjnych 1 przedmiotéw
nadobowiazkowych.

§ 32.

1. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Przedszkola moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
przedszkola okresla regulamin.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 33.

Powstanie Rady Przedszkola organizuje dyrektor z wilasnej inicjatywy albo na wniosek Rady
Rodzicow.

§ 34.
1. W sktad Rady Przedszkola wchodza w rowne;j liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogo6t nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow,
3) Rada Przedszkola liczy 6 osob.

2. Cztonkowie Rady Przedszkola z ramienia Rady Pedagogicznej wybierani sa sposrdd wszystkich
nauczycieli przy obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

3. Cztonkowie Rady Przedszkola zramienia rodzicow wybierani sa na zebraniu ogdlnym
w obecnosci, co najmniej potowy 0sob uprawnionych do glosowania.

4. Glosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym.
5. Kadencja Rady przedszkola trwa 3 lata, dopuszcza si¢ mozliwo§¢ dokonywania corocznej
zmiany jednej trzeciej sktadu Rady.
§ 35.

1. W posiedzeniach Rady Przedszkola moze bra¢ udzial zglosem doradczym, dyrektor
przedszkola.

2. Do udziatu w posiedzeniach Rady Przedszkola moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym

3. Rady Przedszkoli moga porozumiewac sig ze soba, ustalajac zasady zakres wspotpracy.
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§ 36.

Do czasu powotania Rady przedszkola jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna zasi¢gajac opinii
rodzicoéw w sprawach:

1) planu pracy przedszkola,
2) projektu innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

3) innych sprawach istotnych dla przedszkola.

§ 37.

1.W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw, stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci
uczgszezajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

§ 38.

1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady Przedszkola z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

2. Moze wystgpowac z wnioskiem do dyrektora o dokonania oceny pracy nauczyciela.

3. Na wniosek dyrektora opiniuje prace nauczyciela za okres stazu w celu ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela ubiegajacego sig o kolejny stopien awansu zawodowego.

§ 39.

1. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady okresla regulamin jej dzialalnosci.

§ 40.

1. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci oraz podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomigdzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdéw na spotkania,

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

§ 41.
1. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

2. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow rozstrzyga dyrektor
poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,
2) podejmowanie proby wyjasnianie istoty nieporozumien,

3) mediacje,
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4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

3. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga zwracaé sig, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

§ 42.

W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem przedszkola, a organami przedszkola, strony moga
zwraca¢ sig, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV.
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 43.
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 — 6 lat.

2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 44.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku.

2. Zasady doboru dzieci moga by¢ zréznicowane iuwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

§ 45.

1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

2. Przyjecie do przedszkola dziecka 7- letniego i starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji
o odroczeniu obowiazku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie,
ktorej dziecko mieszka.

§ 46.

1. W przedszkolu moze by¢ utworzony zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka.

2. Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem 1ijego rodzina od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja odrgbne przepisy.

§ 47.
1. Przedszkole realizuje podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna 1iopiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programow wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawg programu wychowania
przedszkolnego. Zestaw jest dopuszczony do uzytku przez dyrektora po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej i podawany do publicznej wiadomosci do 31 sierpnia.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci rytmiki, nauki jezyka obcego,
nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§ 48.

Sposob dokumentowania zaj¢é prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 49.

1. Szczegbétowa organizacje wychowania, nauczania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po otrzymaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogiczne;.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczegolnosci:
1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,
2) liczbg pracownikow przedszkola,
3) ogdlna liczbg godzin pracy finansowana przez organ prowadzacy przedszkole,

4) kwalifikacje nauczycieli.

§ 50.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny, zasady pracy w oddziatach
integracyjnych oraz oczekiwania rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia, zuwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatlu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 51.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1wrze$nia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

4. Czas otwarcia izamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb
srodowiska.

1) zmiany dokonywane sa na podstawie zatwierdzanych projektow organizacyjnych przedszkola
1 aneksow,

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sa na biezaco informowani poprzez
umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow.
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5. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od godz. 8.00 do
godz. 13.00.

1) na wniosek rodzicow, 5 godzinny czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
moze by¢ przesuwany w czasie, w granicach ok. 1 godziny.

Rozdzial V. ]
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 52.

1. Opftaty za pobyt dzieci w przedszkolu /tak zwane czesne/ ustala rada gminy, z uwzglednieniem
prawa dziecka do bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2.Oplaty te nie podlegaja zwrotowi za okres nieobecnosci dziecka w przedszkolu, ale
w uzasadnionych przypadkach, decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

§ 53.
1. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkdw.
2. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu dluzej niz 3 godziny dziennie, a nie
korzystajacego z wyzywienia, sa zobowiazani do zapewnienia dziecku positku we wlasnym
zakresie. Sposob dozywiania dziecka ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

4. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sa przez rodzicow.
5. Dzienna stawke za wyzywienie, ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgloszeniu tego faktu
dyrektorowi, rodzicom przystuguje zwrot kosztow za niewykorzystane positki, w nastgpnym
miesiacu.

§ 54.

Termin isposdb wnoszenia oplat za przedszkole ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami,
z uwzglednieniem uchwaty Rady Gminy.

§ 55.

Z wyzywienia w przedszkolu, na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy, moga korzysta¢
pracownicy przedszkola (na podstawie odrgbnych przepisow).

Rozdzial VI.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 56.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W miar¢ mozliwos$ci, przy powierzaniu opieki nad oddziatem, dyrektor uwzglednia propozycje
rodzicow.

3. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest, aby
przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania
dzieci do przedszkola.
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§57.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1) nauczyciel realizuje zajgcia opiekuncze 1wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania dzieci.

2. Wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych zprogramu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy,

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) ustala zrodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie —
w szczegdlnosci  z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych /dzieci zdolne,
z dysharmonia rozwojowa, niepetnosprawne i z niedorozwojem umystowym/,

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci /prace plastyczne, ¢wiczenia
w ksiazeczkach/.

3. Planuje 1iprowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w oparciu o zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

2)dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju; spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;,

3) wspiera rozw0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

4) stosuje zasade¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka,
5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwo6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

2) prowadzi i1dokumentuje prace wyrdwnawczo-kompensacyjna w oparciu o zestaw zabaw,
¢wiczen 1izadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasad¢ stopniowania trudnosci,

3) przeprowadza diagnozg przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowe;.

5. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego zgodnego z obowiazujaca
podstawa programowa.

6. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania:

1) procedurg wdrozenia opracowanego programu okreslaja szczegotowe przepisy.
7. Systematycznie podnosi swoja wiedze 1 umiejetnosci poprzez m.in.:

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,

2) udziat w zewngetrznych formach doskonalenia zawodowego,

3) aktywny udzial w WDN-ie i naradach Rady Pedagogicznej,

4) samoksztalcenie,
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5) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow,

6) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami.

§ 58.

1. Dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno - wychowawczego oraz podwyzszenia
poziomu pracy przedszkola, w szczegdlnosci organizuja:

1) zebrania ogdlne rodzicOw - w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku,
2) zebrania oddzialowe — co najmniej 2 razy w roku,

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw — systematyczne, w miarg
potrzeb,

4) zajecia otwarte dla rodzicOw - co najmniej 2 razy w roku,

5) uroczystosci 1imprezy okolicznosciowe zudzialem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkoéw rodziny — wg harmonogramu,

6) “kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placowki, realizowanych
zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na biezaco,

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gos¢mi — 1-2 razy w roku.
2. Dyrektor inauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy
oddziatu 1 przedszkola.
§ 59.

Pracownicy przedszkola sa zobowiazania do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie ujawniania
danych stanowiacych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow.

§ 60.
1. Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,
3) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczna,
4) pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,
5) zgltaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.
2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowiazek m.in. do:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularne uczg¢szczanie na zajgceia,

3) regularnego  kontaktowania si¢ zwychowawca celem ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

§ 61.

1. Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
w tym za zgoda rodzicOw:

1) sporzadza opini¢ o dziecku kierowanym do badan,
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2) kieruje wychowankow na badania psychologiczno-pedagogiczne,

3) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
2. Wspdtpracuje z innymi specjalistami, zwlaszcza:

1) prowadzi o§wiatg zdrowotna,

2) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,

3) organizuje narady szkoleniowe z udzialem specjalistow,

4) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami,

5) organizuje w miar¢ mozliwosci zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow.

§ 62.

1. Przedszkole zatrudnia innych pracownikoéw administracyjno — obstugowych, sa nimi: pracownicy
kuchni, wozne oddzialowe, referent ds. zywienia, dozorcy.

2. Pracownicy  administracyjno-obstugowi  wspoétuczestnicza ~ w procesie ~ wychowawczo-
opiekunczym m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu,

2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowanie ich godnos$ci osobistej,

3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban izagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.

3. Do obowiazkéw pracownikéw przedszkola nalezy:
1) dbanie o czystos¢ 1 higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
2) przestrzeganie przepisOw bhp i przeciw pozarowych,
3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprz¢t i narzedzia pracy,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy,
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

4. Pracownicy zobowiazani sa do wykonania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji placowki.

5. Szczegotowy zakres obowiazkow poszczegdlnych pracownikow okresla dyrektor, w przydziale
czynnosci na kolejny rok szkolny.

§ 63.

1. Zasady zatrudniania iwynagradzania nauczycieli iinnych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.
2. Zatrudnienie osob realizujacych zajecia dodatkowe odbywa si¢ na podstawie Kodeksu Pracy.
Rozdzial VII.
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§ 64.

1. Przedszkole zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz
wszystkich zaj¢¢ organizowanych poza przedszkolem:

1d: XBPUM-OQIM-YWWZK-VUYNR-SGWPM. Podpisany Strona 14



1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych poza
terenem przedszkola,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,
3) stwarza atmosferg akceptacji,

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 65.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom wilasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.
2. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) akceptacji takim jakie jest,

4) wlasnego tempa rozwoju,

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

6) zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw,

7) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone, a nie “snu na rozkaz”,

8) jedzenia 1 picia, gdy jest glodne 1 spragnione przy rownoczesnym prawie do nauki regulowania
wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

9) zdrowego 1 smacznego jedzenia.

3. Dziecko 6-letnie ma prawo do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego
publicznego przedszkola lub oddzialu przedszkolnego lub zwrot kosztow przejazdu dziecka
iopiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli droga dziecka zdomu do najblizszej
placowki przekracza 3 km.

§ 66.
Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) szanowania wytwordw innych dzieci,
2) podporzadkowania si¢ obowiazujacym w grupie umowom i zasadom wspoélzycia spotecznego,

3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej.

§ 67.
1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w przypadku:

1) systematycznego =zalegania zoptatami za pobyt dziecka w przedszkola, gdy warunki
materialne rodziny nie upowazniaja do korzystania z zapomog i zwolnien,

2) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywac¢ w grupie dzieci
zdrowych, w oddziale og6lnodostepnym.
2. Dyrektor informuje rodzicow o mozliwosci bezplatnego realizowania przez dziecko 6-letnie

obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, uzgadnia zrodzicami sposéb jego
realizacji.
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] Rozdzial VIII.
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 68.

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

2. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, sa
obowigzani do zgloszenia dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej oraz zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia.

3a. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w okresie jednego miesiaca na co
najmniej 50 %, dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie
ktoérej mieszka dziecko, o nie spetnianiu obowiazku szkolnego.

4. Na wniosek rodzicow nauke¢ w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

§ 69.

1. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

2. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowiazku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Obowiazkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szeScioletnim bezplatnego
transportu 1 opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
umozliwiajacego dzieciom spelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, albo
zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna §rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie
zapewniaja rodzice.

§ 70.
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostgpnosci.
2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogtaszana jest w jednej z form:
1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu,

2) planszy umieszczonej na publicznych stlupach ogloszeniowych,

3) notatki informacyjnej w mediach lokalnych.

§ 71.

Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia przedlozona w kancelarii
przedszkola w terminie od 01 do 31 marca danego roku.

§72.

1. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc, dyrektor powotuje
komisj¢ rekrutacyjna, ktora ustala szczegdlowe kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola
z uwzglednieniem pierwszenstwa:

1) dzieci 6-cio 1 5-cio letnich,

2) dzieci matek 1 ojcow samotnie wychowujacych dzieci,
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3) dzieci matek 1io0jcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

4) dzieci z rodzin zastgpczych,

5) dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo,
6) dzieci z rodzin wielodzietnych,

7) dzieci z rodzin o trudnej sytuacji materialne;j.

2. Komisja rekrutacyjna prowadzi stosowna dokumentacj¢ swojej dziatalnosci.

§ 73.

W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciagu
catego roku.

Rozdzial IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 75.
1. Przedszkole uzywa pieczgci w brzmieniu:
1) pieczeé
POAIUZNAL ...ttt ettt ettt e et e e s aeeesbe e te e et e e seeenbeensbeenbe e aeeenbeenseeenseas
2)na  pismach  dotyczacych  dziatalnosci  finansowej  przedszkola —  pieczed
0016 112 5T S USSR
§ 76.

1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
2. Przedszkole moze tworzy¢ srodki specjalne, na zasadach okre§lonych w odregbnych przepisach.

3. Plan finansowy srodkow specjalnych zatwierdza dyrektor na wniosek Rady Przedszkola.

§77.

Rada Miasta Zakopane uchwata Nr LVII/899/2010 z dnia 22 lipca 2010 r. zatwierdzila tekst
statutu.
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Przewodniczacy Rady

Wawrzyniec Bystrzycki
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Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nr LVII/899/2010
Rady Miasta Zakopane
z dnia 22 lipca 2010 r.

STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 9 im. Kornela Makuszynskiego
w Zakopanem

Rozdzial 1.
NAZWA PRZEDSZKOLA

§1.

1. Przedszkole nosi nazwg: Przedszkole nr 9 im. K. Makuszynskiego w Zakopanem

§ 2.
1. Siedziba przedszkola jest miejscowos¢ ZAKOPANE

2. Adres przedszkola: ul. Sabaty 10
3. Telefon 0 18 20 132 25

§ 3.
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Zakopane.
2. Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 67,
poz. 329 z pdzn. zm.),

2) aktu zatozycielskiego z dnia ..........ccoeenneeee. | ST ,

3) niniejszego statutu.

§ 4.

Przedszkole jest jednostka organizacyjna Miasta Zakopane w rozumieniu art. 9 1 47 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym.

§5.

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty.

§ 6.
1. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

a) podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8.00-13.00
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach.
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Rozdzial 11.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7.

CELE PRZEDSZKOLA

1.

Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjgcia nauki w szkole.

2. Organizacja opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez rozwijanie jego zainteresowan

1 uzdolnien.

§ 8.

ZADANIA PRZEDSZKOLA

1

. Udzielanie dzieciom pomocy pedagogiczno-psychologicznej, wspomaganie ich indywidualnego

rozwoju, poprzez wyrdwnywanie i korygowanie defektow rozwojowych.

. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 religijne;.

. Wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dzieci w kontaktach ze $rodowiskiem spoleczno-

kulturowym 1 przyrodniczym.

§9.

. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cata grupa,
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwo6j dzieci 1z zaburzeniami
rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerdw i srodkéw materialnych,

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
6) zajecia dodatkowe organizowane sa za zgoda 1 odplatnoscia rodzicow,

7) praca z dzieckiem zdolnym.

§ 10.

. Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej (wg rozporzadzenia MENIS z dnia

23.04.2004r.).

§ 11.

. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu dzieciom i nauczycielom

w przedszkolu, a takze w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza jego terenem.

. Dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu iw czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

niedopuszczalne jest pozostawienie ich bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.
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. Przedszkole zapewnia dzieciom stata opieke pedagogiczna w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

poza przedszkolem.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w czasie

zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i1zwiazanej z zapewnieniem dzieciom

bezpieczenstwa wspomaga wozna oddzialowa.

. Podczas spacerow, wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola z nauczycielem

uczestniczy wozna oddziatowa, a w razie potrzeby inni pracownicy przedszkola i rodzice.

§ 12.

. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi przepisami

(Rozporzadzenie MENIS z dnia 08.11.2001r. Dz.U. Nr 135 poz.1516).

. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki i1 zatwierdza karte wycieczki.

3. Organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczg§liwych wypadkow za zgoda

1 odptatnoscia rodzicow.

§ 13.

. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani

podawania farmaceutykow.

. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow

0 jego stanie, a rodzice sa zobowiazani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicéw poszkodowanego dziecka oraz

sporzadza si¢ protokot powypadkowy.

§ 14.

.Rodzice przyprowadzaja iodbieraja dzieci zprzedszkola isa odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolna do podejmowania

czynnosci prawnych, upowazniona na pismie przez rodzicow.

§ 15.

. Przedszkole organizuje naukg religii za zgoda rodzicow, wyrazona na pismie.

. Za zgoda rodzicéw w przedszkolu moga by¢ organizowane zajg¢cia dodatkowe: m.in. rytmika,

nauka jezyka obcego, zajgcia sportowe 1 inne.

. Zajecia dodatkowe organizowane sa za petna odptatnoscia rodzicoOw oraz za ich zgoda wyrazona

na pismie.

. Zajecia dodatkowe nie moga by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy

wychowania przedszkolnego.

. Osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje.

. Godziny prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych — po godz.13.00.
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Rozdzial I11.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 16.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw

4) Rada Przedszkola — z chwila jej powotania.

§17.
1. Przedszkolem kieruje dyrektor.
2. Dyrektora powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tego przedszkola,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 18.
1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, wykonujac w szczegolnos$ci nastgpujace zadania:

1) planuje, organizuje iprzeprowadza mierzenie jakosci pracy przedszkola, w tym badanie
osiagni¢¢ edukacyjnych dzieci,

2) opracowuje na kazdy rok szkolny, program rozwoju przedszkola wykorzystujac wyniki
mierzenia jakosci jej prac,

3) ocenia stan i warunki oraz efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej
przedszkola.

3. Dyrektor wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci ich pracy:

1) prowadzi hospitacj¢ zaje¢ dydaktycznych, hospitacje diagnozujace oraz biezaca kontrolg pracy
nauczycieli,

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,
3) gromadzi informacje niezbgdne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

5. Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych organizacyjnych.

6. Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

§ 19.

1. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym.

2. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.

3. Umozliwia wspotdziatanie 1 wspotpracg organdw przedszkola.
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§ 20.

1. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez Rade
Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

2. Wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych m.in.:
1) organizuje prace¢ kancelarii, odpowiada za dokumentacj¢ placowki,
2) sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola,

3) wraz z nauczycielami opracowuje Program Rozwoju Przedszkola.

§ 21.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
pracownikow nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod iinnych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola.

2. Stwarza w przedszkolu atmosferg akceptacji, wspolpracy 1 wzajemnej zyczliwosci.

3. Realizuje zalecenia, wskazowki 1uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

4. Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewngtrznym regulaminem.

5. Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérego dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko
obowiazku odbywania rocznego przygotowania oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 22.

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

§ 23.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo, co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.
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§ 24.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci przedszkola.

§ 25.
1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacjg pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod wyroznien,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
§ 26.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmiany.

§ 27.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§ 28.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych =z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 29.

1. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 30.

Nauczyciele oraz osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, rodzicow takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 31.
1. W przedszkolu moze by¢ powotana Rada Przedszkola.
2. Rada Przedszkola uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych przedszkola, a takze:

1) uchwala statut przedszkola,
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2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkdéw specjalnych przedszkola
1 opiniuje projekt planu finansowego placowki,

3) opiniuje plan pracy przedszkola, projekt innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla przedszkola.

3. Moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem z wnioskami
o zbadanie idokonanie oceny dzialalno$ci przedszkola, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w przedszkolu.

4.7 wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i wystgpuje do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole oraz do wojewoddzkiej rady oswiatowej,
w szczegolnosci w sprawach organizacji zajec pozalekcyjnych 1 przedmiotéw
nadobowiazkowych.

§ 32.

1. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Przedszkola moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
przedszkola okresla regulamin.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 33.

Powstanie Rady Przedszkola organizuje dyrektor z wilasnej inicjatywy albo na wniosek Rady
Rodzicow.

§ 34.
1. W sktad Rady Przedszkola wchodza w rowne;j liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogo6t nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow,
3) Rada Przedszkola liczy 6 osob.

2. Cztonkowie Rady Przedszkola z ramienia Rady Pedagogicznej wybierani sa sposrdd wszystkich
nauczycieli przy obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

3. Cztonkowie Rady Przedszkola zramienia rodzicow wybierani sa na zebraniu ogdlnym
w obecnosci, co najmniej potowy 0sob uprawnionych do glosowania.

4. Glosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym.
5. Kadencja Rady przedszkola trwa 3 lata, dopuszcza si¢ mozliwo§¢ dokonywania corocznej
zmiany jednej trzeciej sktadu Rady.
§ 35.

1. W posiedzeniach Rady Przedszkola moze bra¢ udzial zglosem doradczym, dyrektor
przedszkola.

2. Do udziatu w posiedzeniach Rady Przedszkola moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym

3. Rady Przedszkoli moga porozumiewac sig ze soba, ustalajac zasady zakres wspotpracy.
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§ 36.

Do czasu powotania Rady przedszkola jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna zasi¢gajac opinii
rodzicoéw w sprawach:

1) planu pracy przedszkola,
2) projektu innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

3) innych sprawach istotnych dla przedszkola.

§ 37.

1.W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw, stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci
uczgszezajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

§ 38.

1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady Przedszkola z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

2. Moze wystgpowac z wnioskiem do dyrektora o dokonania oceny pracy nauczyciela.

3. Na wniosek dyrektora opiniuje prace nauczyciela za okres stazu w celu ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela ubiegajacego sig o kolejny stopien awansu zawodowego.

§ 39.

1. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady okresla regulamin jej dzialalnosci.

§ 40.

1. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci oraz podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomigdzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdéw na spotkania,

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

§ 41.
1. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

2. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow rozstrzyga dyrektor
poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,
2) podejmowanie proby wyjasnianie istoty nieporozumien,

3) mediacje,
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4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

3. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga zwracaé sig, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

§ 42.

W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem przedszkola, a organami przedszkola, strony moga
zwraca¢ sig, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV.
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 43.
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 — 6 lat.

2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 44.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku.

2. Zasady doboru dzieci moga by¢ zréznicowane iuwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

§ 45.

1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

2. Przyjecie do przedszkola dziecka 7- letniego i starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji
o odroczeniu obowiazku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie,
ktorej dziecko mieszka.

§ 46.

1. W przedszkolu moze by¢ utworzony zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka.

2. Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem 1ijego rodzina od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja odrgbne przepisy.

§ 47.
1. Przedszkole realizuje podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna 1iopiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programow wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawg programu wychowania
przedszkolnego. Zestaw jest dopuszczony do uzytku przez dyrektora po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej i podawany do publicznej wiadomosci do 31 sierpnia.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci rytmiki, nauki jezyka obcego,
nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§ 48.

Sposob dokumentowania zaj¢é prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 49.

1. Szczegbétowa organizacje wychowania, nauczania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po otrzymaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogiczne;.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczegolnosci:
1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,
2) liczbg pracownikow przedszkola,
3) ogdlna liczbg godzin pracy finansowana przez organ prowadzacy przedszkole,

4) kwalifikacje nauczycieli.

§ 50.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny, zasady pracy w oddziatach
integracyjnych oraz oczekiwania rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia, zuwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatlu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 51.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1wrze$nia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

4. Czas otwarcia izamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb
srodowiska.

1) zmiany dokonywane sa na podstawie zatwierdzanych projektow organizacyjnych przedszkola
1 aneksow,

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sa na biezaco informowani poprzez
umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow.
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5. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od godz. 8.00 do
godz. 13.00.

1) na wniosek rodzicow, 5 godzinny czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
moze by¢ przesuwany w czasie, w granicach ok. 1 godziny.

Rozdzial V. ]
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 52.

1. Opftaty za pobyt dzieci w przedszkolu /tak zwane czesne/ ustala rada gminy, z uwzglednieniem
prawa dziecka do bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2.Oplaty te nie podlegaja zwrotowi za okres nieobecnosci dziecka w przedszkolu, ale
w uzasadnionych przypadkach, decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

§ 53.
1. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkdw.
2. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu dluzej niz 3 godziny dziennie, a nie
korzystajacego z wyzywienia, sa zobowiazani do zapewnienia dziecku positku we wlasnym
zakresie. Sposob dozywiania dziecka ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

4. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sa przez rodzicow.
5. Dzienna stawke za wyzywienie, ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgloszeniu tego faktu
dyrektorowi, rodzicom przystuguje zwrot kosztow za niewykorzystane positki, w nastgpnym
miesiacu.

§ 54.

Termin isposdb wnoszenia oplat za przedszkole ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami,
z uwzglednieniem uchwaty Rady Gminy.

§ 55.

Z wyzywienia w przedszkolu, na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy, moga korzysta¢
pracownicy przedszkola (na podstawie odrgbnych przepisow).

Rozdzial VI.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 56.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W miar¢ mozliwos$ci, przy powierzaniu opieki nad oddziatem, dyrektor uwzglednia propozycje
rodzicow.

3. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest, aby
przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania
dzieci do przedszkola.
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§57.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1) nauczyciel realizuje zajgcia opiekuncze 1wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania dzieci.

2. Wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych zprogramu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy,

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) ustala zrodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie —
w szczegdlnosci  z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych /dzieci zdolne,
z dysharmonia rozwojowa, niepetnosprawne i z niedorozwojem umystowym/,

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci /prace plastyczne, ¢wiczenia
w ksiazeczkach/.

3. Planuje 1iprowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w oparciu o zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

2)dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju; spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;,

3) wspiera rozw0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

4) stosuje zasade¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka,
5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwo6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

2) prowadzi i1dokumentuje prace wyrdwnawczo-kompensacyjna w oparciu o zestaw zabaw,
¢wiczen 1izadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasad¢ stopniowania trudnosci,

3) przeprowadza diagnozg przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowe;.

5. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego zgodnego z obowiazujaca
podstawa programowa.

6. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania:

1) procedurg wdrozenia opracowanego programu okreslaja szczegotowe przepisy.
7. Systematycznie podnosi swoja wiedze 1 umiejetnosci poprzez m.in.:

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,

2) udziat w zewngetrznych formach doskonalenia zawodowego,

3) aktywny udzial w WDN-ie i naradach Rady Pedagogicznej,

4) samoksztalcenie,
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5) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow,

6) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami.

§ 58.

1. Dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno - wychowawczego oraz podwyzszenia
poziomu pracy przedszkola, w szczegdlnosci organizuja:

1) zebrania ogdlne rodzicOw - w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku,
2) zebrania oddzialowe — co najmniej 2 razy w roku,

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw — systematyczne, w miarg
potrzeb,

4) zajecia otwarte dla rodzicOw - co najmniej 2 razy w roku,

5) uroczystosci 1imprezy okolicznosciowe zudzialem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkoéw rodziny — wg harmonogramu,

6) “kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placowki, realizowanych
zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na biezaco,

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gos¢mi — 1-2 razy w roku.
2. Dyrektor inauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy
oddziatu 1 przedszkola.
§ 59.

Pracownicy przedszkola sa zobowiazania do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie ujawniania
danych stanowiacych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow.

§ 60.
1. Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,
3) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczna,
4) pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,
5) zgltaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.
2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowiazek m.in. do:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularne uczg¢szczanie na zajgceia,

3) regularnego  kontaktowania si¢ zwychowawca celem ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

§ 61.

1. Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
w tym za zgoda rodzicOw:

1) sporzadza opini¢ o dziecku kierowanym do badan,
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2) kieruje wychowankow na badania psychologiczno-pedagogiczne,

3) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
2. Wspdtpracuje z innymi specjalistami, zwlaszcza:

1) prowadzi o§wiatg zdrowotna,

2) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,

3) organizuje narady szkoleniowe z udzialem specjalistow,

4) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami,

5) organizuje w miar¢ mozliwosci zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow.

§ 62.

1. Przedszkole zatrudnia innych pracownikoéw administracyjno — obstugowych, sa nimi: pracownicy
kuchni, wozne oddzialowe, referent ds. zywienia, dozorcy.

2. Pracownicy  administracyjno-obstugowi  wspoétuczestnicza ~ w procesie ~ wychowawczo-
opiekunczym m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu,

2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowanie ich godnos$ci osobistej,

3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban izagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.

3. Do obowiazkéw pracownikéw przedszkola nalezy:
1) dbanie o czystos¢ 1 higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
2) przestrzeganie przepisOw bhp i przeciw pozarowych,
3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprz¢t i narzedzia pracy,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy,
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

4. Pracownicy zobowiazani sa do wykonania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji placowki.

5. Szczegotowy zakres obowiazkow poszczegdlnych pracownikow okresla dyrektor, w przydziale
czynnosci na kolejny rok szkolny.

§ 63.

1. Zasady zatrudniania iwynagradzania nauczycieli iinnych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.
2. Zatrudnienie osob realizujacych zajecia dodatkowe odbywa si¢ na podstawie Kodeksu Pracy.
Rozdzial VII.
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§ 64.

1. Przedszkole zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz
wszystkich zaj¢¢ organizowanych poza przedszkolem:
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1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych poza
terenem przedszkola,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,
3) stwarza atmosferg akceptacji,

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 65.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom wilasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.
2. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) akceptacji takim jakie jest,

4) wlasnego tempa rozwoju,

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

6) zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw,

7) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone, a nie “snu na rozkaz”,

8) jedzenia 1 picia, gdy jest glodne 1 spragnione przy rownoczesnym prawie do nauki regulowania
wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

9) zdrowego 1 smacznego jedzenia.

3. Dziecko 6-letnie ma prawo do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego
publicznego przedszkola lub oddzialu przedszkolnego lub zwrot kosztow przejazdu dziecka
iopiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli droga dziecka zdomu do najblizszej
placowki przekracza 3 km.

§ 66.
Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) szanowania wytwordw innych dzieci,
2) podporzadkowania si¢ obowiazujacym w grupie umowom i zasadom wspoélzycia spotecznego,

3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej.

§ 67.
1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w przypadku:

1) systematycznego =zalegania zoptatami za pobyt dziecka w przedszkola, gdy warunki
materialne rodziny nie upowazniaja do korzystania z zapomog i zwolnien,

2) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywac¢ w grupie dzieci
zdrowych, w oddziale og6lnodostepnym.
2. Dyrektor informuje rodzicow o mozliwosci bezplatnego realizowania przez dziecko 6-letnie

obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, uzgadnia zrodzicami sposéb jego
realizacji.
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] Rozdzial VIII.
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 68.

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

2. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, sa
obowigzani do zgloszenia dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej oraz zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia.

3a. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w okresie jednego miesiaca na co
najmniej 50 %, dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie
ktoérej mieszka dziecko, o nie spetnianiu obowiazku szkolnego.

4. Na wniosek rodzicow nauke¢ w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

§ 69.

1. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

2. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowiazku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Obowiazkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szeScioletnim bezplatnego
transportu 1 opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
umozliwiajacego dzieciom spelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, albo
zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna §rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie
zapewniaja rodzice.

§ 70.
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostgpnosci.
2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogtaszana jest w jednej z form:
1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu,

2) planszy umieszczonej na publicznych stlupach ogloszeniowych,

3) notatki informacyjnej w mediach lokalnych.

§ 71.

Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia przedlozona w kancelarii
przedszkola w terminie od 01 do 31 marca danego roku.

§72.

1. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc, dyrektor powotuje
komisj¢ rekrutacyjna, ktora ustala szczegdlowe kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola
z uwzglednieniem pierwszenstwa:

1) dzieci 6-cio 1 5-cio letnich,

2) dzieci matek 1 ojcow samotnie wychowujacych dzieci,
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3) dzieci matek 1io0jcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

4) dzieci z rodzin zastgpczych,

5) dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo,
6) dzieci z rodzin wielodzietnych,

7) dzieci z rodzin o trudnej sytuacji materialne;j.

2. Komisja rekrutacyjna prowadzi stosowna dokumentacj¢ swojej dziatalnosci.

§ 73.

W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciagu
catego roku.

Rozdzial IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 75.
1. Przedszkole uzywa pieczgci w brzmieniu:
1) pieczeé
POAIUZNAL ...ttt ettt ettt e et e e s aeeesbe e te e et e e seeenbeensbeenbe e aeeenbeenseeenseas
2)na  pismach  dotyczacych  dziatalnosci  finansowej  przedszkola —  pieczed
0016 112 5T S USSR
§ 76.

1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
2. Przedszkole moze tworzy¢ srodki specjalne, na zasadach okre§lonych w odregbnych przepisach.

3. Plan finansowy srodkow specjalnych zatwierdza dyrektor na wniosek Rady Przedszkola.

§77.

Rada Miasta Zakopane uchwata Nr LVII/899/2010 z dnia 22 lipca 2010 r. zatwierdzila tekst
statutu.
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Przewodniczacy Rady

Wawrzyniec Bystrzycki
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