UCHWALA NR XLV/318/2010
RADY GMINY WIELKA WIES

z dnia 27 maja 2010 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Samorzadowego w Modlniczce

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. "h" ustawy z dnia dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U.
z 2001r., Nr 142 poz. 1591, z pdzn. zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1,ust. 3 i ust.5 oraz art. 58 ust. 11 6 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz.U. z 2004r., Nr 256 poz. 2572, z p6zn. zm.) Rada Gminy w Wielkiej
Wsi uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 lipca 2010 roku Przedszkole Samorzadowe z siedziba w Modlniczce, zwane dalej
"Przedszkolem", ktorego Akt Zatozycielski stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Nadaje si¢ Statut Przedszkola Samorzadowego w Modlniczce, okreslajacy organizacje i zasady
funkcjonowania tego Przedszkola, stanowiacy Zalacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wielka Wies.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Matopolskiego.

Id: WFIBQ-HYHGP-EYIRM-LUOEL-RPLGJ. Podpisany Strona 1



Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLLV/318/2010
Rady Gminy Wielka Wie$
z dnia 27 maja 2010 .

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W MODLNICZCE

Na podstawie art. 5ust. 2 pkt 1, ust.3 15 oraz art. 58 ust. 11 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (tj. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn .zm):

§ 1. Zaklada si¢ z dniem 1 lipca 2010 roku Przedszkole Samorzadowe w Modlniczce, ktore jest publiczng
placowka oswiatowa.

§ 2. Nazwa placowki brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Modlniczce.

§ 3. Siedziba Przedszkola Samorzadowego w Modlniczce mieéci sig¢ przy ul. Sw. Faustyny Nr 5, ModlIniczka;
poczta: 32-085 Modlnica.

Przewodniczacy Rady

Stanistaw Kasprzyk
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Zakacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XLLV/318/2010
Rady Gminy Wielka Wie$
z dnia 27 maja 2010 .

STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W MODLNICZCE

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003
r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 222).

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Nazwa Przedszkola brzmi : Przedszkole Samorzadowe w Modlniczce nadana Uchwala Rady Gminy
w Wielkiej Wsi z dnia 27 maja 2010 r.

2. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora :
1)prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
* podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8.00 -13.00,
2)przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
3)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Modlniczce.

4. Przedszkole Samorzadowe uzywa pieczeci podtuznych: Przedszkole Samorzadowe w Modlniczee ul. Sw.
Faustyny 5; Modlniczka, 32-085 Modlnica

§ 2. 1. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu: Przedszkole Samorzadowe w Modlniczce
§ 3. 1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wielka Wies.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dzialalno$cia Przedszkola jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele izadania okreslone w ustawie o Systemie Os$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych, a w szczegdlnosci w Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1)wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2)budowaniu systemu wartos$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle;

3)ksztattowaniu u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4)rozwijaniu umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5)stwarzaniu warunkéw sprzyjajacych wspolnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6)trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7)budowaniu dziecigcej wiedzy o $§wiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz rozwijanie
umiejgtnosei prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8)wprowadzaniu dzieci w §wiat wartosci estetycznych irozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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9)ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawos$ci, aktywnoS$ci
1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

2. Wynikajace zpowyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw
edukacyjnych:

1)ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi idzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2)ksztaltowanie czynnosci samoobstlugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymywaniu tadu i porzadku,

3)wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4)wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktoére stosuja w poznawaniu irozumieniu siebie
1 swojego otoczenia,

5)wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6)wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych,
T)wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,
8)wychowanie przez sztuke - muzyka i §piew, plasy i taniec,
9)wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne,

10)wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych,

11)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
12)wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

13)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
14)ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

15)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Przedszkole realizuje swoje zadania w oparciu o program wychowania w przedszkolu wybrany z zestawu
programoéw zatwierdzonych przez MEN lub programu autorskiego lub innowacyjnego opracowanego przez
wychowawcow przedszkoli na podstawie Podstawy Programowej ( Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkot Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).

4. Szczegodtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie rozwoju placéwki i w planach
pracy poszczeg6lnych oddziatow.

§ 5. 1. Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi, dostosowuje metody isposoby oddziatywan do wieku
dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych zuwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych, a w szczegdlnosci:

1)zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie wycieczek

B

2)w czasie wyjazdow calodniowych zapewnia si¢ 1 opieckuna dorostego na maksymalnie 8 dzieci, wyjazdy te
organizuje si¢ za pisemna zgoda rodzicow,

3)zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,
4)stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

S)wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i poradniami specjalistycznymi zapewniajac w miarg
potrzeb konsultacj¢ ipomoc dzieciom wykazujacym trudno$ci iuzdolnienia oraz ustalajac prawidlowy
kierunek pracy wychowawczo-dydaktyczne;.

§ 6. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci.
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1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Przedszkola i z Przedszkola odpowiadaja rodzice.
2. Rodzice maja obowiazek przyprowadzac i odbiera¢ dzieci osobiscie z Przedszkola.

3. Po ztozeniu przez rodzicow pisemnej deklaracji, z okresleniem imiennie innej osoby powyzej 18 roku zycia,
moze dziecko odebra¢ inna osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

Rozdzial 3.
Organizacja pracy Przedszkola

§ 7. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziatl opiece:
1)jednego nauczyciela w przypadku - do 5 godz. pracy,
2)dwoch nauczycieli w przypadku - powyzej 5 godz. pracy.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
nauczyciele moga prowadzi¢ swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. Przedszkole jest dwuoddzialowe. Czynne 11 godzin dziennie od 6*° do 17°°. Szczegdtowa organizacje
wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do 30 maja
kazdego roku. W roku szkolnym 2010/2011 arkusz organizacyjny opracowany begdzie po zakonczeniu rekrutacji do
Przedszkola.

6. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez nauczycieli w poszczegoélnych grupach i zatwierdzany przez
Dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne
i dostosowany jest do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

7. Zajecia prowadzone w Przedszkolu sa dokumentowane m.in. w:
1)dziennikach zajec ,
2)planach miesigcznych kazdej grupy,
3)zeszytach lub arkuszach obserwacji dzieci.

8. Liczba oddziatlow w Przedszkolu uzalezniona jest od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych placowki i moze
ulec zmianie.

9. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania zplacu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest
jak najdtuzszy pobyt dzieci na placu zabaw.

§ 8. Zajecia dodatkowe:

1. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii 1innych zaje¢ dodatkowych.
W Przedszkolu beda organizowane zajgcia dodatkowe m.in. logopedyczne, rytmika, gimnastyka korekcyjna i jezyk
angielski.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow.
3. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1)dla dzieci 3 - 4 letnich ok. 15 minut,
2)dla dzieci 5 - letnich ok. 30 minut.
4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora Przedszkola.
§ 9. Rekrutacja dzieci do Przedszkola.
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasadg pelnej dostepnosci.

2. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w Przedszkolu zobowiazani sa ztozy¢ w kancelarii
Przedszkola w terminie ustalonym w regulaminie rekrutacji prawidtowo wypetniona karte zgtoszenia dziecka.
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3. Jezeli liczba zgloszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc w Przedszkolu o przyjeciu dzieci decyduje
Dyrektor Przedszkola.

4. Jezeli liczba dzieci zgloszonych przekracza liczbg miejsc o przyjeciu dzieci decyduje komisja.

5. Z uwagi na przystapienie Gminy Wielka Wie$ do programu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach POKL ,Edukacja przedszkolna w Gminie Wielka Wies; WND-POKL.09.01.01-12-
039/09”, szczegotowe zasady przyjmowania dzieci w pierwszym roku dziatalno$ci Przedszkola - okresla regulamin
rekrutacji opracowywany przez komisj¢ rekrutacyjna w skltadzie Dyrektor Przedszkola ikoordynator w/w
projektu.

6. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ wg nastepujacego porzadku:
w pierwszym roku dziatalnosci:
1)od 12.07.2010r. - 06.08.2010r. wydaje sig i przyjmuje wnioski,
2)od 09 — 13 sierpnia 2010r. komisja dokonuje rekrutacji wg ustalonych kryteriow,

3)od 13 sierpnia 2010r. wywiesza si¢ liste dzieci zakwalifikowanych inie zakwalifikowanych - na tablicy
ogloszen w Przedszkolu Samorzadowym w Modlniczce i w Urzedzie Gminy Wielka Wies,

4)od 16 — 27 sierpnia 2010r. rodzice, ktorych dzieci zostana zakwalifikowane do Przedszkola, maja obowiazek
podpisania deklaracji uczestnictwa dziecka w Przedszkolu.

W nastepnych latach dziatalnosci Przedszkola szczegélowe zasady rekrutacji beda opracowane przez
Dyrektora Przedszkola i podane do publicznej wiadomosci.

7. Dla dzieci nie zakwalifikowanych mozna tworzy¢ list¢ rezerwowa.

8. W razie zwolnienia si¢ miejsca w ciggu roku szkolnego Dyrektor moze zakwalifikowa¢ inne dziecko bez
powotywania komisji.

§ 10. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna wg rozporzadzenia MENiS z dnia
9 kwietnia 2002 r w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki.

2. Programy innowacyjne, nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne imetodyczne, opracowane
przez nauczycieli lub po otrzymaniu zgody autora, przed realizacja musza by¢ zatwierdzone przez Radg
Pedagogiczna.

§ 11. Wypisanie dziecka z Przedszkola.
1. Rodzic moze w kazdej chwili na wtasna prosbe wypisa¢ dziecko z Przedszkola.

2. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
Przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1)systematyczne zaleganie z optata za Przedszkole ( powyzej 2 miesigcy), w przypadku ustalenia odptatnosci,
2)nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu powyzej jednego miesiaca,

3)jezeli dziecko zprzyczyn psychologiczno-rozwojowych, potwierdzonych przez specjalistéw z poradni
psychologiczno-pedagogicznej nie nadaje si¢ do zycia w grupie rowiesniczej,

4)jezeli dziecko przez swoje zachowanie stwarza zagrozenie zdrowia dla innych dzieci, co jest potwierdzone
w odpowiedniej dokumentacji nauczyciela (arkusze obserwacji).

§ 12. Optata za Przedszkole.
1. Dziatalnos¢ finansowa Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

2. Wysokos¢ oplaty statej za $wiadczenia zzakresu wychowania inauczania ustala organ prowadzacy
Przedszkole. W pierwszym roku dziatalnosci zgodnie zrealizacja projektu ,,Edukacja przedszkolna w Gminie
Wielka Wie$; WND-POKL.09.01.01-12-039/09”, nie wnosi si¢ optaty stalej. ( Uchwata nr XLII/292/2010 Rady
Gminy Wielka Wie$ z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie: zmiany Uchwaly Rady Gminy Wielka Wie§ Nr
XXVII/119/2004 z dnia 16 lipca 2004r. — w sprawie zasad ustalania wysokosci optat za §wiadczenia przedszkoli
prowadzonych przez Gming Wielka Wie$ ).
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3. Optata stata za Przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
4. Przedszkole w pierwszym roku dzialalno$ci zapewnia nieodptatne wyzywienie dla dzieci.
5. Wysokosc¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Rodzicow.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka, Przedszkole zwraca stawke zywieniowa pomnozona przez liczbe dni
nieobecnos$ci, odejmujac ta stawke od oplaty za kolejny miesiac.

7. Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sa z gory, w dniach ustalonych na poczatku kazdego
miesiaca.

8. W przypadku dzieci konczacych pobyt w Przedszkolu optate mozna pobraé¢ na koniec miesiaca po odjeciu
stawki zywieniowej za dni nieobecnosci.

Rozdzial 4.
Organy Przedszkola

§ 13. 1. Organami Przedszkola sa:
1)Dyrektor Przedszkola,
2)Rada Pedagogiczna,
3)Rada Rodzicow.

2. Zapewnia si¢ kazdemu z organdow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji i uchwalonego regulaminu swoich dziatan.

§ 14. 1. Dyrektor Przedszkola powolywany jest przez organ prowadzacy Przedszkole.

2. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow obstugi i administracji.

3. Do zadan Dyrektora nalezy :
1)sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2)opracowywanie planu mierzenia jakoSci pracy placowki, zuwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalanie
sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

3)planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jako$ci pracy placowki,

4)opracowywanie programu rozwoju placowki wspolnie zrada pedagogiczna z wykorzystaniem wynikow
mierzenia jakos$ci pracy placowki,

5)gromadzenie informacji o pracy nauczycielek w celu dokonania oceny ich pracy, wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach,

6)przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

T)przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwal oraz uchwat Rady Rodzicow podjgtych w ramach
ich kompetencji,

8)wstrzymywanie uchwat Rady Rodzicow iRady Pedagogicznej niezgodnych zprzepisami prawa
i powiadamianie o tym stosownych organow,

9)dysponowanie s$rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie,

10)planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego Przedszkola zgodnie z odpowiednimi
przepisami,

11)organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,

12)wspotpraca Przedszkola zrodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi,

13)kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola,
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14)przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna,

15)podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez
Radg Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1)przygotowanie statutu Przedszkola,
2)opracowanie programu rozwoju placowki ,
3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i programéw autorskich,
4)uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,
S)ustalenie tygodniowego rozktadu zajeé w grupach,
6)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1)wnioski o nagrody, wyrdznienia i odznaczenia,
2)organizacjg pracy placowki,
3)przebieg i wyniki pracy wychowawczo - dydaktycznej z dziec¢mi,

4)propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec.

S)projekt planu finansowego Przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna zbiera sig¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscia glosdw, w obecno$ci, co najmniej 2/3 liczby jej
cztonkow.

8. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow i spostrzezen
z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.

9. Rada Pedagogiczna moze wystegpowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora oraz o zbadanie iocen¢ dzialalno$ci Przedszkola, Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placoéwce.

§ 16. 1. W placowce dziala Rada Rodzicow, ktora jest ona organem spotecznym, dziatajacym na rzecz
placowki, uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy placowki i zaspokajania
potrzeb dzieci.

2. Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych placowki , a takze:
1)uchwala statut placowki,

2)moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad placowka z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalno$ci placéwki, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu,
whnioski te maja dla organu nadzorujacego charakter wiazacy,

3)przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego Przedszkola,
4)opiniuje plan pracy placowki, projekty, innowacje i eksperymenty pedagogiczne oraz inne istotne dla placowki
sprawy,

5)z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan placowki iwystepuje z wnioskiem do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego w sprawach organizacji zaje¢ dodatkowych.
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3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zroédet (zasady wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow).

4. Cztonkow rady wybiera si¢ na walnym zebraniu rodzicow 1 posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola.
5. Kadencja rady trwa 3 lata ( mozliwa jest coroczna zmiana 1/3 sktadu rady).

6. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem. Zebrania Rady sa protokolowane.

7. W posiedzeniu Rady moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym Dyrektor Przedszkola.

§ 17. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu znich mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola uwzgledniajac kompetencje
poszczegdlnych organow.

Rozdzial 5.
Wychowankowie Przedszkola

§ 18. 1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3-5 lat.

2. Na wniosek rodzicow, jezeli sa wolne miejsca, Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére nie
skonczyto jeszcze 3 lat, ale skonczy je w roku szkolnym, w ktérym ma chodzi¢ do Przedszkola.

3. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola nie dhuzej
niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktéorym konczy 10 lat.

4. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci:

l)wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

2)szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
3)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej,
4)poszanowania jego godnosci osobistej,

5)poszanowania wtasnosci,

6)opieki i ochrony,

T)partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8)akceptacji jego osoby.

Rozdzial 6.
Rodzice

§ 19. 1. Do podstawowych obowiazkow rodzica nalezy:
1)przestrzeganie niniejszego statutu,
2)zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przybory i pomoce,
3)respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

4)przyprowadzanie dziecka i odbieranie go z Przedszkola w wyznaczonych godzinach osobiscie lub przez osobg
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, po pisemnej deklaracji z okresleniem - kto bedzie odbierat
dziecko,

5)terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu,
6)informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
7T)niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 20. 1. Rodzice inauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba wcelu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
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2. Rodzice maja prawo do:

1)zapoznania z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Przedszkola iplanéw pracy
w danym okresie,

2)uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3)uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace
pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo,

S)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy Przedszkola.

§ 21. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, albo w celu
pedagogizacji rodzicow organizowane sg, co najmniej 2 razy w roku lub czg$ciej przy okazji organizowania
uroczystosci przedszkolnych.

2. Wspdlpraca z rodzicami moze rowniez przyjmowac inne formy, a w szczegdlnosci:
1)zebrania grupowe,
2)konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem,
3)kaciki dla rodzicow,
4)zajgcia otwarte, uroczystosci, wycieczki i festyny.

3. Rodzice za swoje szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola moga otrzymacé na
zakonczenie roku szkolnego lub w innym terminie list pochwalny.

4. W Przedszkolu, w celu diagnozy pracy mozna organizowac ankiety i wywiady z rodzicami.

Rozdzial 7.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 22. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza zgodnie
z obowiazujacym programem wychowania w Przedszkolu wybranym z zestawu programow zatwierdzonych przez
MEN Iub programu autorskiego lub innowacyjnego opracowanego na podstawie Podstawy Programowej
i zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczna i organ prowadzacy.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowiazujacym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,

2)wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,

3)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4)stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

S)odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem
w czasie wycieczek i spacerow,

6)wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno -pedagogiczna, zdrowotng
11nna,

7)planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

8)dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,

9)eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
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10)wspoéldziatanie zrodzicami (lub prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania inauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

12)realizacja zalecen Dyrektora lub 0sob kontrolujacych,
13)czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j, realizowanie jej uchwat i postanowien,
14)inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno - sportowym,

15)realizacja innych zadan przyczyniajacych si¢ do poprawy warunkow pracy Przedszkola ina rzecz jego
promocji w srodowisku lokalnym.

4. Do zadan nauczycieli i innych pracownikoéw Przedszkola w ramach bezpieczenstwa nalezy:

1)znajomos¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych i sanitarnych oraz wszystkich
obowiazujacych na danym stanowisku pracy,

2)niezwloczne zawiadamianie przetozonego o kazdym zauwazonym wypadku albo zagrozeniu wystgpujacym na
terenie Przedszkola lub poza nim — w miejscu przebywania dzieci,

3)dbatos¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi, sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscach pracy,

4)bezwzgledne stosowanie si¢ do regulaminéw obowiazujacych w salach, pomieszczeniach przedszkolnych oraz
na placu zabaw.

§ 23. 1. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1)poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2)ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3)wlaczania ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 24. 1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej Dyrektora Przedszkola, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

§ 25. 1. Przedszkole zatrudnia innych pracownikow administracyjno - obstugowych, ktorymi sa:
1)pomoc nauczyciela,
2)pomoc kuchenna,
3)sprzatajaca.

2. Pracownicy administracyjno - obstugowi wspoluczestnicza w procesie wychowawczo-opiekunczym m.in.
poprzez:

1)troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w Przedszkolu,

2)wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca i poszanowania ich
godnosci osobistej,

3)usuwanie i zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw na bezpieczenstwo dzieci.
3. Do obowiazkow pracownikoéw Przedszkola nalezy:

1)dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia Przedszkola,

2)przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych,

3)odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,

4)przestrzeganie dyscypliny pracy,

5)pomoc przy wydawaniu positkow i dbatos¢ o estetyke ich spozywania.

Id: WFIBQ-HYHGP-EYIRM-LUOEL-RPLGJ. Podpisany Strona 9



4. Pracownicy zobowiazani sa do wykonania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych
z organizacji placowki.

5. Szczegoétowy zakres obowiazkoéw poszczegdlnych pracownikdéw okresla Dyrektor, w przydziale czynnosci
na kolejny rok szkolny.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 26. 1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
l)wywieszenie statutu na tablicy Przedszkola,
2)udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola.

§ 27. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 28. 1. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.

§ 29. 1. Zmian w statucie Przedszkola dokonuje Dyrektor na pisemny wniosek jednego z organow przedszkola
w formie aneksow.

Przewodniczacy Rady

Stanistaw Kasprzyk
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