UCHWALA NR LIX/637/10
RADY MIEJSKIEJ W STARYM SACZU

z dnia 31 maja 2010 1.

w sprawie: Likwidacji zakladu budzetowego p.n. Gminne przedszkole w Starym Saczu w celu jego
przeksztalcenia w jednostke budzetows.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.9 lit. ,,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
7 2001r. Nr 142 poz. 1591 zp6z. zm.) art. 12 ust. 1 pkt. 2 i ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240) art. 87 ust. 1 pkt 2 art.88 ust.1 pkt.2 i ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
— Przepisy wprowadzajace ustaweg o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1241) art.5 ust.2 pkt.1 art.59 ust.6
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z2004r. Nr 256 poz. 1572 z p6z. zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 czerwca 2006r. w sprawie gospodarki finansowej jednostek
budzetowych, zaktadow budzetowych i gospodarstw pomocniczych oraz trybu postgpowania przy przeksztalcaniu
w inng forme organizacyjno-prawna (Dz. U. Nr 116 poz. 783 z p6z. zm.) Rada Miejska w Starym Saczu uchwala ,
co nastepuje:

§1.1. Z dniem 1 lipca stawia si¢ w stan likwidacji w celu przeksztalcenia w jednostke budzetowa zaktad
budzetowy pn. "Gminne Przedszkole w Starym Saczu".

2. Na likwidatora wyznacza si¢ Dyrektora Gminnego Przedszkola w Starym Saczu
3. Czynnosci likwidacyjne obejmuja:

1)przeprowadzenie inwentaryzacji wszystkich aktywow i pasywow zgodnie z przepisami o rachunkowosci, w tym
ustalenie nalezno$ci izobowiazan oraz stanu $rodkoéw obrotowych imajatku trwatego znajdujacego sie
w uzytkowaniu zaktadu budzetowego,

2)zamknigcie rachunku bankowego i ksiag rachunkowych zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
3)sporzadzenieu bilansu zamknigcia zaktadu budzetowego
4. Termin zakonczenia czynno$ci likwidacyjnych okresla si¢ na dzien 31 grudnia 2010 roku.

§ 2. Z dniem 31 grudnia 2010r. likwiduje si¢ zaktad budzetowy pn. ,,Gminne Przedszkole w Starym Saczu”
utworzony na mocy uchwaty Nr XXXIX/30/97 Rady Miejskiej w Starym Saczu z dnia 3 kwietnia 1997r. w sprawie
utworzenia ,,Gminnego Przedszkola w Starym Saczu” oraz nadania Statutu, wcelu jego przeksztalcenia
w jednostke budzetowa.

§ 3. O d dnia 01.01.2011 r. tworzy si¢ jednostkg budzetowa pn. "Gminne Przedszkole w Starym Saczu".

§ 4. Mienie likwidowanego zakladu budzetowego wedlug stanu na dzien likwidacji przejmuje jednostka
budzetowa, o ktorej mowa w paragrafie 3 uchwaty.

§ 5. 1. Nalezno$ci i zobowiazania likwidowanego zakladu budzetowego wedlug stanu na dzien likwidacji
przejmuje jednostka budzetowa , o ktérej mowa w paragrafie 3 uchwaty.

2. Srodki pieniezne w kasie ina rachunku biezacym zaktadu budzetowego wedhig stanu na dzien likwidacji
podlegaja wplacie na rachunek podstawowy budzetu Gminy Stary Sacz.

3. Bilans zamknigcia likwidowanego zakatdu budzetowego jest bilansem otwarcia jednostki budzetowe;.

§ 6. Pracownicy zlikwidowanego =zakladu budzetowego sa pracownikami nowo utworzonej jednostki
budzetowej zgodnie z art. 23! Kodeksu Pracy.

§ 7. Jednostka budzetowa pn."Gminne Przedszkole w Starym Saczu" prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§ 8. Organizacj¢ wewngtrzna izasady funkcjonowania jednostki budzetowej okre§la statut, stanowiacy
zatacznik do nieniejszej Uchwaly.

§ 9. Zobowiazuje si¢ Burmistrza Starego Sacza do zawiadomienia o zamiarze likwidacji przedszkola :
rodzicow uczniow, wlasnego kuratora o§wiaty, co najmniej 6 miesigcy przed terminem likwidacji.
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§ 10. Z dniem 31.12.2010 r. traci moc Uchwala Nr XXXIX/30/97 Rady Miejskiej w Starym Saczu z dnia
3 kwietnia 1997 r. w sprawie utworzenia " Gminnego Przedszkola w Starym Saczu" oraz nadania Statutu.

§ 11. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Starego Sacza.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Matopolskiego.
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Zatacznik do Uchwatly Nr LIX/637/10
Rady Miejskiej w Starym Saczu
z dnia 31 maja 2010 r.

Statut Gminnego Przedszkola w Starym Saczu

Statut Gminnego Przedszkola w Starym Saczu opracowano na podstawie: art. 60 ustawy o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991r. (T.j. Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 , zmiany z 2004 r. Dz. U. nr 273 poz. 2703, Nr
281 poz. 2781, 22005 r. Dz. U. Nr 17 poz. 141, Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131 poz.1091, Nr 167 poz.
1400, Nr 249 poz. 2104; z 2006 r. Dz. U. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227 poz. 1658; oraz z 2007 r.
Dz. U. Nr 42 poz. 273, Nr 80 poz. 542, Nr 216 poz. 1370, Nr 235 poz. 1618 oraz z 2009 r. Dz. U. Nr 6 poz. 33, Nr
31 poz. 206 , Nr 56 poz. 458, Nr 56, poz. 458 )

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o :
1)Przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Starym Saczu.

2)Dzieciach, wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Gminnego Przedszkola w Starym
Saczu.

3)Rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka.

4)Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach pedagogicznych
w Gminnym Przedszkolu w Starym Saczu.

5)Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczna Gminnego Przedszkola w Starym Saczu.

6)Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ przedstawicielstwa rodzicéw Gminnego Przedszkola
w Starym Saczu

7)Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.
8)Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe — Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku.
9)Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stary Sacz

10)Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty
w Krakowie.

11)Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Przedszkola w Starym Saczu

Rozdzial 2.
Nazwa i siedziba przedszkola

§ 2. 1. Nazwa przedszkola: Gminne Przedszkole w Starym Saczu .
2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Stary Sacz.

3. Siedziba przedszkola dla czterech oddziatéow jest budynek wolnostojacy potozony na Osiedlu Stonecznym
w Starym Saczu. Dla dwoch oddziatéw siedziba sa dwie sale w budynku prywatnego przedszkola ,, Pszczotka
Maja” przy ulicy Staszica 7 w Starym Saczu.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§ 3. 1. Przedszkole dziala na podstawie orzeczenia organizacyjnego wydanego przez: Burmistrza Miasta
1 Gminy w Starym Saczu NR. OR.0126-11-3/99 z dnia 30.08.1999 r. w sprawie organizacji Gminnego Przedszkola
w Starym Saczu, niniejszego statutu i prawa oswiatowego w zakresie dotyczacym przedszkoli publicznych.

2. Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§ 4. 1. Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ osoby, osob, instytucji lub organizacji na wniosek rady
pedagogiczne;j.
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2. Nadania imienia dokonuje organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 3.
Cele i zadania przedszkola

§ 5. 1. Celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie zjego wrodzonym
potencjalem 1mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno — kulturowym
1 przyrodniczym.

2. Przedszkole wspomaga rozwoj dziecka i przygotowuje je do podjgcia nauki w szkole.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, tworzac
warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej.

4. Przedszkole w szczego6lnosci:
1)dba o zdrowie, bezpieczenstwo i rozwoj dzieci,
2)wspiera i doradza rodzinie w wychowaniu dziecka,

3)zapewnia warunki umozliwiajace dziecku rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej oraz wiasnej historii
i kultury.

§ 6. 1. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dzialalnosci edukacyjnej przedszkola, ktorymi to
obszarami sa:

1)ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi idzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2)ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do
utrzymania tadu i porzadku;

3)wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4)wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktoére stosuja w poznawaniu irozumieniu siebie
1 swojego otoczenia;

5)wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawno$ci fizycznej dzieci;
6)wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;
T)wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;
8)wychowanie przez sztuke — muzyka i §piew, plasy i taniec;
9)wychowanie przez — rozne formy plastyczne;

10)wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

11)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen;
12)wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
13)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
14)ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.
15)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci poprzez:

1)zaznajomienie rodzicow zzadaniami izamierzeniami wychowawczymi, dydaktycznymi i opiekunczymi
w danej grupie wiekowej,

2)informowanie kazdego rodzica o postgpach dziecka, jego zachowaniu, osiagnigciach i trudnosciach,

3)gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ dzieci w domu: dominujace zabawy, zainteresowania, hobby,
hodowle itp.

4)przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej interesujacych rodzicow zakreséw wiedzy, uwrazliwiajacej na
dziecko, jego potrzeby, mozliwosci i powinnosci,

Id: AHQTC-MNJOU-DCYPF-CDYGP-YETAP. Podpisany Strona 2



5)organizowanie dla rodzicow doradztwa metodycznego, psychologicznego i pedagogicznego.

3. Przedszkole bedzie, w miar¢ potrzeb iposiadanych $rodkéw finansowych, organizowato pomoc
psychologiczno — pedagogiczna i wspieranie rozwoju dzieci, a w szczegolnosci dzieci niepelnosprawnych, poprzez
gimnastyke korekcyjna, logoterapig oraz inne zajecia z zakresu terapii pedagogicznej i psychologicznej.

4. Przedszkole prowadzi stala wspdlprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczna. Celem wspotpracy jest
rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dzieci, wspomaganie ich rozwoju i podejmowanie wczesnej interwencji
specjalistycznej oraz udzielanie wsparcia nauczycielom i rodzicom w dziataniach wychowawczo — dydaktycznych.

5. Powyzsze zadania realizowane sa poprzez:
1)organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla rodzicow i nauczycieli.

2)kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydawania opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka; o poziomie dojrzatosci szkolnej; o mozliwosci wczesniejszego pojScia dziecka do szkoty;
o koniecznosci odroczenia spelienia obowiazku szkolnego.

3)ustalanie przyczyn wolniejszego tempa rozwoju dziecka, kierunkdéw pracy z tym dzieckiem oraz kierunkow
pracy z dzieckiem niepetnosprawnym.

§ 7. 1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna, majaca na celu poszerzenie
lub modyfikacje zakresu realizowanych w przedszkolu celow, tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki, albo
poprawg skutecznosci dziatania przedszkola uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike przedszkola.

2. Dziatania powyzsze beda podejmowane zgodnie zobowiazujacymi, wtym zakresie, przepisami
oswiatowymi.

3. Innowacje i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.

§ 8. 1. Opiekg nad wychowankiem w drodze do przedszkola iz przedszkola do domu sprawuja rodzice, lub
osoba przez nich uprawniona zapewniajaca dziecku petlne bezpieczenstwo.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiek¢ pedagogiczna w czasie pobytu dziecka w przedszkolu od momentu
przyprowadzenia go przez rodzicoéw do momentu odejscia do domu.

3. W trakcie zajeé¢ i zabaw dzieci poza budynkiem przedszkolnym, zapewnia si¢ dodatkowo opieke pomocy
dydaktycznej i/lub woznej oddziatowe;.

4. Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od nieszczg§liwych wypadkow za zgoda
i odpowiedzialnoscia rodzicow.

5. Stawke ubezpieczenia corocznie ustala si¢ zrodzicami na pierwszym walnym zebraniu rodzicéw, na
poczatku roku szkolnego.

6. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow oprocz udzielania,
w razie koniecznosci, pierwszej pomocy.

7. W przypadku naglych zachorowan lub wypadkow przedszkole natychmiast zawiadamia rodzicow i wzywa
pomoc lekarska.

8. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke i odpowiedzialno$¢ za dzieci w nich uczestniczacych przejmuje osoba
prowadzace te zajecia.

9. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek pieszych i autokarowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4.
Organy przedszkola

§ 9. 1. Organami przedszkola sa:
1)dyrektor przedszkola
2)rada pedagogiczna
3)rada rodzicow

Dyrektor przedszkola
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§ 10. 1. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

1)zatrudnia, zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych przedszkola,

2)przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,
3)odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg procesu wychowawczo — dydaktycznego,

4)zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp, p.poz, HACCP,

S)wykonuje zadania zwiazane zzapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom inauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1)kieruje biezaca dziatalnoScia przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,
2)ustala regulamin pracy i strukture organizacyjna,
3)tworzy warunki i atmosferg prawidlowego funkcjonowania przedszkola,
4)opracowuje, na wniosek rady pedagogicznej, ramowy rozklad dnia pobytu dzieci w przedszkolu,
5)dysponuje srodkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialnos¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,
6)kontroluje pracg personelu przedszkola i dyscypling pracy,
7T)ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i higieng pracy,
8)sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,
9)wytwarza, przechowuje i odpowiada za calos¢ dokumentacji przedszkola,

10)przyznaje i wystepuje do odpowiednich organdéw o nagrody, i odznaczenia dla nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11)wspoéldziata z organizacjami zwigzkowymi,
12)administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rada Pedagogiczna
§ 11. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, ktora:
1)sktada sig ze wszystkich 0sob zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych w przedszkolu,
2)jest organem opiniodawczym, doradczym i decyzyjnym,
3)dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin,
2. Dyrektor przedszkola jest cztonkiem rady pedagogicznej i jej przewodniczacym:
1)zwoluje i prowadzi zebrania,
2)realizuje uchwaty rady podjete w ramach jej kompetencii,
3)uchyla wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z prawem,
4)przedstawia radzie wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
5)odpowiada za dokumentowanie pracy rady,
6)na wniosek rady opracowuje ramowy rozklad dnia pobytu dzieci w przedszkolu
3. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
)ustalenie regulaminu dziatalnosci rady
2)zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

3)zatwierdzanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz finansowania lub dofinansowania wybranych
form doskonalenia zgodnie z regulaminem ustalonym przez organ prowadzacy

4)podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola
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5)podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
6)przygotowanie projektu statutu albo jego zmian

7T)opiniowanie: organizacji pracy przedszkola; planu finansowego przedszkola; wnioskow dyrektora o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien; propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom
stalych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i1 dydaktycznych,

4. Dzialalno$¢ rady pedagogicznej jest dokumentowana, azebrania sa protokotowane. Sposoby
dokumentowania i protokolowania okresla regulamin dziatalnos$ci rady.

5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela z funkcji
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

6. Organ uprawniony do rozpatrzenia odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomic¢ o jego wyniku rade w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

7. Nauczyciele oraz inne osoby biorace udzial w posiedzeniu rady sa zobowiazani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, rodzicow, nauczycieli
i innych pracownikéw, oraz dobre imig przedszkola.

§ 12. 1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola, wybrana na zebraniu ogélnym rodzicdéw, jest
reprezentacja rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i prawem
oswiatowym.

3. Rada rodzicéw moze wystepowaé do rady pedagogicznej, dyrektora, organu prowadzacego i sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

4. Wydaje opinie w sprawie:

l)pracy nauczycieli na wniosek dyrektora przedszkola w celu sporzadzenia oceny pracy nauczycieli ioceny
dorobku zawodowego za okres stazu,

2)wdrozenia do realizacji w przedszkolu programéw wtasnych nauczycieli,
3)plandw pracy przedszkola w zakresie dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej,

5. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow i innych zrodet. Zasady uzytkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Zasady wspoldzialania organéw przedszkola

§ 13. 1. Dyrektor jest koordynatorem wspoétpracy poszczegdlnych organow. Zapewnia on kazdemu z organdéw
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji.

2. Umozliwia biezaca wymiang informacji poprzez:
1)zamieszczanie informacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow,
2)w trakcie zebran ogdlnych, grupowych i kontaktéw indywidualnych,
3)w trakcie spotkan przedstawicieli organdw, zwotywanych w miare potrzeb.

3. Organy przedszkola wspoétdziataja ze soba dokonujac biezacej wymiany informacji i uzgadniania dziatan
w celu wlasciwego realizowania swoich kompetenc;ji.

4. Sytuacje konfliktowe, zaistniale pomigdzy organami przedszkola, zgltoszone przez zainteresowane strony lub
osoby trzecie na pi§mie lub stownie, rozstrzygane sa przez dyrektora.

5. W celu rozstrzygnigcia sporu, dyrektor w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia, zobowiazany jest
doprowadzi¢ do spotkania stron, wnikliwie rozpozna¢ stanowiska stron konfliktu i podja¢ rozstrzygajace decyzje,
o ktérych w ciagu 14 dni powiadamia pisemnie zainteresowane strony.

6. W przypadku niemozliwosci zatatwienia skargi przez dyrektora przedszkola sprawe nalezy przekazac
innemu organowi wlasciwemu dla istoty konfliktu.
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Rozdzial 5.
Organizacja przedszkola

§ 14. 1. Szczegdtowa organizacje wychowania, opieki inauczania w danym roku szkolnym okresla projekt
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora .

2. Projekt organizacyjny zatwierdza Burmistrz Starego Sacza.

3. Organizacje rozktadu dnia w przedszkolu okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogicznej, z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych, higienicznych i zalozen programowych, warunkow
lokalowych i w miar¢ mozliwosci oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia przedszkola kazdy nauczyciel opracowuje ramowy rozktad dnia dla
swojej grupy, uwzgledniajac wiek dzieci, ich potrzeby i zainteresowania.

5. Plan dnia ma charakter otwarty i pozwala nauczycielowi na uwzglednienie propozycji dzieci lub biezacych
Wymogow organizacyjno —programowych.

§ 15. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalanej corocznie przez
organ prowadzacy przedszkole.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi do 10 godzin i nie mniej niz 5 godzin dziennie.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony =z dzieci o zblizonym lub
zroéznicowanym wieku od 2,5 do 6 lat. z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, sympatii, a takze
stopnia pokrewienstwa.

4. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150.
5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

6. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba dzieci w oddziale moze
by¢ nizsza niz okreslona w ust.4 1 5

7. W przedszkolu funkcjonuje tacznie 6 oddzialow
8. Liczba oddziatéw w zaleznos$ci od potrzeb moze ulec zmianie za zgoda organu prowadzacego.

9. W okresie ferii przy zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze okresowo, po uzgodnieniu
z rodzicami, taczy¢ funkcjonujace oddziaty dzieci.

10. Przedszkole organizuje zywienie dla dzieci w formie 3 positkow, tj.: $niadanie, obiad i podwieczorek.
W miarg posiadanych srodkow finansowych dzieci moga otrzymywac dodatkowo II $niadanie lub poobiedni deser.

11. Z zywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy wedlug zasad corocznie ustalanych przez organ
prowadzacy.

§ 16. 1. Szczegdlowa organizacje opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1)dzienny i tygodniowy czas pracy poszczego6lnych oddziatow,
2)kwalifikacje nauczycieli planowanych do zatrudnienia
3)pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, odpowiedzialnych za pelnienie nadzoru pedagogicznego,
4)wykaz zaje¢ dodatkowych finansowanych przez organ prowadzacy.
3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza Burmistrz Starego Sacza.
§ 17. 1. Srodki na dziatalno$¢ przedszkola pochodza z:
1)dotacji organu prowadzacego,
2)optat wnoszonych przez rodzicéw, a ustalonych przez organ prowadzacy,
3)darowizn, ktore sa ewidencjonowane i wydatkowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Wptlata rodzicow sktada si¢ z dwoch czesci — oplaty statej, zwanej czesnym, ioplaty za zywienie dzieci
liczonej wg ustalonej stawki za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu.
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3. Dyrektor przedszkola moze udziela¢ rodzicom znizek w oplacie statej, naleznej za pobyt dziecka
w przedszkolu. Wysokos$¢ znizki i czas jej trwania kazdorazowo dyrektor ustala na podstawie zasad okreslonych
przez organ prowadzacy.

4. Rodzice zobowiazani sa do terminowego uiszczania optat za pobyt dzieci w przedszkolu, do dnia 15 kazdego
miesigca.

5. Sposob wnoszenia optat okresla dyrektor przedszkola w ,,karcie zgloszenia dziecka do przedszkola”.

§ 18. 1. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciagu calego pobytu dziecka
w przedszkolu.

2. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut .

3. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych , nauki jgzyka obcego , nauki
religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosic :

1)z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut
2)z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

§ 19. 1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, wybranego z listy programoéw dopuszczonych przez ministra edukacji narodowej do realizacji
w przedszkolu publicznym.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza moze by¢ prowadzona na podstawie programu wlasnego
nauczyciela, zapewniajacego realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, opracowanego
i dopuszczonego do realizacji w przedszkolu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wybor programow odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy .
§ 20. 1. Na zyczenie i za zgoda rodzicow w przedszkolu organizowana jest religia i inne zaje¢cia dodatkowe.

2. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwosé 1 formy organizacyjne uwzgledniaja w szczegolnosci potrzeby
i mozliwo$ci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicéw, ich mozliwosci finansowych imozliwosci
lokalowych przedszkola.

3. Specjalistow do prowadzenia zaje¢ dodatkowych zatrudnia dyrektor przedszkola zgodnie z odrebnymi
przepisami

Rozdzial 6.
Pracownicy przedszkola

§ 21. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

2. Nawiazywanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi odbywa
si¢ zgodnie z przepisami karty nauczyciela ikodeksu pracy, oraz innymi obowigzujacymi ztym zakresie
przepisami szczegolowymi.

3. Zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

4. Liczbe pracownikow przedszkola okresla organ prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora odpowiednio
do stopnia organizacyjnego przedszkola

5. Pracownikoéw zatrudnia izwalnia dyrektor przedszkola, tryb zatrudniania i zwalniania okreslaja odrgbne
przepisy.

6. Podstawowym zadaniem wszystkich zatrudnionych w przedszkolu pracownikéw jest dbanie o zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci oraz prawidlowe funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w czystosci, troska o rozwoj przedszkola i swoj wlasny.

7. Pracownicy przedszkola sa zobowiazani do przestrzegania regulaminu pracy przedszkola.
8. Pracownikami przedszkola sa:
1)nauczyciele

2)wozna oddzialowa
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3)kucharz
4)pomoc kucharza
Nauczyciele

§ 22. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci
osobistej dziecka.

2. Nauczyciel obowiazany jest:

Drzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza iopiekuncza; wtym zadania zwiazane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;

2)wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3)dazy¢ pelni wlasnego rozwoju,

4)ksztalci¢ 1 wychowywacé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5)dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni
ludzi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

§ 23. 1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)miesigczne planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opickunczej w zakresie nie mniejszym niz
podstawa programowa wychowania przedszkolnego okreslona przez ministra edukacji narodowe;j.

2)organizowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej odpowiednio do mozliwosci i potrzeb
wychowankow,

3)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci,

4)dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w sposob ustalony przez siebie, akceptowany przez dyrektora
przedszkola i zapewniajacy ciaglo$¢ procesu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,

S)planowanie i organizowanie wspolpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inna,

6)planowanie i organizowanie wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki,

7)systematyczne doskonalenie si¢ zawodowe, rozwazne iracjonalne stosowanie zdobywanej wiedzy
W organizacji procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego.

8)przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej wroku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowe;.

§ 24. 1. Nauczyciel odpowiada za:
1)zycie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
2)jakos$¢ swojej pracy
3)kierowanie si¢ dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, a takze szanowanie godnosci osobistej dziecka,
4)udzielanie rodzicom rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju,
5)codzienne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,
6)rzetelne wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnego przydziatu czynnosci,

T)rzetelnos¢, wartos¢ merytoryczna iestetyke obowiazujacej dokumentacji procesu wychowawczo-
dydaktycznego w grupie,

8)dobre imi¢ przedszkola

§ 25. 1. Nauczyciel ma prawo do:
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l)decydowania w sprawie doboru form, metod i §rodkow dydaktycznych do realizacji zadan wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych,

2)tworzenia wlasnych programow wychowania inauczania zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

3)korzystania w swojej pracy zpomocy dyrektora, rady pedagogicznej, atakze zpomocy metodycznej
1 merytorycznej wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji o$wiatowych i naukowych,

4)wnioskowania w sprawach usprawniania statutowej dziatalnosci przedszkola ipoprawy warunkow
funkcjonowania dzieci w przedszkolu.

5)ochrony przystugujacej pracownikom stuzby cywilne;.
§ 26. 1. Wspotdziatanie z rodzicami, o ktorym mowa w § 5 ust. 2, odbywa si¢ poprzez takie formy, jak:
1)kontakty indywidualne rodzicéw i nauczycieli,

2)przekazywanie pisemnej informacji o postgpach w rozwoju dzieci, w formie i czestotliwos$ci ustalanej corocznie
przez rade pedagogiczna i dyrektora przedszkola,

3)zebrania grupowe z rodzicami 1 raz na kwartat,

4)walne zebrania z rodzicami organizowane przez dyrektora przedszkola,
5)zajgcia pokazowe i otwarte dla rodzicow,

6)uroczystosci przedszkolno — rodzinne,

T)wycieczki krajoznawcze i rekreacyjne z udziatem rodzicow,

8)pedagogizacj¢ rodzicow z udziatem specjalistow,

9)organizowanie dla rodzicow konsultacji ze specjalistami na terenie przedszkola,

10)kierowanie dzieci do poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych dzieci.

Wozna oddzialowa
§ 27. 1. Dba o zdrowie i zycie dzieci,
2. Dba o czystos¢ dzieci,
3. Pomaga w pracy z dzie¢mi w sytuacjach tego wymagajacych,
4. Sprzata i jest odpowiedzialna za czysto$¢ pomieszczen danej grupy,

5. Systematycznie zamiata, odkurza salg, §$ciera kurz ze sprzetdow , zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetoéw i innych nawierzchni,

6. Codziennie rano odkurza dywan, przy nieobecnych dzieciach,

7. Myje umywalki, sedesy wraz z plytkami przy uzyciu odpowiednich srodkow,

8. Zmywa , pastuje, froteruje parkiet, wyktadzing(zgodnie z odrgbnymi przepisami). Sprzata pralni¢ po praniu.
9. Przynosi i rozdaje posilki z uwzglednieniem norm , higieny i estetyki,

10. Dba o swoja czystos¢, higieng i estetyczny wyglad,

11. Podaje dzieciom napoje w ciagu dnia (zmywa kubki po uzyciu),

12. Pomaga w karmieniu dzieci stabojedzacych,

13. Pierze i jest odpowiedzialna za reczniki w grupie (czystosc, i1os¢),

14. Pierze i jest odpowiedzialna za obrusy, firanki i zastony (czystos¢, ilo$¢),

15. Dba o kwiaty w podleglych jej pomieszczeniach,

16. Pomaga nauczycielom w organizowaniu zaj¢¢, chodzi na spacery iwycieczki min pomaga dzieciom
w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami i wyjsciem na dwor, pomaga dzieciom przy myciu,
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17. Utrzymuje w czysto$ci oraz odpowiada za ilos¢ i jako$¢ powierzonego jej sprzgtu i zabawek danej grupy,
18. Przechowuje przybory do sprzatania w miejscach do tego wyznaczonych,

19. Natychmiast zgltasza wszelkie zagrozenia i uszkodzenia sprzetu,

20. Dba o powierzone jej opiece zwierzeta,

21. W pehi odpowiada za prawidtowa obshuge sprzgtu elektrycznego i gazowego — stosuje si¢ do przepisow
BHP,

22. Jest odpowiedzialna materialnie za powierzony jej sprzet, odziez i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach
przydzielonych jej do sprzatania, odpowiednio zabezpiecza przed dzie¢mi $rodki czystosci, oszczednie nimi
gospodaruje,

23. Nie udziela rodzicom informacji o dzieciach ( jest to zadanie nauczycielek),
24. Dba o ogrdd przedszkolny oraz teren przylegajacy do przedszkola,
25. Przestrzega dyscypliny pracy, przepisoéw BHP, P.POZ, HACCP i tajemnicy shuzbowej,
26. Wykonuje inne zalecenia i czynnosci wynikajace z potrzeb a zlecane przez dyrektora,
27. Zastepuje wozna w drugiej grupie w razie jej nieobecnosci
Kucharz

§ 28. 1. Dba o zdrowe , urozmaicone positki i dostosowane do potrzeb dzieci,
2. Prawidlowo organizuje pracg w kuchni ,
3. Przyrzadza positki:

1)zgodnie z normami i zasadami zywienia;

2)z zachowaniem wszystkich zasad sanitarno-higienicznych;

3)dobrych smakowo, estetycznie podanych;

4)w odpowiednich ilosciach (aby mogty by¢ w catosci konsumowane);

5)w odpowiednich godzinach
4. Porcjuje i podaje positki,
5. Przestrzega czasu gotowania positkow, aby nie stracily na wartosci,

6. Systematycznie zbiera od nauczycielek opinie o przyrzadzonych positkach oraz informacje o tym jak dzieci
je spozywaja,
7. Pobiera probki prokuratorskie, odpowiada za ich wtasciwy stan przechowania (48 godzin w lodowce),

8. Jest odpowiedzialny za prawidlowa obstuge sprzetu mechanicznego, gazowego i elektrycznego zgodnie
z przepisami BHP,

9. Jest odpowiedzialny za prawidlowe wyeksponowanie instrukcji obstugi urzadzen wykorzystywanych
W pracy,

10. Myje naczynia wg instrukcji oraz je wyparza,
11. Odpowiada za wzorowa czysto$c:
1)pomieszczen kuchennych;
2)naczyn, sztuccow, Scierek;
3)odziezy ochronnej;
4)osobista personelu
12. Dysponuje produktami z magazynu zywnos$ciowego i materialnie odpowiada za jego stan i porzadek,

13. Przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdza okna, drzwi, urzadzenia gazowe i elektryczne,

Id: AHQTC-MNJOU-DCYPF-CDYGP-YETAP. Podpisany Strona 10



14. Natychmiast zglasza dyrektorowi powstate usterki oraz wszelkie nieprawidtowosci stanowiace zagrozenie
dla zdrowie i zycia,

15. Jest zobowiazana do przestrzegania dyscypliny pracy, przepisow PPOZ. , BHP, tajemnicy stuzbowe;,
16. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora,
17. Odpowiada za wtasciwa gospodarke produktami zywnosciowymi,
18. Odpowiada materialnie za sprzet i urzadzenia kuchni,
19. Jest odpowiedzialny za praktyczne wdrazanie zasad systemu HACCP
Pomoc kuchenna

§ 29. 1. Dba o zdrowie i urozmaicone positki oraz dostosowuje je do potrzeb dzieci,
2. Przyrzadza posilki:

1)zgodnie z normami i zasadami zywienia;

2)z zachowaniem wszystkich zasad sanitarno-higienicznych;

3)dobrych smakowo, estetycznie podanych;

4)w odpowiednich ilosciach (aby mogly by¢ w catosci konsumowane);

5)w odpowiednich godzinach
3. Porcjuje i podaje positki,
4. Przestrzega czasu gotowania positkow, aby nie stracity na wartosci,

5. Jest odpowiedzialny za prawidlowa obstuge sprze¢tu mechanicznego, gazowego i elektrycznego zgodnie
z przepisami BHP,

6. Jest odpowiedzialny za prawidlowe wyeksponowanie instrukcji obstugi urzadzen wykorzystywanych
W pracy,

7. Myje naczynia wg instrukcji oraz je wyparza,
8. Odpowiada za wzorowa czystosc:
1)pomieszczen kuchennych;
2)naczyn, sztuccow, $cierek;
3)odziezy ochronnej;
9. Zastepuje kucharza w przypadku jego nieobecnosci,
10. Przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdza okna, drzwi, urzadzenia gazowe i elektryczne,

11. Natychmiast zglasza dyrektorowi powstate usterki oraz wszelkie nieprawidlowosci stanowiace zagrozenie
dla zdrowia i zycia;

12. Jest zobowiazana do przestrzegania dyscypliny pracy, przepiséw PPOZ.,BHP, tajemnicy stuzbowe;j,
13. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora,

14. Odpowiada za whasciwa gospodarke produktami zywnos$ciowymi,

15. Odpowiada materialnie za sprzet i urzadzenia kuchni,

16. Jest odpowiedzialna za praktyczne wdrazanie zasad systemu HAC

Rozdziat 7.
Rekrutacja dzieci do przedszkola

§ 30. 1. Rekrutacja do przedszkola odbywa sig¢ caly rok szkolny w zaleznosci od potrzeb, a szczegolnie
w terminie ustalonym przez organ prowadzacy. Podstawa do przyjecia dziecka jest zlozenie ,karty zgloszenia
dziecka do przedszkola”.
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2. Do przedszkola sa przyjmowane wszystkie dzieci od 3 do 6 lat. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjac¢ dziecko do przedszkola, ktore ukonczylto 2,5 roku.

3. Przyjmowanie dzieci odbywa si¢ w oparciu o zasade¢ petnej dostgpnosci.

4. Obowiazkiem Gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom 6-letnim bezptatnego transportu i opieki
w czasie przewozu do najblizszego przedszkola lub oddzialu przedszkolnego umozliwiajacego dzieciom spetnienie
obowiazku rocznego obowiazku przedszkolnego albo zwrot kosztow przejazdu dziecka iopiekuna $rodkami
komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice.

5. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci:
1)ukonczyly 6 lat - odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne,
2)matek lub ojcoOw samotnie je wychowujacych,

3)matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz
catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odregbnych
przepisow,

4)dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych,
S)rodzenstwa dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
6)dzieci rodzicow pracujacych,

7)dzieci absolwentow przedszkola

6. Jezeli liczba zgloszen dzieci do przedszkola przekracza liczbe miejsc o przyjeciu dziecka do przedszkola
decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.

7. W sktad komisji spotecznej wchodza przedstawiciele: rady rodzicow, rady pedagogicznej. Przewodniczacym
spotecznej komisji jest dyrektor przedszkola. Decyzje spotecznej komisji sa protokolowane. Komisja bierze pod
uwage informacje podane w ust. 5, dat¢ ztozenia karty dziecka do przedszkola oraz inne informacje, znaczace dla
sytuacji dziecka.

8. W przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola tworzy si¢ ponumerowana list¢ dzieci oczekujacych,
ktére moga by¢ przyjete, gdy zwolni si¢ miejsce bez powotywania komisji.

9. Zasady funkcjonowania Komisji rekrutacyjnej okresla regulamin ustalony przez dyrektora przedszkola po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

10. W sytuacji, gdy liczba dzieci nie przekracza liczby miejsc lub przekracza nieznacznie o przyjeciu dziecka
do przedszkola decyduje dyrektor.

11. Grupa integracyjna moze liczy¢ nie wigcej niz 20 dzieci w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.

12. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i zaswiadczeniu od lekarza
rodzinnego o stanie zdrowia dziecka. W takich przypadkach dzieci moga by¢ starsze niz 6 letnie.

13. Od decyzji spotecznej komisji kwalifikacyjnej przystuguje rodzicom prawo do odwotania si¢ do organu
prowadzacego w terminie 14 dni od dnia otrzymania zas§wiadczenia.

14. Liczba dzieci przyjetych do przedszkola powinna by¢é zgodna =z projektem organizacyjnym
i obowiazujacymi przepisami .

15. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola obowiazani sa zlozy¢ w terminie u dyrektora
prawidlowo wypelniona karte zgloszenia dziecka i inne dokumenty okreslone przez dyrektora przedszkola.

Rozdzial 8.
Wychowankowie przedszkola

§ 31. 1. W celu zapewnia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala si¢ ogolne
zasady postgpowania kadry pedagogicznej i pracownikow przedszkola:

1)systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2)odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola- na spacer, wycieczke, do ogrodu oraz przed i po
powrocie do przedszkola,
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3)natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, zwrdcenie si¢ o podanie
celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie zposiadanymi kompetencjami, aw razie potrzeby
zawiadomienie dyrektora przedszkola,

4)osoba postronna nie powinna byC¢ pozostawiona sama na terenie przedszkola bez nadzoru personelu
przedszkola

2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy zapewnié
odpowiednie zastgpstwo,

3. Zabrania si¢ wychodzenia z dzie¢mi poza budynek przedszkola (spacery, wycieczki, zabawy na ogrodzie)
pod opieka samej nauczycielki lecz odpowiednio do ustalen w § 8 ust. 3

4. Powyzsze ustalenia obowiazuja wszystkie osoby zatrudnione w przedszkolu — wréwnym stopniu
zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 32. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego poprzez respektowanie
podmiotowosci wychowanka z poszanowaniem jego wlasnej odrebnosci i godnosci,

2)swobody do wyrazania wlasnej osobowosci,

3)ma prawo do wilasnosci, tajemnicy, bycia soba, niewiedzy, szacunku, niepowodzen itez, do upadkéw ido
radosci,

4)dziecko ma prawo do ochrony przed przemoca i zgorszeniem

2. Przedszkole w swoich dziataniach respektuje i gwarantuje dzieciom prawa zawarte w ,,Konwencji o prawach
dziecka”

§ 33. 1. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1)szanowac inne dzieci i osoby doroste oraz ich wytwory,
2)podporzadkowacé si¢ obowiazujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego,
3)przestrzegac zasad higieny osobistej,

2. Dziecko 6 letnie ma obowiazek realizowaé roczne przygotowanie przedszkolne. Niespelnienie powyzszego
obowiazku podlega egzekucji w trybie przepisow postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Zwolnienie z obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nastgpuje w przypadku wczesniejszego
przyjecia dziecka do szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szanowac srodowisko przyrodnicze i wszystko co z tym jest zwiazane

§ 34. 1. Wychowankami przedszkola moga by¢ dzieci w wieku 3- 7 lat, w przypadku odroczenia dzieci od
obowiazku przedszkolnego do 8 lat, w przypadku dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego do konca
roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

2. Orzeczenie o odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku zycia.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne
5. Dyrektor przedszkola zobowiazany jest:

1)zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez nie
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, w przedszkolu,

2)prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci

3)kontrolowaé systematyczno$¢ uczeszczania 6 latka na zajecia wychowawczo — dydaktyczne, nie krdcej niz
5 godzin dziennie

6. Rodzice dziecka , o ktérym mowa w pkt.3 sa obowiazani dopeli¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do przedszkola , a takze zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.
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7. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, pod warunkiem przedstawienia przez
rodzicéw orzeczenia kwalifikacyjnego poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

§35. 1. W przedszkolu nie wolno stosowaé kar cielesnych, ani Zadnych metod zastraszania wobec
wychowankow.

2. Rodzice dzieci w kazdej sprawie maja prawo interweniowaé u nauczycielki, dyrektora przedszkola lub osoby
prowadzacej

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow niepedagogicznych przedszkola
rodzice moga sktada¢, w formie pisemnej, skarge lub zazalenie do dyrektora przedszkola, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny lub do osoby prowadzacej przedszkole, w zalezno$ci od istoty sprawy.

4. Sposob zatatwiania skarg, wnioskow i zazalen okresla ,,Kodeks postgpowania administracyjnego”.
5. Przedszkole prowadzi rejestr skarg i zazalen .
§ 36. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow w przypadku:

1)zalegania lub nieterminowego regulowania przez rodzicow optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres
2 kolejnych miesigcey,

2)szczegolnie destrukcyjnego wplywu swoim zachowaniem na innych wychowankéw lub na funkcjonowanie
catej grupy.

3)stwierdzenia przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna braku postgpow w rozwoju dziecka
niepelnosprawnego powyzej 8 roku zycia i koniecznosci skierowania go do ksztalcenia specjalnego

4)nieprzestrzegania przez rodzicow obowiazkow wynikajacych z niniejszego statutu

2. Ustep 1 pkt 11 2 nie dotyczy dzieci 6 letnich i starszych spetniajacych obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Rozdzial 9.
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 37. 1. Rodzice wychowankow przedszkola majg prawo do:
1)systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju swojego dziecka;

2)petnej znajomosci 1 akceptacii tego co w przedszkolu si¢ dzieje (znajomos¢ dziatan wynikajacych z programow
pracy przedszkola);

3)udziatu lub obserwacji zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi;
4)udzialu w uroczystosciach organizowanych przez przedszkole,

S)wyrazaniu i przekazywaniu wnioskéw 1opinii dotyczacych pracy przedszkola do dyrektora, organowi
prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny,

6)utajnienia informacji o dziecku przekazanych nauczycielom i/lub dyrektorowi przedszkola
2. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow nalezy:
1)przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego i czystego,

2)podania do wiadomosci przedszkola peilnej informacji o mozliwosciach 1 sposobach kontaktowania si¢
z rodzicami w sprawach dziecka

3)zglaszania nauczycielce odpowiedzialnej za dana grupe dzieci watpliwosci zwiazanych z aktualnym
samopoczuciem dziecka,

4)stosowania si¢ do przepisOw statutu przedszkola,

S)regularnego i terminowego wnoszenia optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
6)uczestniczy¢ w formach wspolpracy przedszkola z rodzicami;

7)wyraza¢ swoja opini¢ o pracy przedszkola;

3. W przypadku zalegania rodzicow z oplata za przedszkole, dyrektor po dorgczeniu upomnienia kieruje
zobowiazanie do Sciagnigcia przymusowego w trybie egzekucji administracyjne;j.
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4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa zobowigzani
dopeti¢ czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie
dziecka na zajecia.

5. Obowiazkiem rodzicéw jest informowanie przedszkola o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne
poinformowanie o chorobach zakaznych i zatruciach pokarmowych;

§ 38. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac list pochwalny
dyrektora, rady pedagogicznej i organu prowadzacego przedszkole.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 39. 1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi
i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ zasady udostgpnienie
statutu przez dyrektora przedszkola. Statut jest dostgpny w kancelarii dyrektora w godzinach jego pracy.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarowania finansami i materiatami przedszkola
okreslaja przepisy dotyczace jednostek budzetowych

5. Likwidacji przedszkola dokonuje organ prowadzacy na zasadach i zgodnie z procedura ustalona odrgbnymi
przepisami.

6. Zmian w statucie przedszkola moze dokonywa¢ rada pedagogiczna zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 40. 1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r. Uchwata Nr LIX/637/10 Rady Miejskiej w Starym
Saczu z dnia 31 maja 2010 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Starym Saczu

mgr Marian Lis
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