UCHWALA NR XLI1V/637/2010
RADY MIASTA I GMINY UZDROWISKOWEJ MUSZYNA

z dnia 24 maja 2010 1.

zmieniajgca Uchwal¢ Nr XXV/382/08 Rady Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej ,,Zespot Obslugi Ekonomicznej Placowek Oswiatowych”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jedn. tekst Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz art. 5 ust. 91 art. 5S¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (jedn. tekst
Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.), oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, ze zm.) - Rada Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXV/382/08 Rady Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej ,,Zespot Obstugi Ekonomicznej Placowek O$wiatowych” wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

1. Uzyta w roznych przypadkach nazwe ,,Zespot Obstugi Ekonomicznej Placowek Oswiatowych” zastepuje sie uzyta
w odpowiednich przypadkach nazwa: ,,Zesp6t Obstugi Szkot 1 Przedszkoli”.

2. § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. W ramach swojej dziatalnosci Zespot Obstugi Szkol 1 Przedszkoli obstuguje Zespoty Szkolno-Przedszkolne
w Muszynie, Ztockiem, Powrozniku, Zegiestowie i Szkote Podstawowa Nr 2 w Muszynie”.

3. § 3 skresla sie.
4. Statut Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego i wechodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogloszenia.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLIV/637/2010
Rady Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna
z dnia 24 maja 2010 r.

STATUT ZESPOLU OBSLUGI SZKOL I PRZEDSZKOLI W MUSZYNIE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli w Muszynie zwany dalej Zespotem jest jednostka organizacyjna Miasta
1 Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

2. Zespot jest jednostka budzetowa nieposiadajaca osobowosci prawne;.
3. Nadzor nad dziatalnos$cia Zespotu sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

§ 2. Celem powotania Zespotu jest zapewnienie realizacji zadan wiasnych Gminy Muszyna oraz zadan zleconych
z zakresu edukacji publicznej oraz obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna Zespotow Szkolno-Przedszkolnych
w Muszynie, Ztockiem, Powrozniku, Zegiestowie i Szkoty Podstawowej Nr 2 w Muszynie.

§ 3. 1. Siedziba Zespotu jest budynek w Muszynie przy ul. Rynek 14.

2. Zespot swoja dziatalno$cia obejmuje publiczne placowki oswiatowe okreslone w § 2, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszyna.

3. Zespot uzywa pieczeci podluznej o tresci: ,,Zespot Obstugi Szkoét i Przedszkoli w Muszynie, ul. Rynek 14, 33-370
Muszyna”.

§ 4. Zespot dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /jedn. tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm./,
2)ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty /jedn. tekst Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pbzn. zm./,
3)ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /jedn. tekst Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm./,
4)ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 157, poz. 1240, ze zm./,
S)ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci /jedn. tekst Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z p6zn. zm./,

6)ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych /jedn. tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z p6zn.
zm./,

7)ustawy z dnia 19 lutego 2004 r. o systemie informacji oswiatowej /Dz. U. Nr 49, poz. 463/,
8)niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
PRZEDMIOT DZIALANIA

§ 5. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

l)inicjowanie, przedktadanie propozycji, organizowanie i koordynacja realizacji zadan i kompetencji nalezacych do organu
prowadzacego szkoty, wtym realizacja zadan dotyczacych warunkéw dziatania szkot iich finansowania,
przygotowywanie dla organu prowadzacego projektow aktow prawnych iinnych obowiazujacych dokumentéw oraz
zapewnienie realizacji wynikajacych z nich postanowien, w szczegdlnosci w zakresie:

a) zaktadania, przeksztatcenia i likwidowania szkot 1 zespotow szkot, z zachowaniem wymogow i terminow okreslonych
ustawa o systemie o$wiaty w sprawach likwidacji lub przeksztatcenia szkoty, tworzenia szkot filialnych, a takze
laczenie szkot roznych typdw w zespot,

b) wyrazania zgody na zatozenie szkoly lub placéwki publicznej przez inne podmioty niz Gmina,

¢) przekazywania badz przejmowania prowadzenia szkot i placowek na podstawie stosownych porozumien,
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d) ustalania sieci prowadzonych przez Gming publicznych przedszkoli ioddzialow przedszkolnych w szkotach
podstawowych,

e) ustalania sieci publicznych szkdt podstawowych 1 gimnazjow prowadzonych przez Gming, a takze okreslanie granic
ich obwodow,

f) nadawania i cofania szkole niepublicznej uprawnien szkoty publicznej,

g) wydawania aktu zalozycielskiego oraz nadawania szkole pierwszego statutu,

h) zadan dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,

1) zapewnienia dzieciom w wieku 6 lat rocznego przygotowania przedszkolnego,

j) kontroli spetniania realizacji obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki przez mtodziez,

k) koordynacji w zakresie indywidualnego nauczania,

1) opiniowania projektéw organizacyjnych jednostek oswiaty,

m) obsady i powierzania stanowiska dyrektora szkoty oraz odwolywania z tego stanowiska,

n) prowadzenia spraw dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli,

0) indywidualnych spraw z zakresu przyznawania uczniom $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
p) indywidualnych spraw z zakresu refinansowania kosztow ksztatcenia pracownikow mtodocianych,
q) prowadzenia spraw dotyczacych nagradzania i odznaczania nauczycieli,

1) organizacji na poziomie gminnym uczniowskich konkursow, turniejow i olimpiad,

s) nadzorowania przestrzegania przepisoOw dotyczacych organizacji pracy szkot,

t) okreslania zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, udzielania i rozmiaru
znizek w obowiazkowym wymiarze zaje¢, zwalniania od obowiazku realizacji zaj¢¢ i innych zasad w tym zakresie
okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela,

u) organizacji, koordynacji i finansowania bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dzieci do szkoét lub zwrotu
kosztow przejazdu §rodkami komunikacji publicznej,

v) nadzorowania przestrzegania obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow
i pracownikow,

w) prowadzenie akt osobowych dyrektorow szkot, przygotowywanie dokumentéw w sprawach kadrowych, ptacowych
i innych wynikajacych ze stosunku pracy,

2)nadzor nad prawidtowym zagospodarowaniem subwencji o§wiatowe;j,

3)zapewnienie prowadzenia i aktualizacja bazy danych o$wiatowych obejmujaca zbiory danych oraz sprawdzanie
kompletnos$ci, poprawnosci i zgodno$ci ze stanem faktycznym danych gromadzonych w bazach danych oswiatowych,
o ktorych mowa w ustawie o systemie informacji o§wiatowej,

4)pozyskiwanie srodkow pomocowych na realizacj¢ zadan pozainwestycyjnych,

S)wykonywanie innych zadan ujetych w ustawach o systemie oswiaty iKarta Nauczyciela, wtym takze w zakresie
wspolpracy 1 wspotdziatania z organami nadzoru pedagogicznego oraz uzyskiwania odpowiednich opinii i uzgodnien
w sprawach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa,

6)zapewnienie obshugi finansowej placowek, analizowanie potrzeb finansowych oraz sprawowanie nadzoru
ekonomicznego, a w szczegodlnosci w zakresie:

a) przedstawiania propozycji zmian w budzecie Miasta i Gminy Uzdrowiskowej w zakresie obejmujacym finansowanie
szkot,

b) analizowania $redniego poziomu wynagrodzenia nauczycieli oraz przedstawiania propozycji ewentualnego
zwigkszenia $rodkow na ten cel, wtym wysokosci stawek dodatkow do wynagrodzenia uchwalanych w formie
regulaminu,

¢) nadzorowania prawidtowosci dysponowania przyznanymi szkole $rodkami finansowymi oraz gospodarowania
mieniem,
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d) wspotdziatania z dyrektorami jednostek o§wiatowych w zakresie spraw socjalno-bytowych nauczycieli,
7)organizacja, przygotowywanie dokumentéw w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy,

8)wykonywanie innych zadan ujgtych w ustawach o systemie o$wiaty i Karta Nauczyciela w zakresie prowadzonej obstugi
finansowe;j,

9)prowadzenie w imieniu dyrektoréw szkot, po otrzymaniu od nich stosownych upowaznien, rachunkowosci i spraw
finansowych zgodnie z przepisami prawa obowiazujacymi w jednostkach budzetowych, w tym w szczegdlnos$ci:

a) sporzadzanie projektow rocznych planow finansowych szkoét iich zmian ze szczegotowoscia okreslona w przepisach
prawa,

b) biezace prowadzenie ksiag rachunkowych,

¢) zapewnienie prawidlowej realizacji dochodow i wydatkow szkot, w tym pelne i terminowe egzekwowanie naleznosci
oraz terminowe dokonywanie platnosci zobowiagzan,

d) zapewnienie prawidlowej ewidencji sktadnikow majatkowych oraz przeprowadzenia irozliczenia, w ustalonych
terminach, inwentaryzacji aktywow i pasywow szkot,

10)sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych,
11)prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetowe;,
12)sporzadzanie list ptac dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkot oraz realizacja wyptat wynagrodzen,

13)sporzadzanie deklaracji z zakresu ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych, Funduszu Pracy i podatku dochodowego od
0s6b fizycznych oraz prawidtowe ustalanie i zaptata naleznosci z tych tytutow,

14)wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

15)zapewnianie zgodnosci operacji gospodarczej i finansowej z planami finansowymi szkot,

16)zapewnianie kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,
17)zapewnianie prawidtowos$ci merytorycznej operacji i jej zgodnos$ci z prawem,

18)zapewnianie przestrzegania ustawy Prawo zamowien publicznych oraz wspoétdziatanie z dyrektorami szkol w zakresie
wdrozenia i przeprowadzenia odpowiednich procedur wynikajacych z ustawy,

19)zapewnienie standardow kontroli finansowej, przestrzegania ustalonych procedur tej kontroli oraz przeprowadzania
wstepnej oceny celowosci zaciagania zobowiazan finansowych i dokonywania wydatkow ,

20)zapewnianie przestrzegania innych wymogoéw z zakresu dyscypliny finansow publicznych,
21)obstuga zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych szkot,
22)prowadzenie kasy wyptat gotowkowych,
23)prowadzenie w imieniu i na rzecz dyrektoréw szkot obstugi administracyjnej w zakresie:
a) sporzadzania, na podstawie prowadzonej dokumentacji pracowniczej kwot zaangazowania wydatkéw budzetowych,

b) wykonywania innych czynno$ci administracyjno-organizacyjnych wskazanych w przepisach prawa, niezbednych do
prawidtowego prowadzenia tej obstugi,

24)gromadzenie, zabezpieczenie, przechowywanie i archiwizowanie wytworzonych akt finansowych szkot,

25)realizowanie spraw administracyjnych, finansowych, rachunkowych, organizacyjnych i gospodarczych jednostki
wlasne;j.

Rozdzial 3.
ZARZADZANIE ZESPOLEM

§ 6. Organem zatozycielskim Zespotu jest Rada Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

§ 7. 1. Dziatalnoscia Zespolu kieruje jednoosobowo Dyrektor zatrudniany przez Burmistrza Miasta i Gminy
Uzdrowiskowej Muszyna.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna, ktory wykonuje
w stosunku do niego czynno$ci z zakresu prawa pracy.
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3. Dyrektor kieruje praca Zespolu ireprezentuje go na zewnatrz w oparciu o umocowania okreslone w niniejszym
Statucie oraz w pelnomocnictwie Burmistrza Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

§ 8. Szczegodtowa organizacje wewngtrzng i tryb pracy Zespohu okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora
i zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

§ 9. 1. Dyrektor jest pracodawca samorzadowym dla gléwnego ksiggowego i pozostatych pracownikow Zespohu oraz
wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy.

2. Dyrektor okresla gldownemu ksiggowemu zakres czynno$ci, upowaznien i odpowiedzialnosci w stosunku do obstugi
finansowej Zespotu, wynikajace z ustaw o finansach publicznych i o rachunkowosci oraz powierzonych przez dyrektorow
szkot.

3. Dyrektor odpowiada za prawidtowa organizacj¢ oraz terminowa i zgodna z obowiazujacym prawem realizacjg¢ zadan
okreslonych w §5 niniejszego Statutu.

4. Do kompetencji Dyrektora Zespotu, w zakresie zarzadzania wlasna jednostka, nalezy:
1)wydawanie zarzadzen wewngtrznych w sprawach administracyjnych, pracowniczych i finansowych,
2)podejmowanie decyzji w sprawach z zakresu prawa pracy,
3)zatwierdzanie planu finansowego Zespotu,
4)dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu,
S)prawidlowe zorganizowanie i prowadzenie obstugi finansowej, rachunkowej kadrowej i administracyjnej,

6)opracowywanie dla Rady Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna sprawozdan i informacji z dziatalnosci statutowe;j
Zespotu,

7)gospodarowanie wydzielonym majatkiem komunalnym,

8)ustalanie wewngtrznej organizacji pracy Zespotu, a zwlaszcza okreslanie obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci
pracownikéw zatrudnionych w Zespole,

9)zapewnianie wlasciwej organizacji pracy,

10)zapewnianie pracownikom Zespolu bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
11)organizacja i prowadzenie archiwum zaktadowego,

12)realizacja innych obowiazkéw wynikajacych z przepisow szczegbdlnych.

§ 10. Do pracownikow Zespotu stosuje sig przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego.

Rozdzial 4.
MAJATEK I FINANSE ZESPOLU

§ 11. 1. Zespot jest jednostka budzetowa.

2. Zespot jest jednostka sektora finansow publicznych, ktory pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane
dochody odprowadza na rachunek Miasta i Gminy Uzdrowiskowe;j.

3. Zespot prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

4. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu, opracowany na
zasadach iw trybie okreslonym w przepisach wykonawczych do ustawy o finansach publicznych oraz w uchwale Rady
Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

5. Zespo6t posiada odrebny rachunek bankowy.
6. Zespot przejmuje mienie nalezace do zespotu finansowego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Muszynie.

§ 12. 1. Ksiggi rachunkowe, roczne sprawozdania finansowe i sprawozdawczo$¢ budzetowa prowadzone sa zgodnie
zustawa o finansach publicznych 1 przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, aw sprawach w nich
nieuregulowanych, w oparciu o przepisy o rachunkowosci.
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2. Dyrektor Zespotu odpowiada za wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowos$ci oraz za catos$¢ gospodarki
finansowej, wtym za wykonywanie okreslonych ustawa o finansach publicznych obowiazkéw w zakresie kontroli
finansowe;j.

3. Dyrektor wykonuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 przy pomocy gtownego ksiggowego Zespotu.

4. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Dyrektor sktada jednoosobowo, wramach umocowania
w pelnomocnictwie udzielonym przez Burmistrza Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

5. Jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowac powstanie zobowigzan pienigznych, do jej skuteczno$ci potrzebny jest
podpis/ kontrasygnata/ gtdéwnego ksiggowego Zespotu.

§ 13. Zasady tworzenia zakltadowego funduszu socjalnego oraz zasady gospodarowania srodkami funduszu okresla
ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu socjalnym /jedn. tekst Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pdzn. zm./.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.
§ 15. 1. Kontrolg realizacji przez Zespot zadan statutowych sprawuje Rada Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

2. Kontrolg instytucjonalna, w zakresie okre§lonym w przepisach prawa sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy
Uzdrowiskowej Muszyna.

§ 16. 1. W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentow oraz
ochrony przed ich uszkodzeniem, zniszczeniem Iub utrata, Zespdt stosuje zasady itryb wykonywania czynnosci
kancelaryjnych ustalone w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw gmin
1 zwigzkow migdzygminnych.

2. Dla wlasciwego znakowania akt ustala si¢ symbol ,,ZOSiP”.

3. Zesp6t ma prawo do posiadania pieczeci okraglej z godtem panstwa inapisem w otoku ,,Zespdl Obstugi Szkot
i Przedszkoli”.

Przewodniczacy Rady

Stanislaw Sulkowski
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