UCHWALA NR XXXI11/187/09
RADY GMINY RZEZAWA
z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Rzezawa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6ézn. zm.), art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn zm.) Rada Gminy Rzezawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin okreslajacy:

1. wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy i szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegodlowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3. ogdlne warunki wyplacania nagrod,

4. wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyplacania,

w brzmieniu zalacznika Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rzezawa.

§ 3. Traci moc Uchwala NR XIX/126/08 Rady Gminy Rzezawa z dnia 19 grudnia 2008 r.w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Rzezawa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Malopolskiego 1 ma zastosowanie od 1 stycznia 2010 roku.
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Zalacznik do Uchwaty Nr
XXX11/187/09

Rady Gminy Rzezawa

z dnia 29 grudnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE RZEZAWA

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie si¢ przez to zespot, przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, prowadzone przez Gming
Rzezawa.

2. Organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Rzezawa

3. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z poézn. zm.).

4. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie art. 30
ust. 5 Karty Nauczyciela.

5. Nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w zespolach, przedszkolach, szkolach
podstawowych, gimnazjach, prowadzonych przez Gming Rzezawa.

6. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie sig przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar
okreslony w art. 42 ust.3 lub na podstawie art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

7. Zmekszonym obowigzkowym wymiarze - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
okreslony na podstawie art.42.ust.4a Karty Nauczyciela.

8. Miesiecznej liczbie godzin - rozumie si¢ przez to obowiazkowy wymiar godzin pomnozony przez 4,16
z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢é do 0,5 godziny pomija sig, a powyzej liczy si¢ za pelna
godzing.

9. Podwyzszonej miesi¢cznej liczbie godzin - rozumie si¢ przez to podwyzszony obowiazkowy wymiar godzin
pomnozony przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a powyzej liczy si¢ za pelna godzing.

10. Godzinie ponadwymiarowej - rozumie si¢ przez to przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje ¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

11. Godzinie doraznego zastepstwa - rozumie si¢ przez to przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w Karcie Nauczyciela,
natomiast zasady nabywania uprawnien do tego dodatku okreslaja przepisy rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

3. Przyznanie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi — W¢jt Gminy.
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DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych w szkole na dodatki motywacyjne wynosi 10% od wszystkich wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w szkole .
2. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze stanowi 20% od wszystkich wynagrodzen zasadniczych dyrektorow i wicedyrektorow szkot.
3. Dodatek motywacyjny dyrektoréw jest przyznawany 2 razy do roku na czas nie krotszy niz 6 miesigCy.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie przyznanie dodatku wigcej niz 2 razy do roku na okres
krétszy niz 6 miesigcy.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli jest przyznawany 3 razy do roku na czas nie krétszy niz 4 miesiace.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przyznanie dodatku wigcej niz 3 razy do roku na okres
krotszy niz 4 miesiace.
5. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze przekroczy¢ 30%, zas dyrektora 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
6. Kwota dodatkéw motywacyjnych przyznawana jest w peinych ziotych.
§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, w oparciu o ponizsze kryteria:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoInosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagni¢ ¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminOw 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegblnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
c) dbalosc¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolnych,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ Czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegOInosCi:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieke nad samorzadem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,
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e) aktywny udziat w realizacji innych zajeé statutowych szkoly.

2. Nauczycielowi, ktory uzupehia etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wéjt Gminy za$ wicedyrektorowi szkoly dyrektor szkoly.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole jest:

a) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

b) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegoInosci:

- podnoszenie kwalifikacji 1 umiejegtnosci zawodowych,
- rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,
- wspotpracg ze srodowiskiem i sojusznikami szkoly,

- prowadzenie przez szkole eksperymentdw i innowacji pedagogicznych,

c) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegOInosci:

- aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach,

- organizowanie imprez srodowiskowych,

- aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
§ 6. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela Iub nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze ocenie podlega dzialalno$¢ przypadajaca w okresie od uprzedniego przyznania dodatku motywacyjnego.

W przypadku powrotu nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia ocenie podlega dziatalnos¢ przypadajaca przed
rozpoczeciem urlopu.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala 2 razy do roku na czas nie krotszy niz 6 miesigcy Wojt
Gminy, biorac pod uwagg:

a) warunki organizacyjne:
- ilos¢ oddziatow,
- liczbe zastepcow,
- ZMianowos¢,
- liczbe budynkow w ktorych funkcjonuje szkofa,
b) funkcjonowanie szkoly:
- racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,

- prawidlowo prowadzona polityke kadrowa,
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- umigjetne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,
- terminowe sporzadzanie arkusza organizacyjnego, sprawozdan, ankiet itp.

- prowadzenie dokumentacji szkolnej,

- przestrzeganie przepisow BHP na terenie szkoly,

- angazowanie rodzicow w realizacjg remontow i utrzymanie poprawnego stanu technicznego szkotly, jak rowniez

Wyposazenie pracowni i pomieszczen szkolnych,
- estetyke i utrzymanie obiektu.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig przyznanie dodatku wigcej niz 2 razy do roku na okres
krétszy niz 6 miesigcy.
§ 8. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych obrazuje ponizsza tabela:
Ip stanowisko wysokosé dodatku
od do

1. SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW

dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 350 700
dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 400 800
dyrektor zespotu liczacego od 8 do 16 oddziatéw 400 800

2. Przedszkola

dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddziatow 300 600

§ 9. Dodatek funkcyjny dla zastepcy dyrektora okresla, co do zasad i wysokosci dyrektor szkoly, z tym, ze jego
wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 60% odpowiedniego dodatku funkcyjnego dyrektora.

§ 10. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje: wychowawcy klasy, wychowawcy oddzialu przedszkolnego,
opiekuna stazu dyrektor przyznaje dodatek funkcyjny w nastepujacych wysokosciach:

a) wychowawca oddziatu przedszkolnego - 5,5%
b) wychowawca klasy w szkole podstawowej - 5,5%
) wychowawca klasy w gimnazjum - 5,5%

d) opiekun stazu - 2,5%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim

z przygotowaniem pedagogicznym. W przypadku braku innych mozliwosci kadrowych jedna osoba moze otrzymac
maksymalnie trzy dodatki za opiekuna stazu.

2. W razie zbiegu tytuldw do roéznych dodatkow funkcyjnych przystuguja wszystkie dodatki.
3. Kwota dodatkow funkcyjnych przyznawana jest w peinych ziotych.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach w wysokosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wéjt Gminy, biorac
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pod uwagg stopien trudnosci, uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.
3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko cz¢s¢ obowiazujacego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze.

GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW
§12.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzing doraznych zastepstw oblicza sig¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie

odbyta si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajec¢ nauczyciela.

NAGRODY

§ 13. 1. Specjalny fundusz nagréd stanowi co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

2. Fundusz nagrod Wojta Gminy stanowi 20% funduszu, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Fundusz nagréd Dyrektora stanowi 80% funduszu, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 14. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 15. 1. Funduszem nagrod, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 dysponuje Wéjt Gminy.
2. Funduszem, o ktorym mowa w §13 ust. 3 dysponuje dyrektor szkoly.
3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla odrebna uchwata.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 16. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkolach polozonych
na terenie Gminy Rzezawa

§ 17. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 16 przysiuguje dodatek mieszkaniowy zwany dalej ,,dodatkiem”
w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkow rodziny, wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) 10 zt— dla jednej osoby,
2) 15 zt — dla dwoch osob,
3) 20 zt. — dla trzech osob,
4) 25 zt. — dla czterech i wigcej 0sob.

2. Do stanu rodzinnego nauczyciela, od ktorego zalezy wysokos¢ dodatku mieszkaniowego zalicza sig:

a) wspotmalzonka — niezaleznie od zrédia dochodu,

b) dzieci nauczyciela w wicku do lat 18, a powyzej tego wieku tylko uczace sig, niezaleznie od systemu pobierania
nauki (stacjonarnego, wieczorowego, zaocznego) i niezaleznie od pobieranych przez nie $wiadczen (renta rodzinna,
alimenty, stypendia), nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

C) rodzicow wspdlnie z nauczycielem zamieszkujacych i nie posiadajacych zadnego zrodia dochodu.

Przez ,, wspdlne zamieszkiwanie z nauczycielem” nalezy rozumie¢ faktyczne, state, wspolne zamieszkiwanie niezaleznie

od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego i adresu zameldowania.
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3. Nauczycielowi i jego wspoimakzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacym przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci ustalonej w ust. 1. Makonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyplacal
im dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego.
5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym zlozono wniosek o jego
przyznanie.

6. O zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel jest zobowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly,
a dyrektor szkoly Wojta Gminy, aby zmiana kwoty dodatku nastapifa od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel poinformowal o zmianie, a jesli nauczyciel poinformowat o zmianie pierwszego dnia
miesiaca to od tego dnia.

7. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek.

8. Dodatek wyplacany jest miesigcznie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 18. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do siuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 19. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.
§ 20. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly a dyrektorowi Wéjt Gminy.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. 1. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2010 r.
2. Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi.
3. Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej i moze by¢ dokonana w takim samym trybie, co jego wprowadzenie.
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