UCHWALA NR XXVII1/224/2010
RADY GMINY TOMICE

z dnia 30 kwietnia 2010 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming¢ Tomice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy
Tomice uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Tomice, zwany dalej "Regulaminem".

§ 2. 1. Regulamin okresla:
1)wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2)szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3)wysokos$¢ 1 warunki wyplacania:
a) nagrod,
b) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ podstawowa, gimnazjum i zespot szkoét, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Tomice;

2)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

3)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawcg iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole;

4)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
5)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;
6)Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Tomice;

7)Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1983 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wyshluge lat przyznaje si¢ nauczycielowi na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela i przepisach odrgbnych.

2. Dodatek za wystuge lat przyznaje sig:
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1)poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia
miesiaca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie przez ucznidow osiagnie¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach, z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkow pracy nauczyciela;

2)umiejgtne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami oraz
dyrektorem;

3)uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢é w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;
4)ciagly rozwoj 1 doskonalenie jakosci pracy szkoty;

5)zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3 Karty Nauczyciela,
w szczegdlnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d) aktywna realizacja innych zadan statutowych szkoty.
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego jest:

1)spetnienie warunkow okreslonych w ust. 1;

2)prawidtowe planowanie i dysponowanie §rodkami finansowymi;

3)organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz pracownikow
szkoty;

4)ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowej;
5)ksztaltowanie wtasciwej struktury organizacyjnej szkoty;

6)integrowanie zespolu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan, inspirowanie oraz pomaganie w rozwoju
zawodowym nauczycieli;

7T)wspotpraca z organem prowadzacym;

8)wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu wychowawczego szkoty;
9)tworzenie materialnej infrastruktury szkoty;

10)odpowiadanie przez szkote na potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalne;.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz
rok, w wysokosci nie wyzszej niz 30% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wajt, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly zalezy od zajmowanego
stanowiska i liczby oddzialow w szkole.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje dodatek funkcyjny w granicach okreslonych w tabeli:

Id: HTXMB-NSEAW-LHNKF-UKBXX-LQVGQ. Podpisany Strona 2



. . . Stawka miesi¢czna za oddzial Miesigcznie w zlotych
Stanowisko kierownicze
w zlotych nie mniej niz [ nie wigcej niz
Dyrektor gimnazjum 90 600 1200
Dyrektor szkoty podstawowe;j 90 500 1000
Dyrektopr zespotu szkot 90 500 1000
Wicedyrektor szkoty liczacej 12 i wigcej oddzialow 45 540 630
Inne stanowisko kierownicze w szkole (np. kierownik szkoty
L 90 180
filialnej)

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

4. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek funkcyjny z tytutu:
1)powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 100 zk;
2)sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 60 zi;
5. W przypadku dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 4, przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Otrzymywanie dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku z tytulu
powierzenia wychowawstwa klasy i sprawowania funkcji opiekuna stazu.

7. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, przyznaje si¢ dodatek za warunki pracy w wysokosci 15% stawki godzinowej
nauczyciela.

2. Nauczycielowi pracujacemu w uciazliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, przyznaje si¢ dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% stawki
godzinowej nauczyciela.

Rozdzial 6.
Dodatek mieszkaniowy

§ 7. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajeé, przyznaje si¢ dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej "dodatkiem", wyptacany co miesiac w wysokosci:

1)dla 1 osoby - 40 zt;
2)dla 2 0sdb - 50 zt;
3)dla 3 0so6b - 60 zt;
4)dla 4 i wigcej 0so6b - 70 zt.
2. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim zamieszkujacych:
1)matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodow lub ktdry jest nauczycielem;

2)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

3)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

4)dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

Id: HTXMB-NSEAW-LHNKF-UKBXX-LQVGQ. Podpisany Strona 3



3. O zaistnialej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - Wojta.
W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Wojta o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi ijego wspotmalzonkowi zamieszkujacemu znim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przyznaje si¢ tylko jeden dodatek w wysokos$ci okre§lonej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przyznaje si¢ tylko jeden dodatek, wyplacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspoOtmatzonkami.

8. Dodatek wyplaca si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie, a jezeli ztozenie wniosku nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

9. Dodatek dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora Iub nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgc.

3. Miesi¢czna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 11 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢é przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 9. 1. W ramach specjalnego funduszu nagrdd przyznawane sa nagrody Wojta i nagrody dyrektora szkoty dla
nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla odrgbna uchwata.
3. Nagroda nie moze by¢:
1)wyzsza niz 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego - w przypadku nagréd Woijta;

2)wyzsza niz 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego - w przypadku nagrod dyrektora
szkoty.
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Tomice.

§ 11. Traci moc uchwata Nr XVIII/120/2008 Rady Gminy Tomice z dnia 14 listopada 2008 r. w sprawie
ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Tomice”.

§ 12. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2010 r., z wyjatkiem § 5 ust. 2 i 4, ktore maja zastosowanie
od dnia 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zygmunt Szymczak
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