UCHWALA NR XXV11/173/09
RADY GMINY KAMIENICA
Z dnia 28 grudnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagrodzen nauczycieli szkél prowadzonych przez
Gmine Kamienica.

Na podstawie art. 18 ust 2 pktl5,art.40 ust.1 1 art.41,ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r

o samorzadzie gminnym ( t.j. z 2001r Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 30 ust.6
1 6a ,art.54 ust.7 1 art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. z 20061
Dz.U. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami) ,0raz Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. Nr 22 poz.181,ze
zm.)oraz art.4 ust.1 i art. 13 pkt.2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r o oglaszaniu aktow
normatywnych 1 niektérych innych aktow prawnych(t.j. z 2007rDz.U.Nr 68 poz.449 ze zm.), po
uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi Rada Gminy Kamienica uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli stanowiacy zalgcznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Woéjtowi Gminy Kamienica.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XI1X/112/08 Rady Gminy Kamienica z dnia 29 grudnia 2008r
w sprawie: uchwalenia regulaminu wynagrodzen nauczycieli szkét prowadzonych przez Gming
Kamienica.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego
wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Matopolskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2010r.
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Zalacznik do Uchwaty Nr
XXVII/173/09

Rady Gminy Kamienica
z dnia 28 grudnia 2009 r.

RegulaminOkreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczenia

i wyplacania nauczycielom za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach

i placowkach prowadzonychprzez Gming Kamienica

Rozdzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zwany dalej ,,Regulaminem” okresla
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

- za wystuge lat — stazowy,

- motywacyjny,

- funkcyjny,

- za warunki pracy,

- wiejskiego

- mieszkaniowego,

- nagréd,

oraz wysokos¢ stawek tych dodatkow, a takze zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez
Gming.llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Wojt Gminy — rozumie sig przez to Wojt Gminy Kamienica.

2) Organie prowadzacym szkotg — rozumie si¢ przez to Gming.

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ to: przedszkole, oddziat wychowania przedszkolnego, zespot, gimnazjum.

4) Nauczycielach — rozumie si¢ przez to : nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, posiadajacych
wymagane kwalifikacje zawodowe.

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki oswiatowej, o ktorej mowa w pkt. 3 , jako
pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy i ustawy o systemie oswiaty.

6) Obowiazkowym wymiarze czasu pracy — rozumie si¢ przez to: tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 ust. 3 — ustawy Karta Nauczyciela.

7) Podwyzszonym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to: tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
okreslony na podstawie art. 42 ust. 4a — ustawy Karta Nauczyciela.
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8) Miesigcznej liczbie godzin — rozumie si¢ przez to: obowiazkowy wymiar godzin pomnozony przez wspotczynnik
4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,6
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

9) Godzinie ponadwymiarowej — rozumie si¢ przez to: przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, zatwierdzonych
w arkuszu organizacyjnym szkoly.

10) Godzing doraznych zastepstw — rozumie sig przez to: przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych za nauczyciela nieobecnego.

11) Minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego — rozumie si¢ przez to stawke wynagrodzenia odpowiadajaca
posiadanym przez nauczyciela kwalifikacjom, stopniowi awansu zawodowego oraz realizowanemu
obowiazkowemu wymiarowi godzin.

12) Roku szkolnym — rozumie si¢ przez to: okres pracy szkoly od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia roku nastepnego.
13) Kilasie — rozumie si¢ przez to: oddziat w szkole, gimnazjum, przedszkolu.
14) Uczniu — rozumie si¢ przez to: ucznia szkoly a takze wychowanka oddziatu klasy ,,0” i przedszkola.

15) 15) Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t.j.z 2006r
Dz.U.Nr 97,p0z.674 ze zm.)

16) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to: rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. — w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181 z p6zn.zm.).

17) Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
okreslony w art. 42 ust.3 i ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci okreslonej przez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem swiadczen z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art.54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela .

3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, a wysoko$¢
dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jako$ci $wiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadan lub zajec¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia warunkow pracy.

4. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art.30. ust.3 ustawy Karta
Nauczyciela przyjmuje si¢ planowana liczbe etatow nauczycielskich w poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczego6lne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia, o ile
postanowienia niniejszego regulaminu lub przepisy szczegotowe nie stanowia inaczej.
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6. Wynagrodzenie nauczyciela zatrudnionego w réznych typach szkét w ramach Zespotu
wylicza si¢ facznie.

Rozdziat 11
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat/ staz pracy/ dla nauczycieli.

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniem art.33, ust. 1,3
— ustawy Karta Nauczyciela /t.j. z 2006r Dz. U.Nr 97, poz.674 z p6zn. zm./,oraz wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
Wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 111

Szczegolowe zasady przyznawania i wysokosci dodatku motywacyjnego.

§ 4. 1. Wysokos¢ oraz zasady wyptacania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot
prowadzonych przez Gming Kamienica, oraz wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli. Ustala si¢ srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow w wysokos$ci
5,0% planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze w tym:

Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 4,0% ich wynagrodzen
zasadniczych, pozostate srodki stanowi¢ beda kwotg na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.
2. Wysokos¢ dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow ustala Wojt w wysokosci 2%-30% ich
wynagrodzen zasadniczych. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Wéjt Gminy

a nauczycielom dyrektor szkoly

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ jednorazowo lub na czas okre §lony (dwa razy w roku
szkolnym za prace w pierwszym i drugim semestrze) w ramach posiadanych srodkow. Ma
charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania wyrazony jest
procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego. Nie moze jednak przekroczy¢ 20%
jego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly, przyznaje Wojt
Gminy i nie moze on przekroczy¢ 30% jego wynagrodzenia zasadniczego

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ mniejsza niz 50 zt.
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6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel lub dyrektor szkoly powiadamiany jest na
pismie. Cofnigcie przyznanego dodatku motywacyjnego nastepuje roéwniez w formie pisemne;.
7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania
uwzgledniajac poziom spelienia warunkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 4 regulaminu
ptacowego, ustala dyrektor szkoly.
8. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczeg6Inosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych

osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami/ prawnymi
opiekunami,

C) pelne rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajgciem, a w szczegdInosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacjg CZynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczeg6Inosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,
b) pracg w panstwowej komisji egzaminacyjnej ,

C) udziat w sprawdzianach i egzaminach wewngtrznych,

d) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

e) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoly,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
dziatajacymi na terenie szkoty,

g) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoly lub zadan zleconych przez organ prowadzacy.

h) prowadzenie dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniéw/wychowankow
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5) przepracowanie w danej szkole, co najmniej 6 miesigCy.
9. Przy przydzielaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcj¢
dyrektora szkoly/placowki oprocz warunkoéw okreslonych w ust.4 nalezy uwzgledniaé takze
czynnosci wynikajace z obowiazku kierowania szkota/placéwka a szczegolnosci.

1) prawidlowe zarzadzanie i organizacja jednostki

2) tworzenie wiasciwych warunkéw zatrudnienia i atmosfery pracy

3) dbalos$¢ o mienie i rozwdj istniejacej bazy

4) prawidlowe dysponowanie srodkami budzetowymi

5) dbalos$¢ o dobry wizerunek szkoly i dobra wspotprace ze srodowiskiem lokalnym

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych

7) terminowosc¢ irzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan.

8) prawidlowa wspolprace z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego, zwiazkami zawodowymi,
rodzicami i samorzadem szkolnym.

10. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Wojt uwzgledniajac kryteria
okreslone w ust. 9
11. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV

Szczegolowe zasady przyznawania i wysokoS$ci dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli,
dyrektorow oraz innych oséb, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly , przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego , w granicach okreslonych tabela ustala dla dyrektorow Wojt
Gminy, biorac pod uwage warunki organizacyjne szkoly tj. migdzy innymi; ilos¢ oddziatow

( grup), liczbe stanowisk kierowniczych, zmianowos¢, ztozonos¢ organizacyjna jednostki, jej
efekty dydaktyczne i wychowawcze, warunki lokalowe i sSrodowiskowe funkcjonowania szkoty.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora okresla ponizsza tabela.

Lp Stanowisko Dodatek w %
1 Szkoty ( zespoty szkol)
- do 7 oddziatow 10% —30%
- 8 - 24 oddziaty 20 % -45%
2 Dyrektor przedszkola 10%-25%
4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoly nie moze przekraczac¢ 80 % dodatku
funkcyjnego dyrektora

5. Analogiczna zasada obowiazuje dla innych stanowisk kierowniczych w szkole /placowce/
z tym, ze ich wysokos¢ nie moze przekracza¢ 40% dodatku funkcyjnego dyrektora.
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6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie obowiazkéw dyrektora
1 gasnie z pierwszym dniem miesiaCca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia obowiazkow.
7. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu ;

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 1,5%

2) wychowawcy: oddzialu przedszkolnego, oddzialow w szkotach podstawowych i oddzialow w gimnazjum
w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp [Liczebno$¢ uczniow w oddziale : Miesiecznie w %
1 Wychowawca oddziatu do 10 uczniéw 3%
2 Wychowawca oddziatu od 11 do 20 uczniow 4%
3 Wychowawca oddziatu powyzej 20 uczniow 5%

8. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkow wymienionych w ust. 2 — 7 przyjmuje si¢
minimalna stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslona dla nauczyciela mianowanego ze
stopniem magistra z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z zalacznikiem do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej.- zaokraglajac do petnych ziotych.

9. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres sprawowania funkcji.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktory z uwagi na wykonywane zadania posiada prawo do dwu lub wigcej
dodatkow funkcyjnych, dodatki te ulegaja sumowaniu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji , a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca- od tego dnia.

3. Nauczyciel , ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub zadanie okreslone w § 5 ust.7
tego regulaminu na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu w ktérym nauczyciel
zaprzestat pelnienia stanowiska funkcji lub wychowawstwa z innych powodéw a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca — to od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego , nastepujacego po 1 miesiacu zastepstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
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§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych,uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sport z dnia 31 stycznia 2005r ( Dz.U.Nr 22. poz.181 z p6zn. zm.)

1) trudne warunki pracy -20% - wynagrodzenia zasadniczego,

2) uciazliwe warunki pracy-20% - wynagrodzenia zasadniczego,

3) klasy Iaczone -25% - wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy,za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko cz¢s¢ obowiazyjacego
wymiaru lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze, dodatek wyptaca si¢ poropolcjonalnie do
liczby przepracowanych godzin w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw zgodnie z postanowieniami art.35 Karty Nauczyciela (t.j.z 2006r Nr 97
poz.674 z p6zn.zm.)

2. Przez godzing ponadwymiarowa za ktéra przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumieé kazda
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — przydzielona w planie
organizacyjnym szkoty — powyzej tygodniowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w art.42
ust.3 i 6 — ustawy Karta Nauczyciela.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku),(bez dodatku motywacyjnego)
przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela

o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,
16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni , w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia

oraz w dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

ID: KSEZU-FKOIK-VKKQQ-SXNIU-XCWBG. Podpisany. Strona8/11



4. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole 1 ktorym obnizono
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec , nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych,
chyba ze z planéw nauczania danego przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej liczby
godzin niz obnizony tygodniowy wymiar czasu pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,a w szczegdlnos$ci w zwiazku z:

a) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

b) b)prowadzeniem rekolekcji,
- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

§ 10. 1. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowegoobowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

2. Za przydzielone przez dyrektora zastepstwo dorazne nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie jak
za godziny ponadwymiarowe

3. Zastepstwa dorazne nalezy organizowac przestrzegajac nastepujacych zasad:

- w pierwszej kolejnosci nalezy przydzieli¢ zastepstwo nauczycielowi specjaliscie lub o specjalnosci zblizonej,

- realizacji powyzszych zasad podyktowana jest troska o ucznia a takze dbaloscia o przestrzeganie dyscypliny
finansowe;.

§ 11. Skiadniki wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyplaca si¢ miesiecznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesiaca.
Jezeli ostatni dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane
jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach szczegolnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze by¢ wyptacane w jednym z ostatnich pigciu dni miesiaca lub w dniu
wyplaty wynagrodzenia, a ktorym mowa w art.39 ust.3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial VI
Nagrody ze Specjalnego Funduszu Nagrod

§ 12. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okre$laja postanowienia uchwaty podjete
na podstawie art.49 ust.2 Karty Nauczyciela.

3. Wysoko$¢ nagrody Wojta nie moze przekracza¢ 1.5 krotnosci minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty (magister z przygotowaniem pedagogicznym)
4. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora placowki oswiatowej nie moze przekraczaé
1-krotnosci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w ust. 3.

5. Wyptata nagrody nastepuje nie pozniej niz na koniec miesiaca,w ktorym nagroda zostata
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przyznana nauczycielowi.

§ 13. Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placowkach oswiatowych na terenie Gminy
Kamienica otrzymuja nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w art. 47 i art. 48 Karty Nauczyciela.

Rozdzial VIII

Dodatki socjalne — nauczycielski dodatek wiejski i mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej 1/2etatu na terenie wiejskim oraz
w miescie liczacym do 5 tysiecy mieszkancow, posiadajacym petne kwalifikacje do zatrudnienia
na stanowisku nauczyciela, przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Prawo do dodatku wiejskiego reguluje art.54 ust.5 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 15. 1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej %2 etatu , na terenie wsi i miast do
5 tysiecy mieszkancow, posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela ,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Nauczycielowi o ktorym mowa w ust.1 przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokoS$cli
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny , wypltacany co miesiac w wysokosci;

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%

2) przy dwoch osobach w rodzinie -4%

3) przy trzech osobach w rodzinie- 5%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -6 %
-stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
zwanej dalej najnizszym wynagrodzeniem.

3. Do czZtonkéw rodziny o ktorym mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim

zamieszkujacych wspotmalzonka oraz dzieci.

a) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez niego szkoty ponadgimnazjalnej , nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia

b) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust 3 , nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest zobowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor
szkoly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkok.

W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkolg o zmianie
liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci ustalonej w ust.2. Matzonkowie
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wspolnie okre$laja pracodawce , ktory bedzie ptacit im dodatek.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie

7. Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly organ prowadzacy.
8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, dyrektora szkoty lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacy nauczycielami z uwzglednieniem ust.2 — 5

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w okresach nie §wiadczenia pracy
za ktdre przystuguje wynagrodzenie , pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach

10. Jezeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkotach przystuguje mu jeden dodatek.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z gory w dniu wynagrodzenia.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom;
1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku wiejskiego,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasitkow chorobowych z tytulu niezdolnosci do pracy i sprawowania opieki,
6) zasitkow w okresie urlopu macierzynskiego,

7) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

8) odpraw z tytulu przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
- okreslaja przepisy Karty Nauczyciela, oraz przepisy rozporzadzen wykonawczych.

§ 17. 1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela 1 Kodeksu Pracy.

2. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.

3. Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania nauczycieli wymagaja uzgodnienia

z whasciwymi zwiazkami zawodowymi.

§ 18. Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2010r.
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