UCHWALA NR XXXVII1/242/10
RADY GMINY JODLOWNIK

z dnia 26 lutego 2010 r.

w sprawie okre$lenia wysokoS$ci, warunkow obliczania i wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Jodlownik.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 - Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr
142 poz. 1591 ze zmianami), art. 49 ust. 2, w zwiazku z art. 91d pkt 1 - Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, ze zmianami), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
10 sierpnia 2009r. w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli (Dz. U. z 2009r. nr 131, poz.
1078), oraz art. 4ust. 11 art. 13 pkt. 2 ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2007r. nr 68, poz. 449 ze zmianami) Rada Gminy w Jodtowniku
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod, ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jodtownik —
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaty, stanowiacym jej integralng czgsc.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jodlownik.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc Uchwala nr XXVI/180/09 Rady Gminy
w Jodlowniku z dnia 26 marca 2009 roku w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok
2009, zatrudnionych w szkotach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Jodlownik.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Matopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2010 roku.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXVII1/242/10
Rady Gminy Jodtownik
z dnia 26 lutego 2010 1.

R e gulamin okreslajacy wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréod dla
nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gming Jodlownik

CZESCI.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ — przedszkole, oddzial wychowania przedszkolnego przy szkole
podstawowej, szkote podstawowa, gimnazjum, zespo6t szkol, technikum uzupehiajace - dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Jodtownik.

2. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ - okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego.

CZESC II.
ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD ORAZ KRYTERIA
I TRYB PRZYZNAWANIA

§ 2. 1. Srodki na nagrody - w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli i dyrektorow szkot — tworzy
si¢ w wysokosci: 1 % rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli i kadry kierowniczej - z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod przez organ prowadzacy i dyrektoréw szkot.

2. Srodki przeznaczone na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod sa rozdzielone dla dysponentow -
z tym, ze:

a) 80 % srodkow funduszu nagrdd przeznacza sig¢ na nagrody dla nauczycieli, uwzgledniajac w szczegolnosci
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty,
ktorych dysponentem jest dyrektor szkoty,

b) 20 % s$rodkéw funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody dla dyrektoréw szkot inauczycieli, ktorych
dysponentem jest Wojt Gminy.

3. Jednorazowa nagroda w pelnej wysokosci przystuguje roéwniez w przypadkach absencji chorobowej,
choroby, opieki oraz pobierania zasitku macierzynskiego.

4. Nagrody te nie wchodza do podstawy naliczenia wynagrodzenia z tytutu choroby, zasitku chorobowego,
opieki i zasitku macierzynskiego, zgodnie z przepisami Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.

§ 3. 1)Z wnioskami o nagrode W¢jta Gminy - dla dyrektorow szkot - moze wystegpowac:
a) Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy jako przedstawiciel organu prowadzacego,
b) Komisja O$wiaty Rady Gminy Jodtownik,
c) Rada Pedagogiczna danej szkoty,

2)Z wnioskami o nagrod¢ Wdjta Gminy - dla nauczycieli - moze wystgpowac:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna danej szkoty,

3)Z wnioskami o nagrodg dyrektora szkoly - dla nauczycieli - moze wystgpowac:
a) Dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy,
b) Rada Pedagogiczna danej szkoty.

4)Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sa:
a) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,

b) z roznych waznych okazji zwigzanych z zyciem szkoty.
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5)Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku oraz
posiadajacemu pozytywna oceng pracy pedagogicznej w szkole

§ 4. Wnioski wymienione w § 18 regulaminu winny by¢ sktadane w nastgpujacych terminach:
1)do 30 wrzes$nia — z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2)z miesigcznym wyprzedzeniem z okazji szczegdlnie waznych wydarzen szkolnych /np. nadanie imienia,
sztandaru szkole, obchody jubileuszowe, itp./

§ 5. 1. Wysokos¢ nagrody przyznanej przez Wojta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 50 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z pelnymi kwalifikacjami i nie moze przekroczy¢ 100 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z pelnymi kwalifikacjami.

2. Wysokos$¢ nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza niz 25 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z pelnymi kwalifikacjami i nie moze przekroczy¢ 100 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z pelnymi kwalifikacjami.

3. Nauczyciel lub dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda pieni¢zna, otrzymuje dyplom oraz pisemne
poswiadczenie o przyznanej nagrodzie do akt osobowych.

§ 6. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktory posiada pozytywna oceng pracy
pedagogicznej oraz spetnia dodatkowe kryteria:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i organizacyjne;j;

a) uczniowie z kierowanej przez dyrektora szkoty biora czynny udzial w zawodach, konkursach, festiwalach
1 olimpiadach przedmiotowych,

b) bierze czynny udzial i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne Iub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
imienia, $wigto patrona szkoly, organizacja wycieczek szkolnych, zawoddéw sportowych itp.

2)w zakresie organizacji pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc materialng i opieke uczniom i wychowankom w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich i patologicznych,

b) organizuje wspolprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna, rodzicami - w zakresie zapobiegania iusuwania przejawOw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy.

3)w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:
a) wykazuje szczegolng dbalos¢ o mienie szkoty, otoczenie, estetyke i bazg dydaktyczna,
b) prawidtowo i celowo wydatkuje $rodki finansowe szkoty okreslone w planie budzetowym,
c) skutecznie promuje szkotg¢ w dostgpnych mediach lokalnych i regionalnych.

§ 7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada pozytywna oceng pracy oraz spelnia
dodatkowe kryteria:
1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i organizacyjnej;
a) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod form nauczania

i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

b) osiaga dobre wyniki edukacyjne, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach,
konkursach przedmiotowych, przegladach i festiwalach regionalnych, wojewddzkich czy ogolnopolskich,

¢) ma udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

d) organizuje wycieczki szkolne, zawody sportowe iinne imprezy kulturalne, rekreacyjne i wypoczynkowe,
z uczniami lub na ich rzecz.

e) organizuje iprowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy oraz organizuje w swoim
srodowisku imprezy sportowo-rekreacyjne w ramach zagospodarowania wolnego czasu — szczegélnie
w okresach ferii i wakacji.
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2)w zakresie organizacji pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom i wychowankom w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich i patologicznych,

b) prowadzi aktywna dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej
wsrod dzieci i mlodziezy, narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, Poradnia Pedagogiczno -
Psychologiczna, rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy.

3)w zakresie dziatalno$ci pozaszkolne;:

a) organizuje iprowadzi zajgcia pozalekcyjne w réznych formach - zuczniami i wychowankami w swoim
srodowisku — w ramach wolontariatu.

4)Nagrody z funduszu nagréd Wojta Gminy i dyrektora szkoly maja charakter uznaniowy, w zwiazku z czym
pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie i wyplate.

CZESC III.
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 8. 1. Wprowadzanie zmian w Regulaminie moze by¢ dokonywane w trybie uchwalania regulaminu przez
Rade¢ Gminy Jodtownik.

2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli w trybie art. 30 ust. 6a
—ustawy Karta Nauczyciela oraz art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych /tekst jednolity
Dz. U. z2001r. nr 79 poz. 854 ze zmianami/ tj; Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Jodtowniku w dniu 4.02.2010 roku.

§ 9. Wykonanie regulaminu powierza sig¢ Wojtowi Gminy Jodtownik i dyrektorom szkot.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Matopolskiego z moca obowiazujacq od dnia 1 stycznia 2010 roku.
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