UCHWALA NR XXXVIII/241/10
RADY GMINY JODLOWNIK

z dnia 26 lutego 2010 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegolowych warunkow ich przyznawania, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw dla nauczycieli a takze wysoko$¢ szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Jodlownik.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 15 - ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. nr
142 poz. 1591 ze zmianami), art. 30 ust 6, 10 i 10a iart. 54 ust.7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 — ustawy Karta
Nauczyciela (Dz. U z 2006r. nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz art. 4 ust. 11 art. 13 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2007r. nr 68, poz. 449 ze
zmianami) - Rada Gminy w Jodtowniku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Jodlownik,
okreslajacy wysoko§¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych warunkow ich
przyznawania, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw, szczegdlowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zwany dalej regulaminem — w brzmieniu
okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty, stanowiacym jej integralng cz¢$¢.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jodlownik.
§ 3. Przepisy uchwaly stosuje si¢ od 1 stycznia do 31 grudnia 2010r.

§ 4. Traci moc Uchwata nr XXVI/180/09 Rady Gminy w Jodlowniku z dnia 26 marca 2009r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2009 (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 5 kwietnia 2009r.
nr 236, poz. 1672).

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Matopolskiego z moca obowiazujacq od dnia 1 stycznia 2010 roku.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXVIII/241/10
Rady Gminy Jodtownik
z dnia 26 lutego 2010 1.

R e gulamin okreslajacy wysokosci dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowych
warunkéw ich przyznawania, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw dla
nauczycieli a takze wysoko$¢ szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Jodlownik.

CZESCI.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

2. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2006r. nr 22, poz. 181, z 2007r. nr 43, poz. 293,nr 56, poz. 372 - ze zmianami).

3. dniach wolnych od pracy — nalezy przez to rozumie¢ — dni wolne od pracy okreslone w art. 1 ustawy z dnia
18 stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy, (Dz. U. nr 4 poz.28 ze zmianami: w Dz. U. z 1960r. nr 51, poz. 297,
z 1989r. nr 29, poz. 154 1 z 1990r. nr 28 poz. 159 i 160).

4. dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych /lekcyjnych/ - nalezy przez to rozumie¢ — dni wolne
od zajec¢ lekcyjnych - okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z2002r. nr 46, poz. 432 ze zmianami), w ktorych szkoly sa
obowiazane do organizowania zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych i innych zaje¢ pozalekcyjnych.

5. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin dla nauczyciela, o ktorym mowa w art. 42 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7 — ustawy
KN.

6. szkole — nalezy przez to rozumie¢ — przedszkole, oddziat wychowania przedszkolnego przy szkole
podstawowej, szkole podstawowa, gimnazjum, zespo6l szkol, technikum uzupehiajace - dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Jodlownik.

7. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé - okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego.

8. wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ - minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7 — ustawy KN. oraz okreslane aktualnym Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz za prac¢ w dniu wolnym od
pracy — w zaleznos$ci od stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji nauczyciela.

9. $rednim wynagrodzeniu nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ — wynagrodzenie sktadajace sig¢ z:
wynagrodzenia zasadniczego, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy — z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 KN.

§ 2. 1. Srednie wynagrodzenie nauczyciela - ustalone na podstawie art. 30, ust. 3 - ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r.nr 97 poz. 674 ze zmianami) - stanowi dla:

I)nauczyciela stazysty — 100 %,
2)nauczyciela kontraktowego — 111 %,

3)nauczyciela mianowanego - 144 %,
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4)nauczyciela dyplomowanego — 184 %,
kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

2. Do obliczenia $redniego wynagrodzenia nauczycieli, uwzgledniajac struktur¢ zatrudnienia w roku 2010,
w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jodlownik, ustalona na podstawie danych z systemu
informacji o§wiatowej — uwzglednianych przy podziale czgsci o§wiatowej subwencji ogdlnej - przyjmuje si¢ osoby
zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze godzin obowiazujacego pensum - w przeliczeniu na pelne etaty,
ktérzy otrzymuja wynagrodzenia wyptacane ze srodkoéw finansowych szkoty.

§ 3. 1. Organ prowadzacy — uwzgledniajac przewidywana strukture¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego — w drodze regulaminu:

a) wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w art. 30, ust 1, pkt. 2 - ustawy Karta Nauczyciela oraz warunki
przyznawania tych dodatkow,

b) warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

¢) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1, pkt. 4 - ustawy
Karta Nauczyciela — o ile nie zostaly okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach.

2. Wysoko$§¢ 1warunki wyptacania skladnikow wynagrodzenia, ustala si¢ wtaki sposob, aby sSrednie
wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze sktadnikow, o ktorych mowa wart. 30, ust 1 - ustawy Karta
Nauczyciela, na obszarze Gminy Jodlownik odpowiadaty co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 30, ust. 3 KN.

§ 4. 1. Naktada si¢ na dyrektoréw szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jodtownik obowiazek
systematycznego monitorowania osiaganych wynagrodzen nauczycieli iprowadzania analizy ponoszonych
wydatkéow placowych, zgodnie zRozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu
opracowywania sprawozdan z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego, zatrudnionych w szkotach, wg wzoru formularza opracowanego przez MEN.

§5.1. W terminie do 20 stycznia kazdego roku — organ prowadzacy szkoty, przeprowadza analizg
poniesionych wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli, w roku poprzednim odniesieniu do wysokosci Srednich
wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30, ust. 3 oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego.

2. W przypadku zmiany przepiséw ustawy i aktoéw wykonawczych Ministra Edukacji Narodowej, w sprawie
zmiany minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli — zmiana zaszeregowania nauczycieli
nastg¢puje bez wymogu zmiany niniejszego regulaminu oraz konieczno$ci wypowiadania warunkéw placy.

CZESC II1.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy art. 33, ust. 1 -
ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.
(Dz. U. nr 22, poz. 181 ze zmianami).

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wyshuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 regulaminu.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze lacznie nie
przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje¢ - do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szk6t wlicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1 —proporcjonalnie do czasu pracy
w wymiarze podstawowym. (pensum)

5. Dodatek za wyshuge lat przystuguje, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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CZESC1V.
GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA

§ 7. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekroczy¢ 40 godzin na
tydzien (art. 42, ust 1 — ustawy Karta Nauczyciela).

2. W szczegbdlnych przypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji ramowego planu
nauczania w szkotach wszystkich typéw lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych -
nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 74 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec. (art.
35 —ustawy Karta Nauczyciela).

3. Przez godzing ponadwymiarowa - rozumie si¢ godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, wynikajaca z ramowego planu nauczania w danym typie szkoty - przydzielona nauczycielowi
zgodnie zjego kwalifikacjami, powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.(ponad obowiazkowe pensum), zatwierdzona w arkuszu organizacyjnym
szkoty przez organ prowadzacy.

4. Nauczycielom, nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, ktorzy korzystaja na
podstawie uchwaly organu prowadzacego z obnizonego tygodniowego wymiaru obowiazkowych zaje¢ — nie
przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin doraznych zastgpstw.

5. Przez godzing doraznego zastgpstwa - rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

6. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za zgoda
nauczyciela, jednak w wymiarze nie przekraczajacym %2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.
/pensum/

7. Kobiecie w ciazy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycielom w trakcie odbywania stazu - nie
przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
zrealizowane, potwierdzone wpisem do dziennika lekcyjnego lub dziennika zaje¢ — naliczone wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli godzina zostala
zrealizowana w takich warunkach.

9. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela — uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez wspotczynnik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

10. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach nauczania a zrealizowane
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indywidualnego nauczania,
potwierdzone w dziennikach zaj¢¢ — ustala sig na zasadach — jak za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zast¢pstw wyplaca si¢ z dohu —
w terminie wyplaty wynagrodzenia, na podstawie miesiecznych zestawien (wg obowiazujacego wzoru)
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw, sporzadzanych w terminie do 20-go kazdego
miesiaca za miesiac poprzedni — zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

12. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw za okres wakacji
wyptaca si¢ w formie ,,Sredniej wakacyjnej” obliczonej na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z ostatnich
dziesigciu miesigey.

CZESC V.
ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

§ 8. 1. Nauczycielom — moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny, ktérego wysokos¢ okresla tabela nr 1.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany takze nauczycielom, ktérym czasowo powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uptywie jedno miesigcznego okresu pelnienia

tych obowiazkéw i gasnie zpierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowiazkdow.
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§ 9. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany tylko jeden dodatek funkcyjny.

2. W razie zbiegu tytutlow do dodatku funkcyjnego dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
z dodatkiem funkcyjnym za wychowawstwo klasy — przystuguja obydwa te dodatki.

3. W razie zbiegu tytuldow do dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu przystuguja
obydwa dodatki.

Tabela nr 1
L.p. Stanowisko w szkole Miesigczna stawka dodatku funkcyjnego w zt.
1. Dyrektor przedszkola samorzadowego-do trzech oddziatow 200 - 400
Dyrektor szkoty — do czterech oddziatow 450 — 600
2. Dyrektor szkoty — liczacej od 5 do 8 oddziatow 650 — 850
3. Dyrektor szkoty — liczacej od 9 do 16 oddzialow 900 - 1 300
4. Zastepca dyrektora szkoty — do 70% dodatku dyrektora szkoty
5. Wychowaweca klasy — w tym: 40 - 80
a/ wychowawca oddziatu do 15 uczniéw 40
b/ wychowawca oddziatu od 16 do 25 uczniow 60
¢/ wychowawca oddziatu od 26 do 35 uczniow 80
6 Opickun stazu 30

Uwaga: liczba oddziatdéw obejmuje roéwniez klasy wychowania przedszkolnego przy szkotach
podstawowych.

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego oraz okres jego przyznania - dla nauczycieli:
a) ustala - dyrektor szkoty, w granicach okreslonych w tabeli nr 1.
b) dla dyrektora - ustala Wojt Gminy w granicach okreslonych w tabeli nr 1.

2. Do warunkow przyznawania nauczycielom dodatku funkcyjnego naleza:

a) liczba uczniow w klasach lub oddziatach, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy wychowawczej z uczniami.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz i powierzonego danemu opiekunowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase lub oddzial - powierzony
nauczycielowi-wychowawcy.

5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminach wyptat wynagrodzenia.

6. Zmiana wysokos$ci przyznanego dodatku funkcyjnego nie wymaga koniecznosci wypowiadania warunkow
placy.

CZESC VI
ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

§ 11. 1. Dodatek motywacyjny jest uznaniowym skladnikiem wynagrodzenia dla nauczyciela zaleznym od
ilosci realizowanych zadan statutowych szkoty i jakosci §wiadczonej pracy z uczniami, wychowankami ina ich
rzecz.

2. Wysokos¢ dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoly -
kwotowo 1 nie moze przekroczy¢ naliczonego funduszu motywacyjnego w okresach miesigcznych, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 - ustawy KN.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustalana jest kwotowo i nie moze by¢ nizszy niz — 100 zt
miesigcznie oraz nie moze przekroczy¢ — 300 zt miesigcznie,

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty jest ustalany kwotowo inie moze by¢ nizszy niz — 400 zt
miesig¢cznie oraz nie moze przekroczy¢ — 750 zt miesigcznie.
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§ 12. 1. Do ogolnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego moga by¢ uprawnieni
nauczyciele zatrudnieni w pelnym jak i niepelnym wymiarze godzin, do ktérych naleza w szczego6lnosci:

a) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym

b) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci — osiagnig¢ w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp. na szczeblu, gminy, rejonu,

¢) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspolpracy zich rodzicami, Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna,

d) peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki i troski,

2. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 - ustawy Karta Nauczyciela —
w szczegolnoscei:

a) przygotowanie i udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach kotek przedmiotowych i innych dziatan pozalekcyjnych z uczniami i na ich rzecz,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,
d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§ 13. 1. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest udokumentowane pisemnie.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, w zwiazku z czym nie przystuguje roszczenie o jego
wyplate.
3. Zmiana wysoko$ci przyznanego dodatku motywacyjnego nie wymaga koniecznosci wypowiadania
warunkow ptacy.
CZESC VILI.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§ 14. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za prace w trudnychi uciazliwych warunkach pracy - uznane na

podstawie przepisow okreslonych w § 81 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. /Dz. U. nr 22 poz. 181/, jako ”praca w trudnych i uciazliwych warunkach”

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ warto$ci procentowej stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek jest wyplacany w pelnej wysokosci okreSlonej wtabeli nr 2, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych i uciazliwych obowiazujacy go wymiar zajec.

4. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowana w warunkach trudnych
i uciazliwych - powigksza si¢ 0 wysokos¢ procentowa dodatku okreslong w tabeli nr 2

5. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany,
potwierdzony zapisami w dzienniku lekcyjnym,

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ zdotu — wterminie wyplaty wynagrodzenia tacznie
z wynagrodzeniem za godziny ponadwymiarowe lub zastepstwa.

7. Zmiana wysokoS$ci przyznanego dodatku za trudne iucigzliwe warunki pracy nie wymaga konieczno$ci
wypowiadania warunkow ptacy.

Tabela nr 2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy.

Dodatek za trudne
i ucigzliwe warunki
L.p. Wyszczegolnienie pracy - w % w stosunku
do wynagrodzenia
zasadniczego
| Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasach taczonych w szkotach 10 %
podstawowych, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty. ’
) Prowadzenie zajg¢ indywidualnych — na podstawie orzeczenia lub opinii poradni specjalistycznej w domu 15 %
ucznia — programem szkoty masowe;j. ?

Id: VTFEX-OMUXV-GFDHP-ZHDXG-AUKBW. Podpisany Strona 5



Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych z uczniami i mtodzieza uposledzona w stopniu lekkim
3 |oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego na 20 %
podstawie orzeczenia poradni specjalistycznej w domu ucznia, obejmujacego rowniez koszty dojazdu,

Prowadzenie zaje¢ programem szkoty zycia i zajeé rewalidacyjno- wychowawczych z uczniami i mtodzieza
uposledzona w stopniu umiarkowanym i glgbokim, na podstawie orzeczenia poradni specjalistycznej oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, na
podstawie orzeczenia poradni specjalistycznej w domu ucznia, obejmujacego rowniez koszty dojazdu.

25 %

Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych na podstawie orzeczenia poradni specjalistycznej oraz
5  |indywidualnych z uczniami i mtodzieza upo$ledzona w stopniu glgbokim w domu ucznia, w przypadku gdy 30%
odlegto$¢ migdzy zaktadem pracy a domem ucznia przekracza 3 km i obejmujacego réwniez koszty dojazdu.

CZESC VIII.
DODATKI O CHARAKTERZE SOCJALNYM - DODATKI MIESZKANIOWE

§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru (pensum) - na terenie Gminy Jodtownik i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela — przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktéorego wysokos¢ uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela.(art. 54 — ustawy Karta Nauczyciela).

2.Do osob, oktéorych mowa wust. 1zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie znim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci atakze rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.Za dzieci
uprawnionego pracownika, uznaje si¢ dzieci niepracujace lub studiujace — nie dhuzej niz do ukonczenia 25 roku
zycia.

3. O zmianie liczby cztonkow rodziny — nauczyciel otrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest obowiazany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.

4. W przypadkach nie powiadomienia dyrektora szkoly o zmianie liczby cztonkéw rodziny, od ktorej
uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku — nienalezne §wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, w wysokosci okreslonej w tabeli nr 3.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacegopo miesiacu, w ktorym
zlozono pisemny wniosek o jego przyznanie.

Tabela nr 3. Wysoko$¢ dodatkow mieszkaniowych.

Liczba cztonkoéw rodziny nauczyciela bedacych na jego wytacznym utrzymaniu Kwotowa wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego w zt
Jedna osoba 15
Dwie osoby 25
Trzy osoby 35
Cztery i wiecej 45

§ 16. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresach wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
¢) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odregbnych przepisach,

d) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stluzby wojskowej, jednak
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zostala zawarta umowa o pracg¢ na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostala zawarta.
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CZESC IX.
DODATEK WIEJSKI

§ 17. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru (pensum) - na terenie Gminy Jodlownik,
przyshuguje odrebny dodatek zwany dalej ,,dodatkiem wiejskim” — w wysokosci 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego. (art. 54 ust. 5 KN)

2. Organ prowadzacy szkoly moze podwyzszy¢ dodatek wiejski nauczycielowi w przypadku wystgpowania
deficytu kadr.

3. Wysokos¢ podwyzszonego dodatku wiejskiego jest przyznawana indywidualnie na okreslony czas.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego iprawa do dodatku wiejskiego — nauczycielowi
spelniajacemu wymagane warunki — przystuguja oba te dodatki.

CZESCX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. 1. Wprowadzanie zmian w Regulaminie moze by¢ dokonywane w trybie uchwalania regulaminu przez
Radg Gminy Jodtownik.

2. Regulamin zostal uzgodniony zgodnie zart.19 ust. 2- ustawy zdnia 23 maja 1991r.0 zwiazkach
zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. nr 79, poz. 854 ze zmianami), zrzeszajacych nauczycieli w Oddziale
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Jodtowniku w dniu 4.02.2010 r. w trybie art. 30 ust. 6a — ustawy Karta
Nauczyciela.

§ 19. 1. Wykonanie regulaminu powierza si¢ Wojtowi Gminy i dyrektorom szkot.

2. Regulamin jest publikowany w przyjetej formie iudostgpniony do wgladu wszystkim nauczycielom
zatrudnionych w szkotach.

§ 20. Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2010 roku.
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