UCHWALA NR L11/286/09
RADY MIEJSKIEJ W ZATORZE
Z dnia 15 grudnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz
szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Zator.

Dziatgjac na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 54 ust. 317, art. 91d ust 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 ze. zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi Rada Miejska w Zatorze uchwala, co nastegpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i1 za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wWysokos¢ oraz szczegdtowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gming Zator stanowiacy Zalgcznik do Uchwaly.

§ 2. Z dniem obowiazywania niniejszej uchwaly traca moc: Uchwata Nr XL /237/ 09 Rady
Miejskiej w Zatorze z dnia 23 kwietnia 2009r.w sprawie regulaminu okre$lajacego wysokosé
oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢
oraz szczegOtowe zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Zator oraz Uchwata Nr XLV1/263/09 Rady
Migjskiej w Zatorze z dnia 24 wrze$nia 2009r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr XL/237/09 Rady
Miejskiej w Zatorze z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie regulaminu okre$lajacego wysokos¢
oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze Wysokos¢
oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego w placoéwkach
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oswiatowych prowadzonych przez Gming Zator .
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zatora.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010r.
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Zalacznik do uchwaty Nr

L11/286/09

Rady Miejskiej w Zatorze
Z dnia 15 grudnia 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKEADNIKI
WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO
W PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
ZATOR.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:

1. Szkole — rozumie si¢ przez to: przedszkole, szkok, placowke lub zespot szkot, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zator,

2. Dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to: dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3. Roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od dnia 1 wrze$nia danego
roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

4. Klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupg,

5. Uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

6. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela.

§ 2. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181 ze
Zmianami).

2. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia w danym roku, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepetnym wymiarze
godzin.
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3. Liczba nauczycieli przyjeta do obliczen jest sum g liczby osob zatrudnionych na petny
etat i etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepelnym wymiarze zajec.

4. Zwieksza sie¢ wysokos¢é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium
technicznego, studium wychowania przedszkolnego oraz studium nauczania poczatkowego do
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego przewidzianych dla nauczycieli
posiadajacych poziom wyksztatcenia okreslony w rubryce nr 3 zalgcznika do rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
obowiazujacego w danym roku . Zwigkszenie stosuje si¢ odpowiednio do stawek
przewidzianych dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego tych nauczycieli

§ 3. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania
1 wyplacania:
1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
5) dodatku mieszkaniowego,

6) dodatku za wystuge lat.

Rozdzial 2
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektora danej szkoly stanowi procentowa
kwote planowanych srodkéw finansowych na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli
i dyrektorow, ustalona w budzecie gminy na kazdy rok kalendarzowy.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. Uzyskiwanie szczego6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
a w szczegolnosci:
1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, wysokich osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdziandw, sukcesami
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w konkursach, zawodach, olimpiadach przedmiotowych, itp.;

2) zdobywanie i doskonalenie umiejgtnosci rozwiazywania probleméw uczniow we
wspoOlpracy z ich rodzicami;

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow oraz aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy i szczegolnej opieki lub wsparcia
wychowawczego.

2. Wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzona funkcja lub
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zajeciem lub zadaniem, a w szczegdolnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do wykonywania przydzielonych
obowiazkow

2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, aktywny udziat w r6znych formach doskonalenia
zawodowego;

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

4) kreatywnos¢ i podejmowanie inicjatyw na rzecz wszechstronnego rozwoju uczniow,
szkoly oraz na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnych;

5) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
6) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;

7) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy, w szczego6lnosci czasu zajec.

3. Zaangazowanie w realizacj¢ Czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych
i wychowawczych szkoly, a w szczegdlnosci:

1) aktywny udziat w organizowaniu oraz przygotowywaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
2) wspoétudziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach, itp.;

3) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi
dziatgjacymi w szkole;

4) prowadzenie zaj¢¢ i lekeji kolezenskich oraz przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) organizacjg zaja¢ wyjazdowych z uczniami - tzw. ,,zieclonych szkot;

6) inicjowanie i stale prowadzenie nieodplatnie zaje¢ pozalekcyjnych, kotek zainteresowan
itp.;
7) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly;
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8) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzenia sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych.

4. Ocena pracy nauczyciela, a w szczegdlno$ci uzyskanie oceny wyrdzniajacej.
5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom placéwek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Zator jest:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly (przedszkola):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoly,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoly,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty (przedszkola):

a) osiagnigcia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentdéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych;

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
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uczniow;

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

f) konstruktywna wspolpraca z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony tj. nie dtuzszy niz
4 miesiace.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow
okreslonych niniejszym regulaminem i nie moze by¢ on wyzszy niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela 1 40% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora, ktéremu
przyznaje si¢ dodatek.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje - w ramach posiadanych na ten cel
srodkéw budzetowych, dyrektor placowki oswiatowej, biorac pod uwage kryteria okreslone
w § 5, dzielac srodki, o ktérych mowa w § 4 pkt 2 odpowiednio:

1) 30% planowanych §rodkow finansowych — w stosunku rocznym, przeznacza si¢ dla
nauczycieli realizujacych w najwigkszym stopniu kryteria, o ktorych mowa w § 5 i wypltaca

w wysokosci 11%-20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktéremu przyznaje si¢
dodatek;

2) 35% planowanych srodkow finansowych — w stosunku rocznym, przeznacza si¢ dla
nauczycieli realizujacych w mniejszym stopniu kryteria, o ktorych mowa w § 5 i wyplaca

w wysokosci 6%-10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktoremu przyznaje si¢
dodatek;

3) 35% planowanych $rodkéw finansowych — w stosunku rocznym, przeznacza si¢ dla
nauczycieli realizujacych w stopniu minimalnym (podstawowym) lub nie spetniajacych
kryteriow, o ktorych mowa w § 5 1 wyptaca w wysokosci 0%-5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, ktoremu przyznaje si¢ dodatek.

4. Dyrektor dokonuje grupowania §rodkow przeznaczonych na wyplate dodatkow
motywacyjnych w stosunku rocznym. W przypadkach niemoznosci wykorzystania
posiadanych srodkow na dodatki motywacyjne zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt
3 dyrektor szkoly moze zwroci¢ si¢ do Burmistrza Zatora o wyrazenie zgody na inny ich
podziat z podaniem uzasadnienia i celowosci zmian. W przypadku odrzucenia wniosku przez
Burmistrza Zatora dyrektor wykorzystuje srodki zgodnie z zasadami okre§lonymi w pkt 3.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi placowki oswiatowej przyznaje Burmistrz Zatora —
w ramach posiadanych na ten cel srodkéw budzetowych.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi: przebywajacemu w stanie
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nieczynnym, w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
bezptatnego, urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu wychowawczego oraz w okresach, za
ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze - w okresie od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkow, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace placowce oswiatowej prowadzonej przez Gming
Zator dodatek motywacyjny przyznaje sie po uplywie okresu umozliwiajacego oceng
osiagnigtych wynikow pracy, nie wezeshiej niz 4 miesiace od dnia zatrudnienia z wyjatkiem
nauczycieli przeniesionych stuzbowo na podstawie art. 18 Karty nauczyciela skierowanych
w oparciu o art. 19 Karty nauczyciela lub uzupetnigjacych pensum zgodnie z art. 22 Karty
nauczyciela.

8. Nie przyznaje si¢ dodatku motywacyjnego nauczycielom, ktorzy otrzymali kary
porzadkowe 1 dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu Pracy 1 Karty nauczyciela
przez czas obowiazywania kary do czasu jej zatarcia

9. Nauczycielom uzupehniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor kazdej szkoly odrebnie.

§ 7. 1. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢
wstrzymany lub cofnicty przez organ przyznajacy ten dodatek.
2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. Do uzyskania dodatku funkcyjnego sa uprawnieni nauczyciele, ktorym powierzono:

1. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly;

2. Wychowawstwo klasy (oddziatu);

3. Sprawowanie funkcji opiekuna stazu

§ 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska okreslone w §8, przystuguja dodatki
funkcyjne w nastepujacych wysokosciach:

1) Dyrektorowi szkoty - do 2.500,00 zt (brutto);
2) Wicedyrektorowi szkoly - do 1.000,00 zt (brutto);

3) Nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly —
do 500 z (brutto);
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4) Wychowawcy klasy:
a) w klasach, oddziatach do 20 uczniow - 60,00 zt (brutto);

b) w klasach, oddziatach 21 uczniow i wigcej - 65,00 zt (brutto).

5) Opiekunowi stazu - 45,00 zt (brutto).

2. Dodatki, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 4 i ppkt 5 wyplacane sa nauczycielom
w miesigcach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczno-wychowawcze tj. w okresie od
miesiaca wrzesnia do miesiaca czerwca — Wiacznie. W przypadku nauczycieli wychowawcow
klas maturalnych dodatek za wychowawstwo wyptacany jest do zakonczenia petnienia funkcji
wychowawcy klasy maturalnej oraz obowiazkéw zwiazanych z petnieniem tej funkcji.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje wychowawcom klas szkolnych oraz
oddziatéw przedszkolnych.

4. W przypadku Iaczenia zaje¢ w klasach, w ktorych facznie ksztalci sie nie wiecej niz 15
uczniéw dodatek za wychowawstwo przystuguje jednemu nauczycielowi.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutu do dwdéch lub wigcej dodatkow funkcyjnych
przystuguje tylko dodatek najwyzszy.

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach okreslonych w § 9, ustala:
1) dyrektorowi szkoly i doradcy metodycznemu - Burmistrz Zatora;

2) pozostatym nauczycielom uprawnionym - dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 9, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) poziom i jako$¢ realizacji zadan oswiatowych, w tym uzyskiwanych wynikow
sprawdzianow 1 egzamindéw zewnetrznych;
2) liczbe uczniow, oddziatow i podleglych pracownikow;
3) obciazenie obowiazkami wynikajace z ich przydziatu, zakres odpowiedzialnosci;
4) warunki funkcjonowania i organizacji placowki
4. W razie zbiegu tytutdéw do dwoéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki, z zastrzezeniem § 9 pkt 5.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli
nastapito to pierwszego dnia miesiaca - to od tego dnia.
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2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w czasie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) urlopu dla poratowania zdrowia;
3) w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) zaprzestania petnienia obowiazkow z innych powodow - od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelienia z innych powodow
obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca sie miesiecznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach przystuguja z tego
tytutu dodatki.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiaCych podstawe do przyznania
z tego tytutu dodatku, stanowia przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22
poz. 181 ze zmianami).

§ 13. 1. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje za kazda faktycznie
przepracowana w takich warunkach godzing zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych — z zastrzezeniem pkt 2

2. Dodatek, o ktorym mowa w pkt 1 przystuguje w szczegdlnosci:

1) nauczycielowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne w klasach faczonych w szkole
podstawowej — w wysoko$ci 10% stawki godzinowej tego nauczyciela, za kazda
przepracowana w takim faczeniu godzing, o ile w Iaczeniu realizowane sa odrgbne tematy
lekcyjne i zajgcia programowo rézne dlafaczonych klas (oddziatow), a zakres
realizowanego w faczeniu tematu wymaga od nauczyciela dodatkowej pracy;

2) nauczycielowi prowadzacemu zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim - w wysokosci 5% stawki godzinowej tego
nauczyciela, za kazda przepracowana godzing tych zajec, o ile nauczyciel nie otrzymuje za
tak realizowana godzing odrebnego wynagrodzenia i jest to godzina wliczona do pensum
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nauczyciela;

3) nauczycielowi prowadzacemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 5% stawki godzinowej tego nauczyciela, za kazda
przepracowana godzing tych zajec, o ile nauczyciel nie otrzymuje za tak realizowana
godzing odrebnego wynagrodzenia i jest to godzina wliczona do pensum nauczyciela.

§ 14. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, po stwierdzeniu nabycia prawa do takiego
dodatku, przyznaje, biorac pod uwage stopien trudnosci oraz uciazliwosci realizowanych zaj¢é
1 wykonywanych prac:

1) uprawnionym nauczycielom - dyrektor szkoty

2) dyrektorowi — Burmistrz Zatora.
2. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest miesigcznie z dotu.

Rozdzial 5

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 5, dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢, w sposob okreslony
w pkt 1. pod warunkiem, ze podczas tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne
z planem 1 programem nauczania danej klasy 1 przez nauczyciela posiadajacego wymagane
kwalifikacje do prowadzenia tych zajgcé.

3. Zaplata za godziny ponadwymiarowe nastepuje tylko wowczas, gdy rzeczywista liczba
przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czna liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.
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5. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 14, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petha godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy.

8. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy lub zaj¢¢ lekcyjnych nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo -
wychowawczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

9. Nauczyciele ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze - otrzymuja za ten dzien inny wolny dzien lub odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa. Dyrektor
szkoly zobowiazany jest prowadzi¢ rejestr (ewidencje) realizacji i sposobu rozliczania tych
godzin, przez nauczycieli.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 15 przystuguje tylko za godziny
faktycznie przepracowane.
2. Wynagrodzenie, przystuguje rowniez za godziny ponadwymiarowe wynikajace z projektu
organizacyjnego, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowa¢ ze wzgledu na:
1) udziat w konferencjach i szkoleniach, na ktore zostat oddelegowany przez dyrektora
szkoly;
2) wyjazd na wycieczke lub udziat w organizowanej przez szkol¢ imprezie, podczas ktorej
sprawowat opieke nad uczniami;

3) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

3. Warunkiem wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jest zrealizowanie
przez nauczyciela tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
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opiekunczych i wychowawczych.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu.

Rozdzial 6
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 17. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
1 zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gming Zator w wymiarze, co najmniej 1/2
obowiazujacego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, z prawem do dodatku
przystugujacym na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, nauczycielowi
spelniajacemu wymagane warunki przystuguja obydwa dodatki.

§ 18. 1. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w § 17 uzalezniona jest od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) 4 7t (brutto) - je zeli rodzina nauczyciela liczy do 2 0sob;

2) 6 zt (brutto) - je zeli rodzina nauczyciela wigcej niz 2 osoby.

2. Nauczycielowi i1 jego wspotmalzonkowi stale z nim zamieszkujacemu, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. W takim
wypadku malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

§ 19. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiagcu, w ktorym zl0zono wniosek o jego przyznanie.

§ 20. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie §wiadczenia pracy, a takze w okresach:
1. Nie $§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2. Pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3. Korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 21. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek nauczyciela - dyrektor,
a dyrektorowi - na jego wniosek — Burmistrz Zatora.

2. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesi¢cznie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
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Rozdzial 7
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 22. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za
wystuge lat okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 ze zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguie:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. 1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010r.

2. W sprawach nie ujgtych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pozniejszymi zmianami) 1 Kodeksu Pracy oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw.

3. Zmiana regulaminu moze nastapi¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego
uchwalenia.

4. Organem uprawnionym do wiazacej interpretacji niniejszego regulaminu jest Burmistrz
Zatora.

5. Zgodnie z art. 30 ust 6a Karty Nauczyciela Regulamin uzgodniono ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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