UCHWARA NR XLII /3387 10
RADY GMINY NAWOJOWA
z dnia 19 marca 2010 .

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 18 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdin. zm.) w zwigzku z art. 49 ust. 2 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.) Rada Gminy Nawojowauchwal a:

§ 1. Ustala regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za
osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuriczej oraz innej dziatalnosci
statutowe] szkoty ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego z budzetu organu
prowadzacego szkoty z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i nagrody
dyrektorow Szkot, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Nawojowa, w brzmieniu
jak nizej.

§ 2. 1. W budzecie organu prowadzacego szkoty/placowki tworzy sie fundusz nagrod dla
nauczycieli w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z tym, ze:

1) 80% srodkdéw funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do budzetéow
szkét/placodwek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Waéjta. Rada Gminy moze dokonac
zwiekszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody Waijta.

§ 3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane
Sg nauczycielom za szczegdlne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, opiekurcze, w tym
realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote oraz inne wynikajgce z dziatalnosci statutowej szkoty
i dziatalnosci pozaszkolnej

§ 4. 1. Nagroda Waéjta Gminy i dyrektora szkoty (placéwki) moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku

2. Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:
1) w okresie pracy dydaktyczno —wychowawczeyj:
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a) 0sigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikaciji,

C) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw (zespot uczniow)
I-11l miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewédzkich
i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy,

) 0sigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspoétprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

e) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote
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3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela

4) 4.) Warunkiem przyznania nagrody dyrektorowi szkoty jest rowniez :
a) Wdrazanie pozytywnie ocenianych innowacji pedagogicznych,
b) Dbatos¢ o mienie szkoty, placdwki polepszanie bazy dydaktycznej,
C) Zaangazowanie w remonty i inwestycje,
d) Zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych dla placéwki,

e) Szczegdlne osiggniecia w pracy dydaktyczno —wychowawczo - opiekurczej szkoty,
placowki,

f) Dobra wspétpraca z organem prowadzacym, Kuratorium Oswiaty, Rada
Pedagogiczng, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

g) Dbanie o wtasciwy dobér kadry,

h) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

1) Inne osiggniecia promujace szkote, placdwke

§ 5. 1. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody przystuguje:
1) Wéjtowi Gminy
2) Dyrektorom szkét/przedszkoli
3) Radzie Pedagogicznej
4) Radzie Rodzicow funkcjonujacej przy danej szkole/przedszkolu

5) Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej
2. W przypadku Dyrektora szkoty lub przedszkola prawo wystapienia z wnioskiem
0 przyznanie nagrody przystuguje :
1) Wéjtowi Gminy
2) Przedstawicielowi organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

3) Radzie Pedagogicznej

ID: UODJK-CUFBL-VDPZD-RTVHS-EEGTA. Podpisany. Strona3/5



4) Radzie Rodzicow funkcjonujacej przy danej szkole/przedszkolu

5) Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej
3. Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Nawojowa wymagajg wczesniejszego
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.
4. Waéjt Gminy moze w ramach posiadanych dodatkowych srodkéw przyznac nagrode
z wtasnej inicjatywy, w kazdym czasie — bez uzyskiwania w tym zakresie opinii Rady
Pedagogicznej.
5. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do
nagrody:
1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoty,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogicznej,
9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym
i osiggnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

6. Wnioski, o przyznanie nagrody Wajta wraz z uzasadnieniem sktada sie w Zespole
Ekonomiczno — Administracyjnym Szkét w Nawojowej w terminie do 25 wrzesnia kazdego
roku. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé ztozenia wniosku
W innym terminie.

§ 6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza Sie w jego teczce akt osobowych.

§ 7. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora
szkoty, placowki —moze otrzymac nagrode Waéjta Gminy, Kuratora Oswiaty lub Ministra
Edukacji.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Nawojowa.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego
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Przewodniczacy Rady

Jacenty Skrzypiec
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