Rozstrzygnigcie nadzorcze
Wojewody Matopolskiego
Nr PN.IL.0911- 16 -10
z dnia 25 stycznia 2009 r.

Dziatajac na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591; zm. Dz. U. z 2002 r., Nr 23, poz. 220; Nr
62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r., Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r., Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.,
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r., Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z
2007 r., Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r., Nr 180, poz.
1111 i Nr 223, poz. 1458; z 2009 r., Nr 52 poz. 420 i Nr 157, poz. 1241) stwierdza si¢
niewaznos¢ zatacznika Nr 1 do uchwaty Nr XXV1/265%/2009 Rady Gminy w Budzowie
z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu  okre$lajacego wysoko§¢ oraz szczegbélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych
sktadnikow wynagrodzenia a takze wysoko$¢ i szczegdétowe zasady przyznawania i
wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego — w czesci, tj. w zakresie § 1 ust.
3, § 4, § 5 w zakresie stow ,,i ze Srodkow jak w § 47, § 6 pkt 2, pkt 3 w zakresie slow
,»prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje tak jak w pkt 2, pkt 4, § 7 ust. 2 lit d), §
8 ust. 4 do ust. 6, § 9, § 10 w rozdziale IV, § 10 w rozdziale V w zakresie stow »Srodki
na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoly” § 11, § 13.

Uzasadnienie

W dniu 18 grudnia 2009 r. Rada Gminy w Budzowie podjeta uchwate Nr
XXVI/265/2009 w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych skladnikéw
wynagrodzenia a takze wysokoS$¢ i szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

W dniu 28 grudnia 2009 r. przedmiotowa uchwata zostata dorgczona organowi
nadzoru w celu oceny jej zgodnosci z prawem.

W wyniku tej oceny organ nadzoru kwestionuje dopuszczalnos¢ zapisOw
przedmiotowego regulaminu, stanowigcego zatacznik do uchwaty, zawartych w § 1 ust. 3,
§ 4, § 5 w zakresie stow ,,i ze srodkow jak w § 4, § 6 pkt 2, pkt 3 w zakresie stow
,»prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje tak jak w pkt 2, pkt 4, § 7 ust. 2 lit d),
§ 8 ust. 4 do ust 6, § 9, § 10 w rozdziale IV, § 10 w rozdziale V w zakresie stow
»Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych $srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly” § 11, § 13 przywotanych w sentencji
rozstrzygnigcia, jako naruszajacych porzadek prawny, bowiem Rada Gminy w Budzowie
ustanawiajac je przekroczyla upowaznienie ustawowe.

W doktrynie i w orzecznictwie panuje zgodno$¢ co do nakazu S$cistej wyktadni
prawodawczych norm kompetencyjnych, zakazu stosowania wyktadni rozszerzajacej oraz

*) Uchwala ogloszona w Dz. Urz. Woj. Malop. Nr 843 z dnia 28.12.2009.



analogii. Organ administracji wykonujacy kompetencj¢ prawodawcza nie jest
upowazniony ani do regulowania tego, co zostalo juz ustawowo uregulowane w Karcie
Nauczyciela i w Kodeksie pracy, ani do wychodzenia poza zakres upowaznienia
ustawowego.

Podstawa prawna upowazniajaca Rad¢ Gminy w Budzowie do przyjecia w drodze
uchwaty regulaminu wynagradzania nauczycieli jest norma kompetencyjna zawarta w art.
30 ust. 6 Karty Nauczyciela, ktory stanowi, ze:

Organ prowadzacy szkote¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) (tj dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy), oraz szczegdétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegbélowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 4 (tj nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych i1 dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 — czyli dodatkéw mieszkaniowych) o ile nie zostaty one okres§lone
w ustawie lub w odrgbnych przepisach - w taki spos6b, aby sSrednie wynagrodzenia
nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikéw, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaly na
obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Za sprzeczne z przepisami prawa nalezy uzna¢ postanowienia § 1 ust. 3 regulaminu,
zgodnie z ktérym warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy. Organ Nadzoru podziela stanowisko wyrazone w
wyroku z dnia 13 sierpnia 2008 r. (IV SA/Wr 197/08) Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego we Wroclawiu, w ktérym sad orzekt, ze, ze w przypadku sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli, takich jak dodatek motywacyjny, za wystuge lat, funkcyjny oraz
za warunki pracy, upowaznienie do dookreslenia przepisOw ustawy przez rade gminy dotyczy
takich kwestii jak okreslenie wysokosci stawek tych dodatkéw oraz szczegélowych
warunkoéw ich przyznawania, z zastrzezeniem, ze te "szczegélowe warunki" musza miescic¢
si¢ w ramach ogdlnych warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym do ustawy
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.. Tymczasem Rada Gminy w
Budzowie okres$lajac w § 1 regulaminu kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli przewidziala w ust. 3 kryterium nie mieszczace si¢ w ramach kryteriow
okreslonych w § 6 cyt. rozporzadzenia, a mianowicie ,,posiadanie co najmniej dobrej oceny
pracy’.

Analizujac podstawe prawna ustanowienia przez Rad¢ Gminy w Budzowie w § 4
regulaminu puli srodkéw na wyptatg dodatkéw motywacyjnych nalezy mie¢ na wzgledzie, ze
przepis art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6n. zm.) upowaznia organ prowadzacy szkotg, bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, do okreslenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu m.in. wysokosci stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkow.

Powyzszy regulamin stanowi akt prawa miejscowego, zatem winien zawiera¢ tylko
normy majace taki charakter, jak rowniez winien miesci¢ si¢ w granicach wskazanego w ww.



art. 30 ust. 6 upowaznienia ustawowego. Tymczasem zapis okres$lajacy pewna pule srodkéw
przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli 1 dyrektoréw jest norma
planistyczna dotyczaca budzetu i stanowi akt kierownictwa wewngtrznego. Ze wzgledu na
rangg¢ przepiséw majacych charakter prawa miejscowego (tzn. zawierajacych w swej tresci
regulacje o charakterze normatywnym, w tym w szczeg6lnosci tzw. novum normatywne;
bedace aktem generalnym i abstrakcyjnym; skierowanym do podmiotéw zewngtrznych wobec
gminy), nalezy stwierdzi¢, iz w jednym akcie prawnym nie powinno si¢ umieszcza¢ norm o
réznym charakterze. Majac powyzsze na uwadze, watpliwym jest by zapis o limicie srodkéw
przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli spetniat delegacje
zawarta w przepisie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Konsekwencja zakwestionowania przez organ nadzoru zapiséw § 4 regulaminu jest
stwierdzenie niewaznos$ci § 5 w zakresie stow ,,1 ze srodkoéw jak w § 4.

Teza cytowanego powyzej wyroku WSA dnia 13 sierpnia 2008 r. (IV SA/Wr 197/08)
znajduje réwniez odniesienie do zapisOw § 6 pkt 2 regulaminu, w ktérych rada normuje, z
naruszeniem ustawowej kompetencji, prawa do dodatku funkcyjnego: ,,Dodatek funkcyjny
przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktérym powierzono
funkcje (...), ,,Prawo do dodatku wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym zaprzestano pelnienia funkcji”

Konsekwencja zakwestionowania przez organ nadzoru zapiséw § 6 pkt 2 regulaminu
jest stwierdzenie niewaznosci zapisOw § 6 pkt 3 w zakresie odwotujacym sig do pkt 2 czyli w
zakresie stéw ,,Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje jak w pkt 2.

Kolejnym przyktadem przekroczenia przez rade swych kompetencji jest § 6 pkt 4, w
postaci zapiséw: ,,Dodatki funkcyjne nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia funkcji z innych powodow”

Organ stanowiacy gminy nie ma w szczegélnosci kompetencji do okreslenia w
regulaminie okolicznos$ci, ze wzgledu na ktére dodatek nie zostanie przyznany, (np. choroba,
przebywanie na urlopie dla poratowania zdrowia).

W kontekscie zgodnosci z prawem zapiséw § 8 regulaminu na uwagg¢ zastuguje
orzecznictwo sadéw  administracyjnych w  kwestii wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godzin doraznych zastgpstw, a mianowicie:

Sad podkreslil, ze ustawodawca nie przewidziat kompetencji dla organéw
stanowiacych jednostek samorzadu terytorialnego do wustalania zasad przyznawania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw. ,,Organ
prowadzacy w ramach regulaminu ustala jedynie szczegdélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Natomiast przyznawanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw
nastgpuje w oparciu o zasady okreslone w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy (...) W
normie kompetencyjnej nie miesci si¢ natomiast upowaznienie do decydowania w jakich
przypadkach nauczyciel zachowuje lub traci prawo do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe niezrealizowane” (wyrok NSA z 3 marca 2008 r.  OSK 1873/07) — uwaga
ta dotyczy § 8 ust. 4 w ktéorym postanowiono, ze wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i zastgpstw doraznych wyptacane jest za godziny faktycznie zrealizowane.
W wyroku z dnia 21 sierpnia 2008 r. (IV S.A./Wr 294/08) trafnie zauwaza Wojewddzki Sad
Administracyjny we Wroclawiu, ze Kodeks pracy w art. 80 ustanawia zasadg, ze



wynagrodzenie przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy oraz za okres, gdy
pracownik nie §wiadczy pracy, lecz przepisy przyznaja mu prawo do wynagrodzenia.

Trudno réwniez w Karcie Nauczyciela znalez¢ podstawe do normowania przez rade
gminy wynagrodzenia dla Gminnego Koordynatora Sportu (§ 8 ust 6). Karta Nauczyciela nie
przewiduje bowiem wsrdd materii, ktéra winna zosta¢ ujgta w regulaminie wynagradzania
nauczycieli postanowien dotyczacych odrgbnego wynagrodzenia, ktére przystugiwatoby
nauczycielom realizujacym zajgcia koordynatora sportu w gminie.

Kolejnym przyktadem naruszenia przez Rad¢ Gminy w Budzowie normy
kompetencyjnej sa zapisy § 7 ust. 2 lit. d), § 8 ust. 5 oraz Rozdzial VI ust. 7 regulaminu w
ktoérych postanowiono o wyptatach poszczegdélnych sktadnikow wynagrodzenia ,,z géry” badz
,»z dotu”. W art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela ustawodawca rozstrzygnat, w jaki sposéb — z
gbry czy z dotu — sa wyplacane sktadniki wynagrodzenia nauczyciela. Zasada jest wyptacanie
wynagrodzenia z gory, wyjatkiem za$ wyptata wynagrodzenia z dotu, czyli za prace
faktycznie wykonana. O sposobie wyptaty decyduje to, czy wysokos¢ danego skladnika
wynagrodzenia moze by¢ ustalona przed wykonaniem pracy, czy na podstawie prac
wykonanych. Materia dotyczaca sposobu wyplaty wynagrodzenia nauczyciela zostata
wyczerpujaco uregulowana w Karcie Nauczyciela. Natomiast Rada Gminy stanowiac w
powyzszym zakresie nie posiadata zadnego upowaznienia do takiego rozstrzygnigcia.

W § 9 regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych
sktadnikéw wynagrodzenia a takze wysokos¢ 1 szczegélowe zasady przyznawania i
wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego Rada Gminy w Budzowie,
wykraczajac poza ramy przedmiotowe i podstawg prawna uchwaly uregulowata zasady
ustalania pensum dla nauczycieli, co jak podkres§la organ nadzoru nie miesci si¢ w normie
kompetencyjnej okreslonej w art. 30 ust 6 Karty Nauczyciela. Rada Gminy w Budzowie
winna natomiast w drodze odrebnej uchwaty, wydanej na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela okresli¢ w miarg potrzeby:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajg¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyzna¢ zwolnienia
od obowiazku realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 3;

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli szkét niewymienionych w
ust. 3, nauczycieli szkét, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych,
nauczycieli ksztalcenia na odleglo$¢, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedéw, doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania ucznidow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o$wiaty, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie
zaocznej 1 w ksztatceniu na odlegltosc.

Organ nadzoru podkresla, ze uchwaty rad gmin, zwtaszcza te, ktére stanowia akty
prawa miejscowego winny by¢ redagowane w spos6b precyzyjny i ich usytuowanie w
systemie aktu prawnego winno nie budzi¢ watpliwosci. Tymczasem Rada Gminy w
Budzowie w ramach tych samych jednostek redakcyjnych — paragraféw zamieszcza dowolnie



ustepy lub punkty jednakowo opisane graficznie. I tak np. w obrebie § stosuje punkty, aw § 9
ustgpy. Dodatkowo § 10 zostat zamieszczony w Rozdziale IV 1 nastgpujacy bezposrednio po
nim paragraf zostal rowniez oznaczony jako § 10, tyle ze w Rozdziale V. Sytuacja taka moze
rodzi¢ watpliwosci, przy przywotywaniu odpowiednich jednostek redakcyjnych uchwaty.

Stwierdzajac niewazno$¢ zapiséw § 10 w Rozdziale IV organ nadzoru stwierdza brak
podstawy prawnej stanowienia w regulaminie okre§lajacym wysoko$¢ oraz szczegdétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz innych skladnikéw wynagrodzenia a takze wysoko$¢ i szczegdtowe zasady
przyznawania 1 wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zakazu przydzielania
godzin ponadwymiarowych nauczycielom uzupetniajacym pensum w innej szkole. W zadnym
razie z normy kompetencyjnej zawartej w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela nie mozna
wywies¢ takiego uprawnienia dla rady gminy.

W Rozdziale Vw § 10 ust. 1 przedmiotowego regulaminu Rada Gminy zawarta zapis,
wedle ktorego srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty.

W ocenie organu nadzoru przedmiotowe zapisy uchwaly naruszaja obowiazujacy
porzadek prawny, w tym w szczegdlnosci normeg ujgta w art. 49 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).
Stosownie do brzmienia art. 49 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy w budzetach organéw
prowadzacych szkoly tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organéw
prowadzacych szkoly i1 dyrektoréw szkét . Natomiast zgodnie z ust. 2 art. 49 ,,Organy
prowadzace szkoly ustalaja kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnig¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkolg, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze srodkéw, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposéb podzialu §rodkéw na nagrody organéow
prowadzacych szkoty 1 dyrektoréw szkol, tryb zglaszania kandydatéw do nagrdéd oraz zasadg,
ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku”.

W ocenie organu nadzoru bezspornym jest, iZ powyzsze zapisy, zawieraja normy
planistyczne, dotyczace budzetu gminy i stanowia w istocie akt kierownictwa wewngtrznego.
O ile zamieszczenie kwestionowanego zapisu w regulaminie wynagradzania nauczycieli nie
rodzi ujemnych nastgpstw do jego stosowania w praktyce, pod warunkiem umieszczenia
odpowiednich zapisow w uchwale budzetowej, to ze wzgledu na rangg przepisOw majacych
charakter prawa miejscowego nalezy stwierdzi¢, iz w jednym akcie prawnym nie powinno si¢
umieszcza¢ norm o r6znym charakterze.

Na wstegpie niniejszego rozstrzygni¢cia nadzorczego organ nadzoru przywotat
przepisy Karty Nauczyciel normujace zakres przedmiotowy regulaminéw wynagradzania
nauczycieli, okre§lonych w art. 30 ust. 6 Karty. Innych kompetencji Rady Gminy w tym
zakresie nie mozna domniemywac.

Zatem brak jest podstaw prawnych do regulowania w § 11 przedmiotowego
regulaminu zasad tworzenia i dysponowania funduszem zdrowotnym dla nauczycieli, gdyz
wyplaty z tego funduszu nie sa zadnym ze sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 30 Karty. Rada Gminy w Budzowie winna natomiast podja¢ odrgbna uchwate,



wydana na podstawie art. 72 ust. 1 Karty, w ktérej okresli rodzaje §wiadczen przyznawanych
w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunki i spos6b ich przyznawania.

Podobnie nie mozna domniemywac¢ kompetencji rady odno$nie stanowienia w akcie prawa
miejscowego zasad obliczania Sredniego wynagrodzenia nauczycieli na terenie gminy, co
ma miejsce w § 13 regulaminu.

Z uwagi na powazne przekroczenie kompetencji prawodawczej organ nadzoru
stwierdza, iz w jego ocenie kwestionowane zapisy regulaminu w sposob istotny naruszaja
obowiazujacy porzadek prawny, a podniesione wyzej argumenty czynia zasadnym niniejsze
rozstrzygniecie nadzorcze, stwierdzajace niewazno$¢ powotanej na wstepie uchwaty w
zakresie okreslonym sentencja niniejszego rozstrzygnigcia nadzorczego.

Dla przejrzystosci 1 czytelnosci tak waznego aktu jakim jest uchwata w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz innych skladnikéw wynagrodzenia a takze wysoko$¢ i szczegdtowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego Rada Gminy w
Budzowie winna rozwazy¢ zasadno$¢ podjecia nowej uchwaty w przedmiotowej sprawie, z
uwzglednieniem zastrzezen organu nadzoru, wyrazonych w niniejszym rozstrzygnigciu
nadzorczym.

Na rozstrzygnigcie nadzorcze przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Krakowie. Winno si¢ ja wnieS¢ za posrednictwem Wojewody
Maltopolskiego w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego rozstrzygnigcia.

Z up. Wojewody Matopolskiego
Kierownik Oddziatu

w Wydziale Prawnym i Nadzoru:
Joanna Zurek-Wdojcik



