UCHWALA NR XL/238/2009
RADY POWIATU CHRZANOWSKIEGO /[ .-

z dnia 30 grudnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli zatrudniogych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Chrzanowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 r. z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 96, poz. 674
z pézn. zm.) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, ktorzy sa
zatrudnieni w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Chrzanowski .

Rada Powiatu Chrzanowskiego, ustala co nastepuje:
§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Nauczycieli zwany dalej Regulaminem,
okreslajacy:
a) wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy

oraz szczegotowe warunki ich przyznawania

b) szczegdtowy sposéb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

¢) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Chrzanowski.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Chrzanowskiego.
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UZASADNIENIE

Art. 30 ust. 6 — Karta Nauczyciela naktada na organ prowadzacy obowigzek okreslenia dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego regulaminu okreslajgcego niektore

sktadniki wynagrodzenia. Uchwata zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi
w o$wiacie.
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Zalgcznik do Uchwaly Nr
X1./238/2009

Rady Powiatu
Chrzanowskiego

z dnia 30 grudnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzial 1
Dodatek za wysluge lat

§ 1. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 z p6zn.
zm.)

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za okres
urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny
§ 2. 1. Wysoko$¢ odpisu na dodatek motywacyjny wynosi nie mniej niz 3% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w danej szkole lub placowce.
2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
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3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyc¢:
a) dla nauczyciela 20% wynagrodzenia zasadniczego,

b) dla dyrektora szkoty lub placowki 50% wynagrodzenia zasadniczego,

¢) dla pozostatych 0s6b pehiagcych funkcje kierownicze w szkole lub w placéwce 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.

2) umiejgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych

3) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
w szczegblnosci statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng

4) zaangazowanie w dziatalnos$¢ placowki
5) dyspozycyjnos¢ stuzbowa

6) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych

7) systematyczne wzbogacanie warsztatu pracy

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych
9) promowanie szkoly w srodowisku

10) stwarzanie wiasciwej atmosfery w pracy

11) udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty
5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze sie pod uwage ponadto:
1) zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jako$ci jej pracy
2) celowe i oszczgdne wydatkowanie srodkéw finansowych szkoly
3) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoly
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4) umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich wewnatrz i zewnatrz szkolnych
5) zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnym z potrzebami placowki

6) promocja szkoly w srodowisku lokalnym i umiej¢tnosé pozyskiwania innych oséb do
realizacji dzialan na rzecz rozwoju szkoly oraz udzial w uroczystosciach patriotycznych,
historycznych, kulturalnych, itp.

7) prawidlowos¢ i rzetelnos$¢ organizacji zaje¢ w roku szkolnym, w tym przeprowadzenie
egzaminow koncowych w klasach programowo najwyzszych
8) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty

9) terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesylanie sprawozdan i informacji finansowych,
statystycznych, planistycznych i innych

10) umiejetnos¢ wspotpracy z dyrektorami innych placowek oswiatowych

11) wywigzywanie si¢ z zalecen organow nadzorczych

12) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych

13) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania
na cele szkoly '

§ 3. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub placowki, ustala starosta
badz upowazniony przez niego czlonek zarzadu powiatu.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 1 miesigc i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly lub placowki przystuguje dodatek
funkcyjny.

§ 5. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznawany jest w zaleznosci od: liczby uczniéw
1 oddzialow oraz od liczby pozostatych stanowisk kierowniczych w jednostce, jej struktury
organizacyjnej i ztozonos$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
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§ 6. Dyrektorom szkoét i placowek oswiatowych dodatek funkcyjny przyznaje starosta badz
upowazniony przez niego cztonek zarzadu powiatu w nastepujacej wysokosci.

Stanowisko Wysokosé
dodatku
Dyrektor szkoly, zespotu szkél, specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, powiatowego centrum ksztalcenia 270 - 2100 zt
ustawicznego
Dyrektorzy pozostatych jednostek 270 — 1400 zt

§ 7. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektoréw oraz osob zajmujacych
stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly lub placowki, przyznaje dyrektor szkoly
lub placowki w ramach posiadanych srodkéw, w wysokosci 30% - 70% dodatku funkcyjnego
dyrektora.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

a) powierzenia wychowawstwa klasy lub opiekuna oddziatu w wysokosci 100 zt miesigcznie
w okresie od 1 wrzesnia do 30 czerwca danego roku szkolnego

b) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysoko$ci 80 zt miesigcznie, za kazdego nauczyciela
stazyst¢ powierzonego opiece w okresie od 1 wrzesnia do 30 czerwca danego roku
szkolnego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesiaca,
dodatek przystuguje z tym miesigcem.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie ma prawo do
dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego
dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu pehienia tych obowigzkow.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach
okreslonych w § 8 i 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie: wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., nr 22, poz. 181 z p6zn.
zm.).

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci:
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a) za prowadzenie zajg¢ w trudnych warunkach wymienionych w § 8, pkt 18 i 19
rozporzadzenia — 4,00 zt brutto za kazdg godzine

b) za prowadzenie zaj¢¢ w trudnych warunkach wymienionych w § 8, pkt 5 — 8, 13, 15
rozporzadzenia — 5,00 zt brutto za kazdg godzing

¢) za kazdg godzing przepracowana w ucigzliwych warunkach, wymienionych w §
9 rozporzadzenia — 6,00 zI brutto za kazdg godzine

d) za prowadzenie zajg¢ w trudnych warunkach wymienionych w § 8, pkt 1 rozporzadzenia —
7,00 zt brutto za kazdg godzing

3. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dohu.

Rozdzial 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin, wynikajaca
z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing¢ doraznego zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na
zasadach, o ktéorych mowa w ust. 2, ustala sig, dzielgc przyznana stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Nauczyciela zatrudnionego w innej jednostce, ktora stanowi dla niego podstawowe miejsce
pracy, mozna zatrudni¢ do realizacji godzin dydaktycznych niezbednych do prawidtowej
realizacji programu nauczania. Jego wynagrodzenie okresla si¢ wg zasady: placa zasadnicza
podzielona na miesigczny wymiar godzin (pensum x 4,16) x faktycznie przepracowane godziny.

§ 11. 1. Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw stanowig podstawe
naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz zasitkéw z tytutu ubezpieczenia
spotecznego.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca si¢
z dotu.
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Rozdzial 6
Warunki przyznawania nauczycielom i dyrektorom szkét i placowek o$wiatowych
powiatu chrzanowskiego nagrod ze specjalnego funduszu nagraéd.
§ 12. 1. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, w tym, Ze:

a) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly lub placéwki

b) 20% Srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody starosty

2. Nagrodg starosty przyznaje Starosta Chrzanowski, a nagrod¢ dyrektora — dyrektor szkoly
lub placowki.

§ 13. 1. Wysokos¢ indywidualnej nagrody starosty ustala starosta w wysokosci 2 000 zt —
5 000 zt brutto.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala dyrektor szkoly lub placéwki w wysokosci do 3 000
zt brutto.

3. Niezaleznie od nagrody starosty nauczyciel moze otrzymaé nagrode dyrektora szkoty lub
placowki.

§ 14. 1. Nagrody starosty i dyrektora przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nagrody w innym terminie.
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