UCHWALA NR XLVI1/247/2010
RADY MIEJSKIEJ W GRYBOWIE
7 dnia 24 marca 2010 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Grybowie.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240), art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U.
72009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.), art. 20 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.), art. 4 ust. 3 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2009 r. Nr 1 poz. 7 ze zm.), Rada Miejska w Grybowie, uchwala co nastgpuije:

§ 1. Uchwala sie Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Grybowie stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXXIV/144/2005 Rady Miejskiej w Grybowie z dnia 29 marca 2005 roku w sprawie
nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spofecznej w Grybowie i Uchwata Nr XXI11I/115/2008 Rady Miejskiej w Grybowie
z dnia 21 maja 2008 roku zmieniajaca uchwate w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Grybowie.

§ 3. Wykonywanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Grybow.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Malopolskiego i wehodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowiazujaca od dnia wejscia w zycie Uchwaly Nr XLV11/246/2010 Rady
Miejskiej w Grybowie z dnia 24 marca 2010 r. w sprawie przekazania do Osrodka Pomocy Spotecznej w Grybowie
zadan przewidzianych w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw i upowaznienia Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej w Grybowie.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Marek Obrebski
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Zatacznik do uchwaty Nr
XLVII/247/2010

Rady Miejskiej w Grybowie
z dnia 24 marca 2010 r.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GRYBOWIE

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Osrodek Pomocy Spolecznej w Grybowie dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.)

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.)
zwana w dalszej cze$ci ,,ustawa”.

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 ze zm.)
4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1241 ze zm.)
5) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152 poz. 1223 ze zm.)

6) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.) zwana
w dalszej czgsci ,,Ustawa o swiadczeniach rodzinnych”.

7) Ustawy z dnia 7 wrzeé$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow ( Dz. U. z 2009 r. Nr 1 poz. 7 ze
zm.) zwana w dalszej czgsci ,,Ustawa o funduszu alimentacyjnym”.

8) Niniejszego Statutu.

§ 2. O$rodek Pomocy Spofecznej w Grybowie zwany dalej Osrodkiem wyodrebniona jednostka organizacyjna nie
posiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca jako jednostka bud zetowa Miasta Grybow zwanego dalej Gmina,
realizujaca zadania z zakresu pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego.

§ 3. 1. Siedziba Osrodka jest budynek potozony w Grybowie przy ulicy Ogrodowej 4.
2. Dzialalnos¢ Osrodka obejmuje obszar Miasta Grybow.
§ 4. 1. Celem Osrodka jest realizowanie:

1) zadan Gminy w zakresie pomocy spotecznej bedacych zadaniami wiasnymi Gminy i zadaniami zleconymi z zakresu
administracji rzadowej na podstawie odrgbnych przepiséw prawa, zadan przekazanych Uchwata Rady Miejskiej
w Grybowie albo wykonywanymi na podstawie porozumienz organami administracji rzadowej,

2) innych zadan Gminy okreslonych w niniejszym statucie lub wynikajacych z przepisow prawa.

§ 5. 1. Nadzér nad dzialalnoscia O$rodka sprawuje Burmistrz Miasta Grybow.
2. Nadzor nad realizacja zadan zleconych Osrodka sprawuje Wojewoda Matopolski.

Rozdziatl 2
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 6. 1. Celem dzialalnosci Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie
pokonywac wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2) wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia zycia
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w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,

3) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin, o ktorych mowa w pkt 1) oraz
do ich integracji ze srodowiskiem,

4) swiadczenie pomocy spotecznej polegajacej w szczegdlnosci na:

a) tworzeniu warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej

b) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenie pomocy spofecznej oraz realizacji zadan
wynikajacych z rozeznanych potrzeb

c) pracy socjalnej rozumianej jako dziatalnos¢ zawodowa majaca na celu udzielanie pomocy osobom i rodzinom
we wzmocnieniu ich zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz tworzeniu warunkow sprzyjajacych
temu celowi,

5) zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin, w szczegdlnosci poprzez:
a) Swiadczenie ustug przewidzianych Ustawa oraz innymi przepisami,
b) przyznawanie i wyplacanie swiadczen przewidzianych Ustawa oraz innymi przepisami,

¢) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowania potrzeb.

§ 7. 1. Do zadan Osrodka w zakresie wykonywania zadan wiasnych Gminy naleza w szczego6InoSci:

1) opracowywanie i realizacja gminnej strategii i rozwigzywania problemoéw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spolecznej,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb Gminy w zakresie pomocy spotecznej,

3) udzielenie schronienia oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym, zapewnienia positkow w tym
zorganizowanie i prowadzenie punktow przygotowywania i wydawania positkow,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych,
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych i specjalnych celowych,
6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na swiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

9) opfacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku
z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub cigzko chorym czionkiem rodziny
oraz wspolnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnianie miejsc w placowkach opiekunczo - wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

14) dozywianie dzieci,
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15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16) kierowanie 0osob do domu pomocy spotecznej, ustalenie i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca Gminy
w tym domu,

17) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,

18) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

19) utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkow na wynagrodzenia
pracownikow,

20) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

21) opfacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych,

22) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb Gminy, w tym
tworzenie i realizacja programow osionowych,

23) wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

§ 8. 1. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Osrodek naleza:
1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych usiug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z klgska zywiolowa lub
ekologiczna,

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury §rodowiskowych doméw samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéow pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong poziomu
zycia 0sob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbgdnego ubrania
cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5 a ustawy o pomocy spotecznej,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbednego ubrania
cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 9. 1. Do zadan zleconych Gminie z zakresu $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego realizowanych
przez Osrodek naleza:

1) Przyznawanie i wyplacanie zasitkow rodzinnych oraz dodatkéw do zasitkéw rodzinnych z tytulu:
a) urodzenia dziecka,

b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
) samotnego wychowywania dziecka,

d) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

e) ksztalkcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,

f) rozpoczgcia roku szkolnego,

g) podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania (dojazdy i zamieszkanie).
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2) Przyznawanie i wyplacanie jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia si¢ dziecka.
3) Przyznawanie i wyplacanie swiadczen opiekunczych: zasitku pielegnacyjnego i swiadczenia pielegnacyjnego.

4) Oplacanie skiladek na ubezpieczenie zdrowotne i emerytalno-rentowe dla 0sob otrzymujacych swiadczenia
pielggnacyjne.

5) Wyplacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego osobom uprawnionym.

Rozdzial 3
STRUKTURA ORGANIZACYJNA POMOCY SPOLECZNEJ

§ 10. 1. Praca Os$rodka kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, a podczas jego nieobecnosci
upowazniony do tego pracownik Osrodka.

2. Kierownik Osrodka zatrudniony jest w ramach stosunku pracy na podstawie umowy o prace. Stosunek pracy
z Kierownikiem nawigzuje i rozwiazuje Burmistrz Miasta Grybow.

3. Bezposrednim przelozonym Kierownika Osrodka jest Burmistrz Miasta Grybow.

4. Kierownik Osrodka skiada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka.

5. Kierownik dziala jednoosobowo na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta lub Rady Mejskiej w Grybowie
na podstawie uchwaly.

6. Kierownik lub pracownik OPS, jezeli zezwala na to przepis prawa, na podstawie upowaznien:

1) wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do
wiasciwosci Gminy,
2) prowadzi postgpowania w sprawie $wiadczen rodzinnych, a takze wydaje w tych sprawach decyzje,

3) prowadzi postgpowanie w sprawie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, a takze wydaje w tych sprawach
decyzje,

4) prowadzi wywiad alimentacyjny oraz odbiera oswiadczenia majatkowe od diuznikow alimentacyjnych,

5) podejmuje dziatania wobec dtuznikow alimentacyjnych.

7. Nabér na stanowisko Kierownika oraz inne wolne stanowiska urzednicze w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Grybowie odbywa si¢ na podstawie i zgodnie z powszechnie obowiazujaCymi przepisami prawa.

8. Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk oraz zasady zatrudnienia i wynagradzania pracownikow
Osrodka okreslaja odrgbne przepisy.

9. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w sprawach z zakresu pomocy spolecznej na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Miasta Grybow.

10. W razie nieobecnos$ci Kierownika, decyzje, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 i 2 wydaje upowazniony przez
Burmistrza pracownik Osrodka.

11. Pracownikow Osrodka zatrudnia i zwalnia Kierownik, ktory jest ich bezposrednim przefozonym.

§ 11. 1. Do obowiazkéw i uprawnien Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie zakresow czynnosci dla pracownikow Osrodka,

2) podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej dziatalnosci Osrodka,
3) prawidiowe gospodarowanie mieniem, taczenie z odpowiedzialnoscia za jego stan i uzytkowanie,
4) wykonywanie obowiazkéw pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w Osrodku pracownikow,

5) wiasciwe dysponowanie posiadanymi srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidtowe ich
wykorzystanie,

6) opracowywanie wraz z Glownym Ksiggowym Osrodka projektu planu finansowego jednostki,
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7) wspoldziatanie z istniejacymi na terenie Gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi, kosciolem oraz zakladami
pracy w celu realizacji zadan pomocy spolecznej.

Rozdzial 4
GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 12. 1. Zadania O$rodka finansowane sa:
1) ze srodkow wiasnych budzetu Gminy,

2) z budzetu panstwa,

3) z innych prawnie dopuszczalnych zrodet.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochodéw i wydatkow.

3. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy. Z rachunku mozna dokonywac¢ wypltat do wysokosci sum
zgromadzonych na tym rachunku.

4. Przekazywanie Srodkow finansowych z budzetu Gminy nastepuje w okresach miesiecznych stosownie do stopnia
realizacji zadan w poszczegdlnych miesigcach.

5. Dokumenty ksiegowe i rachunki stanowiace podstawe do wyplaty pod wzgledem merytorycznym zatwierdza
Kierownik Osrodka, a pod wzgledem formalnym i rachunkowym Gléwny Ksiggowy Osrodka.

6. Mienie nieruchome O$rodka stanowi mienie komunalne Miasta Grybow i jest przekazane Osrodkowi na
podstawie umowy dzierzawy.

7. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem z nalezyta starannoscia, zapewnia jego ochrong, a w szczegdlnosci
wiasciwe jego uzytkowanie.

8. Rachunkowos¢ i1 obstuga ksiegowa prowadzona jest przez Glownego Ksiggowego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Grybowie.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, maja zastosowanie przepisy powszechnie obowiazujace.

§ 14. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Marek Obrebski
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