UCHWALA NR XXX1X/315/10
RADY POWIATU GORLICKIEGO
z dnia 28 stycznia 2010 1.

W sprawie przyj ¢cia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, placowkach
oswiatowych i placowce opiekunczo-wychowawczej, prowadzonych przez Powiat Gorlicki

Na podstawie art. 12 pkt. 11, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity - Dz.U.
72001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 30 ust.6, art. 49 ust 1 pkt 1 1 ust 2, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm),

w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Powiatu Gorlickiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy, za wystuge lat, nagrod ze specjalnego funduszu nagrdod, oraz sposob obliczania

1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, placowkach o$wiatowych i placowce opiekunczo-wychowawczej, prowadzonych przez Powiat Gorlicki,
na lata 2010-2011, w brzmieniu jak zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Malopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2010 1.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Gorlickiego

Marek Bugno
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Zalacznik do uchwaly Nr
XXXIX/315/10

Rady Powiatu Gorlickiego
z dnia 28 stycznia 2010 .

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC I SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKU MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY, ZA WYSEUGE LAT,
NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD, ORAZ SPOSOB OBLICZANIA I WYPLACANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH, PLACOWKACH OSWIATOWYCH
I PLACOWCE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ, PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT GORLICKI
NA LATA 2010-2011.

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sklada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,

4) nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych
kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, a wysoko$¢ dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci
$wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji
oraz trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkéw pracy.

3. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela realizujacego tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, oraz dla nauczyciela, ktorego
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢ na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela oraz sposob
udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego, okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe;j.

4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla nauczycieli legitymujacych sie dyplomem
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych przystuguja rowniez
nauczycielom posiadajacym dyplom ukonczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicznego,
studium wychowania przedszkolnego i studium nauczania poczatkowego.

5. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r .- Karta Nauczyciela, (tekst jednolity
- Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

2) szkole - rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 pkt.1 Karty, Nauczyciela dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Gorlicki,

3) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to rbwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych o ktérych mowa w pkt. 2,

ID: YSHNC-TIHDJ TAINU-BOTVQ-SCUHC. Podpisany. Strona2/13



4) klasie - nalezy rozumie¢ przez to takze oddziat,
5) uczniu - nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy okreslony wymiar o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust.7 pkt. 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

8) zakladowej organizacji zwiazkowej — wszystkie oswiatowe zwiazki zawodowe dzialajace na terenie Powiatu
Gorlickiego - NSZZ ,,Solidarnos¢”, Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego,

9) kwaocie bazowej — kwota corocznie ustalona dla nauczycieli w ustawie budzetowej.

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) zadany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy w skutek choroby, urlopu dla poratowania zdrowia lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole i placowce oswiatowej, dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢é¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci co
najmniej jeden z nizej wymienionych:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejgtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami (opiekunami
prawnymi),
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C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) ksztaitowanie wsrod uczniéw postaw patriotycznych poprzez kultywowanie tradycji, przygotowywanie oraz
udziat w okolicznosciowych uroczystosciach z okazji rocznic i $Wat panstwowych,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci co
najmniej jeden z nizej wymienionych:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) dbalos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,

3) zaangazowanie w realizacje CZynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, a w szczeg6Inosci co najmniej jeden z nizej wymienionych:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoly lub placowki.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowkach, przy ustalaniu wysokos$ci
dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkow wymienionych w ust. 1 uwzglednia¢ zaangazowanie dyrektora
w czynno$ci Wynikajace z kierowania placowka, a w szczegolnosci:

1) prawidlowos¢ organizacji pracy placowki,
2) tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow,

3) tworzenie atmosfery i warunkow do wspolpracy wszystkich organdw i organizacji dzialajacych w placowce oraz
umiejetnos¢ inicjowania takiej wspolpracy,

4) dbalos¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy,

5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi placowce srodkami finansowymi,

6) efektywne pozyskiwanie srodkow finansowych z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie,

7) dbalos¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnie¢ w srodowisku lokalnym,

8) sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w nawiazywaniu wspolpracy z réznymi srodowiskami lokalnymi,
9) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosc,

10) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow placowki,
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11) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem placowki,
12) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan,

13) prawidlowos¢ wspolpracy z organem prowadzaCym, organem nadzoru pedagogicznego, zwiazkami
zawodowymi, rada rodzicow, rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim.

3. Pula $rodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w skali miesiaca wyliczana jest algorytmem: 3,5 % kwoty
bazowej X ilos¢ etatow przeliczeniowych (bez etatu dyrektora).

4. Pula $rodkéw na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot i placowek oswiatowych w skali miesiaca wyliczana
jest algorytmem: 21% kwoty bazowej x ilos¢ dyrektorow.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie diuzszy niz 1 rok.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora szkoly lub placowki nie wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w placowce, w granicach posiadanych srodkow
finansowych, ustala dyrektor placowki kazdorazowo w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w placowce moze nastapic po uptywie
okresu umozliwiajacego oceng jego pracy.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje Zarzad Powiatu w ramach puli srodkéw o ktorej mowa w ust. 4,
w oparciu 0 wymogi, o ktorych mowa w ust. 11 2.

10. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 111
Dodatek funkcyjny
§ 4. 1. Nauczycielom poszczego6lnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki, przysiuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytulu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2) powierzenia wychowawstwa klasy ( dotyczy rowniez szkot policealnych, licedw uzupeltniajacych, technikow
uzupetniajacych),

3) powierzenia funkcji nauczyciela metodyka.

3. Szczegotowy wykaz stanowisk, dla ktorych przewidziane sa dodatki funkcyjne oraz ich wysokos¢ zawiera tabela:
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Lp. | Stanowisko

L. .D}frr:kmrzy:
a) Szkoly powyzej 800 uczniow
b) Szkoly od 500-800 ucznidow
¢) Szkoly ponizej 500 uczniow

d) Specjalnyvch Osrodkow Szkolno-
Wychowawczych

¢} Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych

f) Miodziezowego Domu Kultury
g) Migdzyszkolnego Osrodka Sportu

h) Centrum Ksztalcenia Praktycznego
1 Ustawicznego

Wicedyrektorzy:
a) Szkoly

b} SOS-W

2. |Kierownicy:

a) warsztatow szkolnych
b) szkolenia praktycznego

¢) internatu i szkolnego schroniska
mlodziezowego

Z-ca Kier. warsztatow szkolnych

3. | Pozostate dodatki:
a) opiekun stazu

b) wychowawca klasy

¢) nauczyciel metodyk

Miesigeznie

% procent kwoty bazowef

o

53

44

42

40

v

27

31

42

32

i

35

29

22

o

62
53
51

46

35

35

40

40

29

40

35

35

31

4,5

11- 14

4. Przy.ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ w szczegolnosci |bod uwage:
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1) liczbg uczniéw w kierowanej placowce,

2) liczbe oddzialow i liczbe stanowisk kierowniczych w placowce,

3) ilos¢ typow szkot w zespole,

4) liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji i obslugi w placéwce,
5) warunki lokalowe w jakich szkofa funkcjonuije.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki wymienione wust. 112 pkt 11
2 w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od | dnia miesiaca po uptywie jednomiesi¢cznego okresu pelnienia
obowiazkéw 1 wygasa z 1 dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabela i w oparciu o kryteria
okreslone w ust. 4. ustala dla dyrektorow szkot i placowek- Zarzad Powiatu.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabela i w oparciu o kryteria okre$lone w ust. 4. ustala dla
wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie - dyrektor szkoty lub placowki
oswiatowej.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor, w oparciu o tabele
Zamieszczona w ust. 3.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapiio od | dnia miesiaca, to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg powierzona danemu nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzona klase — niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

12. W razie zbiegu tytutu do dwéch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki .
13. Dodatek funkcyjny nie przysiuguije:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresach, za ktore nie przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze,

3) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

14. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV

Dodatki za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacCy podstawe do przyznania dodatku z tego tytulu okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.

ID: YSHNC-TIHDJ TAINU-BOTVQ-SCUHC. Podpisany. Strona7/13



3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, o ktorych mowa w ust.1 okresla tabela:

imiodziezy pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy

w wyborze kierunkow ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych

Rodzaj Pracy Wysokos¢ dodatku
Miesiecznie - %

Prowadzenie przez nauczycieli procent kwoty
bazowej

1. Praktycznej nauki zawodu zajg¢ w szkotach specjalnych 13

2. Zaje¢ dydaktycznych w szkole (oddzialach) przysposabiajacej do pracy 13

3. Zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi umysiowo 10

w stopniu glebokim,

4. Zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkolach oddzialach specjalnych oraz prowadzenie 10

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

5. Zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych 13

osrodkach szkolno — wychowawczych w tym internatach

6. Zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach 11

opiekunczo-wychowawczych

7.Badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom 5

8. Zaje¢ wymienionych w wierszach od 1do 7 niniejszej tabeli prowadzonych z dzie¢mi
imlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych okreslony w § 2 ust.

1 Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriéw oceny niepelnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia ( Dz.U. z 2002 r. Nr 17,
poz. 162) , uzasadnia koniecznos¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy oraz

z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn o ktorych mowa w § 32 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci ( Dz.U. z 2003 r. Nr 139, poz 1328)

Stawki dodatku
okreslone

w wierszach od

1 do 7 zwigksza si¢
odpowiednio 10 %

4. Dodatki o ktorych mowa w ust. 1 — nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly lub placowki a dyrektorom Zarzad

Powiatu.

5. Dodatki za warunki pracy okreslone w ust. 1 wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach
caly obowiazujacy go wymiar zajec, natomiast wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec

6. W razie zbiegu prawa do dodatkow, nauczycielowi przystuguje kazdy z tych dodatkow.
7. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zaste pstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa, (z zastrzezeniem ust.2,)
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oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za godziny doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lfacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajeé

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 11 2,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje za dni,

w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Nauczycielowi przysiuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowe;j
oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowacé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegoOlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajac¢ z powodu klgsk zywiolowych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjami,

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie diuzej niz jeden dzien od dnia powzigcia informacji

o chorobie ucznia,

5) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do innych czynnosci, m.in.: konkursy, konferencje, kursy
szkoleniowe.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dniu ustawowo wolnym od pracy oraz w tygodniach,

w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
usredniona liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdziat VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz dla nauczycieli za ich osiagniccia dydaktyczno- wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagrod, z tym ze:

- 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

- 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego,
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2. Fundusz o ktorym mowa w ust. 1 powigksza si¢ o kwote 10 000 zt z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego dla dyrektorow szkot i placowek oswiatowych.
3. Nagrodami przyznawanymi ze specjalnego funduszu sa:

1) Nagroda Dyrektora przyznawana przez dyrektora jednostki,
2) Nagroda Starosty Gorlickiego przyznawana przez Zarzad Powiatu Gorlickiego, po wytypowaniu kandydatow
przez komisje ds. nagrod.

4. Komisjg o ktorej mowa w ust.3 pkt 2 w liczbie 5 0s6b powoluje imiennie Zarzad Powiatu Gorlickiego. W skiad
komisji wchodza:

- przedstawiciel Zarzadu Powiatu Gorlickiego jako przewodniczacy,
- przedstawiciel Rady Powiatu Gorlickiego - czlonek,
- przedstawiciel Wydzialu Edukacji ,Kultury, Turystyki i Sportu — czlonek,

- - po jednym przedstawicielu zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli- czionkowie.

5. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora okresla kazdorazowo dyrektor jednostki z tym, ze nie moze ona by¢ wyzsza od
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z wyksztalceniem magisterskim

1 przygotowaniem pedagogicznym .

6. Wysokos$¢ nagrody Starosty Gorlickiego okresla kazdorazowo Zarzad Powiatu z tym, ze nie moze ona by¢ wyzsza
od miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem magisterskim

1 przygotowaniem pedagogicznym.

7. Nagrody okreslone w ust.3 moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w placowce co najmniej

1 roku, maja charakter uznaniowy i uwzgledniaja osiagnigcia uzyskane od momentu zatrudnienia lub ostatnio otrzymanej
nagrody.

§ 8. Kryteria przyznawania nagrod
.. Nagroda Starosty Gorlickiego moze by¢ przyznana nauczycielom ( w tym pelniacym stanowiska kierownicze), ktorzy
spelniaja co najmnie;j 4 z nastgpujacych kryteriow:
1) posiadaja wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej,
2) opracowuja programy autorskie, oraz podejmuja dziatania w zakresie innowacji pedagogicznych,
3) publikuja prace, utwory literackie, scenariusze lekcji itp., wywierajace wartosciowy wplyw wychowawczy na
dzieci i mlodziez,
4) pracuja z uczniami zdolnymi laureatami konkurséw, olimpiad i turniejow szczebla co najmniej wojewddzkiego,
5) systematycznie podnosza kwalifikacje zawodowe i doskonala swoj warsztat pracy,
6) przygotowuja i organizuja uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,
7) wspoluczestnicza w organizacji lub koordynacji migdzyszkolnych imprez kulturalnych lub sportowych,
8) prowadza dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod dzieci
imilodziezy,
9) organizuja wspotprace jednostki ze srodowiskiem lokalnym, w tym z organizacjami i stowarzyszeniami majaCymi
za cel prawidlowy rozwoj i wychowanie dzieci i miodziezy,
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10) nawiazuja i organizuja wspolprace jednostki z innymi jednostkami o $wiatowymi w kraju i zagranica w celu
pogiebiania i wymiany dos§wiadczen oraz doskonalenia metod nauczania,

11) wzorowo organizuja prace jednostki,
12) pozyskuja $rodki finansowe i sponsoréw na rzecz jednostki,

13) wypracowuja dodatkowe dochody z wykorzystaniem mienia jednostki.

§ 9. 1. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznawana nauczycielom, ktorzy spelniaja co najmniej 3 z nastepujacych
kryteriow:

1) posiadaja wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej,

2) osiagaja dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

3) pracuja z uczniami zdolnymi, laureatami konkurséw olimpiad 1 turniejow szczebla ponad szkolnego,

4) prowadza zajecia pozalekcyjne, ktore stwarzaja mozliwosé poszerzenia zainteresowan i rozwoju uzdolnien

uczniow,
5) podnosza kwalifikacje zawodowe i doskonala swdj warsztat pracy,

6) prowadza dziatalnos¢ wychowawcza w jednostce przez organizowanie wycieczek, uczestnictwa uczniow
w spektaklach teatralnych, odczytach, wystawach, spotkaniach, wyjsciach do kina itp.,

7) organizuja szkolne imprezy kulturalne, sportowe,

8) rozwijaja i koordynuja formy wspoéldzialania jednostki z rodzicami,

9) wykazuja si¢ zaangazowaniem w pracach rady pedagogicznej lub jej zespotow,

10) prowadza dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod dzieci
imilodziezy,

11) otaczaja szczegblna troska i udzielaja wszechstronnej pomocy uczniom niepeinosprawnym oraz majacym
trudnosci w nauce,

12) tworczo dzialaja w organach jednostki,

13) wzorowo przestrzegaja dyscypliny pracy.
2. Nagroda Dyrektora przyznawana jest po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych organizacji
2mazkowych.
§ 10. Tryb przyznawania nagrod
1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty Gorlickiego wystgpuja:
1) Dyrektorzy jednostek- dla nauczycieli zatrudnionych w tych jednostkach,

2) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Turystyki i Sportu - dla dyrektorow jednostek,

3) Oswiatowe zwiazki zawodowe,

2. Wnioski o ktorych mowa w ust.1 powinny by¢ zlozone nie pozniej niz do 25 wrzesnia w Starostwie Powiatowym
w Gorlicach.
3. Whnioski o ktorych mowa w ust.1 pkt. 1 i 2 opiniuja: rada pedagogiczna i zakladowe organizacje zwiazkowe.
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Whiosek uwaza si¢ za pozytywnie zaopiniowany, w przypadku nie przedstawienia opinii w terminie 14 dni od dnia
Wystapienia z wnioskiem.

4. W przypadku przyznania Nagrody Starosty w terminie innym niz Wyrazony w § 11 ust.1 wniosek nalezy zlozy¢ na
miesiac przed przewidzianym terminem przyznania nagrody.

5. Wz6r wniosku o ktorym mowa w ust.1 stanowi zalacznik do niniejszego regulaminul.

§ 11. 1. Nagroda Starosty Gorlickiego i Nagroda Dyrektora przyznawana jest z reguly z okazji Dnia Edukacji
Narodowej ( 14 pazdziernika).
2. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga zosta¢ przyznane w innych terminach.

§ 12. Odpis dokumentu potwierdzajacego udzielenie nagrody umieszcza si¢ w teczce osobowej nauczyciela.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe

§ 13. 1. Wychowawca zatrudniony w internacie lub SOS -W moze by¢ zobowiazany do realizowania tygodniowego

obowiazkowego wymiaru zaje¢ takze w porze nocne;.

2. Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15 %

godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 151 § 1 Kodeksu

Pracy.

3. Pora nocna obejmuje czas pracy pomig¢dzy godzinami 22 a 6.

4. Praca wychowawcy internatu w porze nocnej moze mie¢ miejsce tylko w przypadkach wymagajacych zapewnienia
opieki wychowawczej wychowankom ze wzgledu na ich stan zdrowia lub niedostosowanie spoteczne.

§ 14. 1. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy z 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy-Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektorych innych ustaw ( Dz.U. Nr 19, poz. 239 z p6zn. zm.) otrzymywali dodatki specjalistyczne,
zachowuja prawo do tych dodatkow do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego.

2. Wysoko$¢ dodatkow wymienionych w ust. 1 wynosi odpowiednio:

1) za I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy Il - 30 zk;
2) za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy I - 47 zk;

3) za lll stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej - 66 zi.

3. Dodatek z tytulu posiadania specjalizacji zawodowej lub kwalifikacji trenerskich wyplacany jest w wysokosci
proporcjonalnej do tacznej liczby godzin zaje¢ z przedmiotu nauczania lub zajgé realizowanych przez nauczyciela,
zgodnie z posiadanym stopniem specjalizacji lub kwalifikacji trenerskich, nie wyzszy jednak niz 100 % kwoty
okreslonej w ust. 2. Nauczycielom prowadzaCym zaj¢cia z wychowania fizycznego przystuguje dodatek za posiadanie
kwalifikacji trenerskich w dyscyplinach objetych programem nauczania. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym
wymiarze godzin dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢.

4. Za okres ferii zimowych i letnich wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie
przepiséw Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdlowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737
z pbzn.zm).

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.
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6. Ewentualne zmiany do regulaminu moga by¢ wprowadzone po uzgodnieniu ze wszystkimi zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

Zalacznik do regulaminu

WZOR WNIOSKU O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY GORLICKIEGO

Wnioskujacy

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Starosty Gorlickiego

Zelaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Gorlickiego

Panu/Pani

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

w ktorej kandydat pracuje, stanowisko)

(dotychezas preyvenane nagrody, rok otrzymania)

{ocena pracy, data oceny)

-za nastepujace osiagnigcia;

(zwiazki zawodowe) *(rada pedagogiczna) (podpis wnioskodawcy)
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