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UCHWALA NR LXVIII/593/23
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWIE

z dnia 29 listopada 2023 r.

w sprawie uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gniewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2023r., poz.40ze zm.), wzwigzku zart. 110 ust. 1 ustawy zdnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2023r., poz. 901 ze zm.), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewie, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr XXXV/228/13 Rady Miejskiej
w Gniewie zdnia 29 maja 2013r. w sprawie uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Gniewie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Gniew i Kierownikowi Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewie.

§ 4. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Pomorskiego oraz Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

2. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Gniewie

Damian Szmyt
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Zatacznik do uchwaty Nr LXVIII/593/23
Rady Miejskiej w Gniewie
z dnia 29 listopada 2023 r.

STATUT
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewie

Rozdziat I.

Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie dziata w oparciu o przepisy prawa

powszechnego:

- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci,

- ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

- ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii,

- ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015r. o zdrowiu publicznym,

- ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych,

- ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne,

- ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i
0 zmianie Kodeksu cywilnego,

- ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym,

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych,

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

- ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustalaniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw,

- ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

- ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”,

- ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami,

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty,

- ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny,

- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

- ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa,

- ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska,
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- ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,
- innych wiasciwych aktéw prawnych,
- hiniejszego Statutu.
2. Uzyte w niniejszym statucie okreslenia oznaczaja:
- Gmina - Gmina Gniew,
- Rada Miejska — Rada Miejska w Gniewie,
- Burmistrz — Burmistrz Miasta i Gminy Gniew,
- Osrodek — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie,
- Kierownik — Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewie,
- Statut — statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewie.
§ 2.1. Osrodek jest jednostky organizacyjng Gminy dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.
2. Organem zatozycielskim Osrodka jest Gmina.
§ 3. 1 Siedzibg Osrodka jest Miasto Gniew.
2. Osrodek zakresem swojego dziatania obejmuje teren Gminy Gniew.
§ 4. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Osrodka w imieniu gminy sprawuje Burmistrz.
§ 5.1. Osrodek uzywa pieczeci:
- nagtéwkowej o tresci: ,Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej” adres.................. tel.:

- okragtej zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w
otoku napis ,, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie”.,
- podpisowej o tresci: ,Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewie” Imie
I NQZWISKO....eeievveeee ettt et e ,
- oraz , Z up. Burmistrza” Imie i NAzwisko.......cceverivrrrrrericrenans Kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewie.

2. Osrodek moze uzywaé witasne logo ustanowione przez Kierownika po zatwierdzeniu przez
Burmistrza.
3. Osrodek stosuje blankiety korespondencyjne o nastepujacej tresci: ,Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spofecznej w Gniewie adresS.......cceeeeveevevieverennnne L] IO USSR

Na blankiecie moze by¢ umieszczony herb gminy i logo Osrodka.

4. Na zewnatrz budynku Osrodka umieszcza sie herb Gminy Gniew i tablice koloru czerwonego z
napisem koloru biatego o nastepujgcej tresci: ,Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Gniewie”.

5. Osrodek moze prowadzi¢ kronike dziatalnosci wtasne;j.

6. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnym zarzadzeniem w sprawie
instrukcji kancelaryjne;j.

Rozdziat Il.

Cele i przedmiot dziatania
§ 6. Celem Osrodka jest podejmowanie wszelkich dziatan umozliwiajgcych osobom i rodzinom
przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujgc
wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka, a takze podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i
rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.
§ 7.1. Osrodek realizuje wtasne i zlecone gminie zadania z zakresu pomocy spotecznej polegajgce w
szczegolnosci na:
- przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg swiadczen,
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- pracy socjalnej,
- prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,
- analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,
- realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
- rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
2. Osrodek realizuje inne zadania wtasne gminy wynikajgce z ustaw, a przekazane Osrodkowi do
realizacji na podstawie niniejszego Statutu lub odrebnych porozumien.
§ 8. W ramach zadan okreslonych w § 7 ust. 1 Osrodek wykonuije:
1. zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym okreslone w art. 17 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;.
2. zadania wtasne gminy o charakterze nieobowigzkowym okreslone w art. 17 ust. 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;.
3. zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzgdowej okreslone w art. 18 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;.
§ 9. W celu realizacji zadan Osrodek wspdtpracuje z:
1. Dziatajgcymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi, a w szczegdlnosci:
- fundacjami,
- stowarzyszeniami,
- pracodawcami,
- kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
- zaktadami opieki zdrowotnej,
- Policja,
- Strazg Pozarng,
- placéwkami oswiatowymi,
- osrodkami wsparcia,
- instytucjami kultury i sportu,
- sottysami,
- Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
- Zespotem Interdyscyplinarnym.
2. Samorzadem Wojewddztwa Pomorskiego, Samorzgdem Powiatu Tczewskiego i Wojewoda
Pomorskim.
3. Z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i innymi instytucjami w zakresie pomocy
spotecznej spoza terenu gminy.

Rozdziat Ill.

Organizacja i Zarzadzanie

§ 10.1. Na czele Osrodka stoi Kierownik, ktéry jest jego jednoosobowym organem.

2.Kierownik w szczegdlnosci:

- kieruje dziatalnoscig Osrodka,

- reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

- opracowuje i realizuje plan finansowy Osrodka,

- w imieniu Osrodka jako pracodawcy wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy,

- ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Radg i Burmistrzem za realizacje zadan Osrodka i powierzone
mienie.

3.Szczegbtowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci Kierownika okresla Burmistrz.

4 Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz, zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990r. 0 samorzadzie gminnym.

5.Burmistrz wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika.

6.Kierownik po uzgodnieniu z Burmistrzem moze powotac Zastepce Kierownika Osrodka.
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7.Na podstawie odrebnych przepisdw Burmistrz moze upowazni¢ Kierownika do wydawania decyzji
administracyjnych i wystepowania w jego imieniu.

§11.1. W Osrodku zatrudnia sie pracownikéw socjalnych, administracji i obstugi.

2. W miare potrzeb w Osrodku moga by¢ zatrudniani specjalisci z réznych dziedzin zwigzanych z
jego dziatalnoscia statutowa.

3. Pracownikéw Osrodka zatrudnia i zwalnia Kierownik.

4. Na podstawie odrebnych przepiséw Kierownik wydaje wewnetrzne regulaminy dotyczace spraw
pracowniczych.

§ 12.1. Kierownik i pracownicy Osrodka powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk
kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach:

- ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

2. Wynagrodzenia pracownikow Osrodka ustala sie na podstawie ustawy o pracownikach
samorzgdowych i przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Szczegétowe zasady wynagradzania pracownikdw okresla Kierownik w regulaminie
wynagradzania, ktéry wprowadza w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks Pracy.

§ 13. Szczegétoway strukture organizacyjng Osrodka ustala Kierownik w ,Regulaminie
Organizacyjnym Osrodka” zatwierdzonym przez Burmistrza.

§ 14. Dzien Pracownika Socjalnego ustanowiony na 21 listopada jest dniem wolnym od pracy dla
pracownikow Osrodka w przypadku, gdy przypada w dniu roboczym.

§ 15.1. Przy Osrodku dziata Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
powotywana na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

2. Kierownik Os$rodka zapewnia obstuge dla Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

§ 16.1. Przy Osrodku dziata Zespdt Interdyscyplinarny w Gniewie na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

2. Kierownik Osrodka zapewnia obstuge dla Zespotu Interdyscyplinarnego w Gniewie.

§ 17. Osrodek realizuje zadania wtasne gminy polegajgce na prowadzeniu osrodka wsparcia o
zasiegu gminnym Klub ,Senior+”.

§ 18. Kierownik Osrodka wydaje zaswiadczenia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia
2001r. — Prawo ochrony srodowiska.

Rozdziat IV.

Gospodarka finansowa i mienie

§ 19.1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg i mieniem na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, ustawie z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci
i ustawie z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami.

2. Kierownik wydaje wewnetrzne przepisy dotyczace spraw finansowych, rachunkowych i mienia.
3. Kierownik gospodaruje powierzonym mieniem.

§ 20.1. Osrodek jest finansowany ze srodkéw budzetu Gminy.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy wydatkéw i dochodow
opracowany przez Kierownika, zatwierdzony uchwatg budzetowa.

§ 21.1. Osrodek moze przyjmowac dary rzeczowe oraz inne swiadczenia spoteczne o charakterze
niepienieznym, ktére winny by¢ przeznaczone na cele wskazane przez ofiarodawce i mieszczace sie
w zakresie dziatalnosci Osrodka.

2. Darowizny wymienione w ust. 1 podlegaja ewidenc;ji.
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