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UCHWALA NR XLV/336/2023
RADY GMINY SADLINKI

z dnia 23 sierpnia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Sadlinki.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 22023 r.
poz. 40 z pdzn. zm) oraz art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r.
p0z.984) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gming Sadlinki, w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) Uchwata Nr XXVI /149 /2005 Rady Gminy Sadlinki z dnia 28 czerwca 2005 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia a takze szczegdétowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatku mieszkaniowego i nagrod.

2) Uchwala Nr XXII /206 /2009 Rady Gminy Sadlinki z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia atakze szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sadlinki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Sadlinki

Jaroslaw Gutmanski
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Zalacznik do UCHWALA NR XLV/336/2023 RADY GMINY SADLINKIz dnia 23 sierpnia 2023 r.

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§l.

1.Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Sadlinki, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ oraz szezegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkeyjnego,

d) za warunki pracy

2) szezegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,

3) wysokoéé i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadezen wynikajgeych ze stosunku
pracy. Z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych,
swiadczenia, o ktoryvm mowa w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela,
1 dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

§2.
1.Ilekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Karcie Nauczyciela- rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela ( tj. Dz.U. z 2023 . poz.984),

2) rozporzadzeniu- rozumie sig przez to rozporzadzenie wykonaweze wydane na podstawie
art.30 ust.5, art.33 ust.3 oraz art.34 ust.2 ustawy Karta Nauczyciela,

3) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gming Sadlinki,

4) szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa prowadzone przez
Gming Sadlinki,

5) nauczycielu- nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w przedszkolu , szkole podstawowej prowadzonych przez Gming Sadlinki,

6) uczniu- nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly, przedszkola oraz ucznia oddzialu
przedszkolnego w szkole podstawowej,

7) klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny,

8) roku szkolnym- nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia nastgpnego roku,
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9) obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajgé nauczyciela ustalony na podstawie art.42 ust.3, ust.5c oraz ust.7 Karty
Nauczyciela,

10) godzinie doraznego zastgpstwa- nalezy przez to rozumie¢ przydzielona nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych powyzej obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastgpstwie nicobecnego nauczyciela.

Rozdzial 2

Dodatek za wysluge lat
§3.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslone) wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w przepisach odrgbnych.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za niecobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny
§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne jego ucznidw w miarg mozliwosci,
potwierdzone w konkursach, turniejach, zawodach i1 olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) skuteczne rozwiazywanie probleméw  wychowawczych  uczniow  poprzez

ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacjg, planowanie wlasnej

przysztosci, pracy nad soba oraz wladciwych postaw moralnych i spolecznych;

3) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami,
wilasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalna;

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

7) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

8) skuteczne kicrowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

9) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innych instytucji
wspomagajacych;

e
—
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10) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) aktywny udziat w rozwigzywaniu innych statutowych zadan szkoty;

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela:

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajgce ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej
pracy;

2) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg szkoly
w Srodowisku lokalnym;

3) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

4) skuteczna wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami wspomagajgcymi
szkolg, rada szkoly, radg rodzicow i zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w szkole
oraz promocja osiagniec szkoly:

5) racjonalne gospodarowaniem srodkami finansowymi oraz majatkiem szkoly,
pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych;

6) zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 213
Karty Nauczyciela;

7y wysoki poziom administrowania szkola.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ nizszy niz 5 % i nie moie
przekroczy¢ 20 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora w wysokosci nie wyzszej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego.

4.

Dodatek motywacyjny jest przyznawany w oparciu o kwote przeznaczona w budzecie
przez organ prowadzacy na dang placowke oswiatowg. Kwota ta nie moze przekroczy¢
2,5% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej placowki.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigee i nie
dhuzszy niz 6 miesiecy.

Wysoko$é¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora i nauczyciela, o ktorym mowa w §
4 ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

Nauczycielom przeniesionym do pracy do innych szkol, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Grmuna Sadlinki, dodatek motywacyjny wyplacany jest zgodnie
z okresem przyznania tego dodatku.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sig w formie pisemne;j.

Rozdzial 4
Dodatek funkeyjny
§5
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Ustala sie nastepujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:

L.p. Stanowisko Kwota dodatku funkcyjnego

L Przedszkola:

a) Dyrektor przedszkola czynnego 160 630
ponad 5 godzin dziennie

b) Dyrektor przedszkola ezynnego 100 210
do 5 godzin dziennie

2. Szkoly wszystkich typow:

a) Dyrektor szkoly liczacej do 14 190 1400
oddzialow

b) Dyrektor szkoty liczacej od 15 280 1800
oddzialow

c) Wicedyrektor 160 905

d) Inne stanowisko kierownicze 100 420
przewidziane w statucie szkoly

e) Doradca metodyczny lub lider 100 225
zespohu przedmiotowego

f) Opiekun stazu - 175

g) Wychowawca klasy - 300

h) Nauczyciel opickujacy sig - 300
oddzialem przedszkolnym

i) Mentor - 175

Funkcje nauczycicli doradey metodycznego lub
przewiduje si¢ w Szkole Podstawowej w Sadlinkach i Nebrowie Wielkim (do dwoch

nauczycieli na kazda ze szkot).
Dodatek funkcyjny dla nauczycieli

lidera zespolu przedmiotowego

zgodnie z ust.l przyznaje dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoly Wojt Gminy Sadlinki.
Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres pemienia funkeji.
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5. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial 5§
Dodatek za warunki pracy
§6

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przyshiguje nauczycielowi za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w
wysokoscel 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazda przepracowana
godzing , a za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych w szkotach podstawowych, 15%
stawki osobistego zaszeregowania za kazda przepracowang godzing.

2. Za pracg w ucigzliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zajg¢ wymienionych w §9
rozporzadzenia. Z tytulu prowadzenia zaje¢ w warunkach uciazliwych przyshiguje
dodatek w wysokodci 20%  stawki osobistego zaszeregowania za kazda przepracowang
godzing.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

§7

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznic z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktorej mowa
woust. 1, uzyskuje sig mnozgc tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do pelnych godzin w ten sposdb, Ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za pelng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficza w $rodku
tygodnia, za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 i ust.7 Karty Nauczyciela
pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 ( gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnodci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin  ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu niec moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie
odbyte.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyplaca si¢ na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastgpstw zatwierdzonej
przez dyrektora szkoly.

Rozdzial 7
Nagrody
§8

1. Specjalny fundusz nagrod ustala si¢ w wysokodei 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organdw prowadzacych szkoly 1 dyrektordw
szkol przy czym:

1) 30% tego funduszu przeznacza sig¢ na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy Sadlinki,
2) 70% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkot.

2. Wajt moze przyznaé nagrode z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych
wydarzen.
3. Wéjt Gminy Sadlinki przyznaje nagrody w oparciu o niniejszy regulamin.

§9

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wajta dyrektorowi moze wystapic:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Szkoly lub Rada Rodzicow,
3) Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
4) Komisja Odwiaty, Kultury, Ochrony Zdrowia i Spraw Socjalnych.

2. 7Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wajta nauczycielowi moze wystapic:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.

3.Wojt Gminy moze przyznac nagrode przewidziana niniejsza uchwaty dyrektorowi szkoly
lub nauczycielowi rowniez z whasnej inicjatywy.

4. Wojt Gminy przyznaje nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi, dla ktorych wnioski
zlozone, celem przyznania nagrody Kuratora Odwiaty nie zostaly rozpatrzone pozytywnie.

5. Dyrektor lub nauczyciel moze otrzymaé tylko jedng nagrod¢ niczaleznie od ilosci
zlozonych wnioskow.

§10

Whnioski o przyznanie nagrody Wajta z okazji Dnia Edukacji Narodowej powinny byé
zlozone w Urzedzie Gminy Sadlinki do 15 wrzeénia kazdego roku.

§11
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Przy ocenie osiagnie¢ dyrektora bierze si¢ pod uwage:

1). w przypadku nagrody dla dyrektora:

2).

a)
b)

<)
d)
e)

f)

samodzielnosc i efektywnosc dziatan menedzerskich dyrektora szkoty,
uzyskanie przez szkole lub przedszkole wynikow w pracy pedagogicznej i
wychowawczej ujetych w informatorach organu nadzoru pedagogicznego lub
przekazywanych do wiadomosci Wojta,

zaangazowanie szkoly na rzecz rozwoju srodowiska lokalnego,
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

wspdtdziatanie z organem prowadzacym i jego strukturami,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

w przypadku nagrody dla nauczyciela:

a)
b)
o)
d)

€)

liczbg uczniéw osiggajacych wysokie wyniki testow kompetencyjnych z
prowadzonego przez nauczyciela przedmiotu,

przygotowanie uczniow do konkursow przedmiotowych i osiggane w nich
wyniki,

wzhogacanie wlasnego warsztatu pracy, podnoszenie jakosci i atrakcyjnosci
zaje¢ dydaktycznych,

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspolpracy z rodzicami,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

§12

Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmnigj roku.
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