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UCHWALA NR LV/541/2023
RADY GMINY CHMIELNO

z dnia 30 sierpnia 2023 r.

Ww sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chmielno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 1. poz. 40 ze zm.), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 2014 r. poz. 416 ze zm.),

Rada Gminy Chmielno uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chmielno, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Chmielno.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX/187/2009 Rady Gminy Chmielno z dnia 7 kwietnia 2009 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdtowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosc¢
1 przeznaczenie specjalnego funduszu nagrod, wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanislaw Klimowicz
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Regulamin
Zalacznik do uchwaly Nr LV/541/2023
Rady Gminy Chmielno
z dnia 30.08.2023 roku
Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chmielno

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Ninigjszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placowkach odwiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Chmielno.

§2.

Regulamin okredla:

1) wysokost dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe
warunki prayznawania tych dodatkow, = zastrzeZeniem art. 33 1 34 ustawy 2 dnia 26 stycenia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (1. j. Dz. U. 2023 r. poz. 984),

2)  szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (1.
j. Dz. U. 2023 1. poz. 984),

3)  wysokosé i zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

4)  wysokos¢ | zasady przyznawania innych $wiadezen wynikajgcych ze stosunku pracy z wylaczeniem
Swiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3.

lekra¢ w Regulaminie jest mowa o!

1) Regulaminie - rozumie sig przez to Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych, dla ktory organem prowadzacym jest Gmina Chmielno,

2} Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (1. j.
Dz U. z 2023 r., poz. 984),

3)  rozporzadzeniu - rozumie sig przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
styczmia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnyeh stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnyech warunkow przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U, 2014 r. poz. 416 ze zm.),

4y szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole podstawowa lub placdwke odwiatows, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Chmielno,

5y dyrektorze Iub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumicé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 4,

6)  nauczycielu - nalezy przez to rozumied rowniez wychowaweg i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 4,

7y uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly podstawowe] lub wychowanka oddzialu
przedszkolnego w szkole podstawowe] i przedszkolu oraz innej formie wychowania przedszkolnego,

8)  klasie - naledy przez to rozumied takze oddziat lub grupe,

9)  klasa kaczona — nalezy preez to rozumieé klasy w ktérych obowiazkowe zajecia edukacyjne prowadzone
s zgodnie z zasadami okreslonymi w § 13 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 28 lutego
2019 roku w sprawie szezegotowe] organizac)i publicznych szkol 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. = 2019 1.
poz. 502 ze zm.),

10)  tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - naleiy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 7 Karty Nauczyciela (1. j. Dz, U, 2 2023 r. poz. 984).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyslage lat

§4.
Wysokodé oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okredla si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia oraz ninigjszego Regulaminu.
§5.
1. Z zastrzezeniem zasad wynikajaeyeh z art. 33 Karty Nauczyciela, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za
wyshuge lat wedlug wyizszej stawki, z uplywem kazdego kolejinego roku pracy.
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2. Nabycie prawa do dodatku za wyshuige lat lub nabycie prawa do dodatku za wyshugg lat wedhig wyzszej
stawki, przyshiguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wy#szej stawki nastapilo w ciggu miesiaca — poczawszy od
pierwszego dnia miesigea nastgpujgcego po miesigeu, w kiorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku,

2 jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wy#szej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca z tym
dniem,

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§6.

I. Wysokos¢ srodkow przeznaczona na dodatek motywacyjny ustalana jest corocznie w budietach
poszezegolnych szkol.

2. Wyplata dodatku motywacyjnego nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly Srodkow.

§7.

. Dodatck motywacyjny dla nauczycicla, wicedyrektora oraz nauczyciela zajmujacego kicrownicze
stanowisko w szkole przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly - Waojt Gminy Chmielno, ustalajac jego
wysokosé oraz okres na jaki zostal przyznany, w granicach srodkéw przyznanych uchwata budzetowa.

2. Dodatek motywacyjny moie otrzymac dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel zajmujacy kierownicze
stanowisko oraz nauczyciel na czas okredlony, nie krotszy niz 6 miesigey 1 nie dhuzszy niz jeden rok szkolny
w wysokosdel od 1% do 10 % otrzymanego odpowiednio wynagrodzenia zasadniczego.

§8.
Nauczycielowi uzupelniajacemu etal w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly, kidra jest
dla niego ghbwnym miejscem pracy.

§9.

. Warunki, ktore naleiy braé pod uwage przy preyenawaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego
i ustalaniu jego wysokodel, powinny uwzgledni¢ podejmowane dziatania sprzyjajace rozwojowi ucznia i szkoly
woLym:

1) osiagnigeia w realizowanym procesie dydaktycenym:
a) dobrych wynikéw w nauce z uwzglednieniem roznicy uzdolnief ucznidw oraz warunkdw
organizacyjnych i spolecznych,
b) sukceséw w pracy z uczniami wybitnie zdolnymi na konkursach, olimpiadach przedmiotowych
i interdyscyplinarnych, a takze konkursach artystyeznych i innych, ktore rozwijaja zainteresowania
UCZNiowW,
¢) pozytywnych postaw ucznidw w rozwijaniu ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien,
2) osiagnigeia wychowawczo-opiekuncze zwigzane z:
a) wspierania uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
b) umigjetnym rozwiazywaniem probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z innymi
nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,
¢) aktywnym dzialaniem na rzecz uczniow potrzebujacych szezegolnej opieki,
d) prowadzeniem dzialalnosei majacych na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii
spolecznej,
e) ksztaltowaniem postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej.
podejmowanie dzialan skutkujgcych jakosciowym rozwojem szkoly, wprowadzeniem innowacji
pedagogicznych, przyczyniajacych sig do uzyskania pozytywnych efektow w procesie ksztalcenia
i wychowania,
4) zaangazowanie sig w realizacje dodatkowych czynnosci i zadan przydzielonych przez dyrektora szkoly
oraz wynikajacych z zadan statutowych szkoty polegajacych na:

a) udziale w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziale w realizowaniu projektow,

¢ udziale w pracach zespolow nauczycielskich,

d) opiekowaniu sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi

na terenie szkoty,

¢) udziale w komisjach egzaminacyjnych, komisjach konkursowych 1 zespotach projektowych,

f) wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywanie przez uczniow.

5) efektywnos¢ wypelniania zadan 1 obowigzkow poprzez:

a) podnoszenie umiejetnodei zawodowych 1 wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

b) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ # obowigzkow oraz preestrzeganie dyscypliny pracy,

©) systematyezne | efektywne przygotowanic si¢ do zajec,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

¢) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych dyrektora szkoly,

1) dbalod¢ o estetyke pomieszezen oraz o stan pomocy dydaktycznych i rzadzen szkolnych,

3
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2) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.
6) skutecznos¢ realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

2, Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. | jest
prowadzenie dziatan na rzecz ucznia i szkoly polegajacych na:

1) tworzeniu warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawezych i opiekuiczych szkoly,

2) organizowaniu pracy szkoly zapewniajac bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole,

3) racjonalnym prowadzeniu gospodarki srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,

4) prawidlowym stosowaniu przepiséw prawa w regulujacych zasady 1 warunki prowadzenia szkoly,

5) wykonywaniu zalecen 1 wnioskow organow nadzoru pedagogicznego oraz organu prowadzacego,

6) organizowaniu warunkéw do podejmowania przez nauczycieli aktywnych dzialan z uczniami celem
osiggnigeia przez nich sukcesdw m. in. na olimpiadach, konkursach,

7) realizowaniu koncepeji szkoly otwartej na srodowisko lokalne 1 wykorzystywanie inicjatywy plynacej
od mieszkancdw 1 rodzicow,

§) pozyskiwaniu Srodkéw pozabudietowych w ramach uczes
szkolom, uczniom,

9) integrowaniu zespolu nauczycielskiego wokét wspolnych zadan.

ictwa w projektach dedykowanych

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 10.

Dodatek funkeyny przyshiguje nauczycielom, kidrym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrekiora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly,
2) stanowisko doradey metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
3) stanowisko nauczyciela opickujacego sig oddzialem przedszkolnym,
4) wychowawstwo klasy.
5) sprawowanie funkeji opickuna stazu lub mentora.
§11.
Nauczyciclowi ktdremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, wicedyrektora szkoly lub inne

stanowisko kicrownicze w szkole przystuguje dodatek funkeyjny odpowiednio:

(=]

1) Dyrektorowi szkoly w wysokoéci do 10% do 100% otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego,
2) Wicedyrektorowi szkoly lub nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole od
10% do 50% dedatku funkeyjnego ustalonego dla dyrektora szkoly.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo lub stanowisko nauczyciela opiekujacego sig
oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zb brutto (stownie: trzysta
zlotych i 00/100 brutto).

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkejg opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosei 150,00 zt brutto (stownie: sto pigédziesigt zlotych i 00/100 brutto), bez wzglgdu na liczbe
powierzonych danemu nauczycieli osob odbywajacych staz.

Dodatek funkeyjny zwiazany ze stanowiskiem przysliguje rowniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowiazki w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku.

§12.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 10 uwzglgdniajac wiclkos¢ szkoly, liczbg

ucznidw i oddzialow, zloZzonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, warunki srodowiskowo-
spoleczne w jakich funkcjonuje szkola, ustala:

1} dla dyrektora - Wajt Gminy Chmielno,
2) dla wicedyrektora i nauczyciela pelniacego funkcje kierownicze w szkole - dyrektor szkoty,
3) dla nauczycieli pelnigcych funkeje kierownicze w zastepstwie, odpowiednio Wojt Gminy Chmielno
lub dyrektor szkoty,
4) dla doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta - Wajt Gminy Chmielno,
5) dla nauczyciela - dyrektor szkoly.
§13.

Nauczycielowi w szkole, co do rzasady, moze by¢ powierzone tylko jedno wychowawstwo klasy. W

uzasadnionych przypadkach, jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty na okreslony czas wigeej niz jedno.

2. W przedszkolu, oddziatach przedszkolnych w szkole oraz innych formach wychowania przedszkolnego,
kazdemu nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin przystuguje dodatek z tytutu powierzenia
stanowiska nauczyciela opickujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

3. Przyznanie dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w § 10 pkt 1 nie wylaeza prawa do otrzymania dodatku
funkeyjnego, o ktdrym mowa w § 10 pkt 2-5.
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§14.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nastapito powierzenie stanowiska, a jesli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca to od tego miesiaca.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§15.

I, Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach preystuguje dodatek za warunki
pracy.

2, Regulamin i rozporzadzenie okreslaja wykaz trudnvch i uciazliwych warunkéw pracy, stanowiacych
podstawe do przyenania dodatku za warunki pracy.

§16.
l. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig prowadzenie przez nauczycicla zajeé:
1) rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi 1 mlodzieza z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
glebokim,
2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowancgo do ksztalcenia specjalnego,
3) zajg¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych.
§17.
1. Nauczyciclom prowadzacym zajecia w trudnych warunkach przystuguje dodatek za prowadzenie:
1) zajec, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 11 2 w wysokoscl 20% wynagrodzenia zasadniczego,
2) zajed, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 3 w wysokodel 15% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Za pracg wykonywana w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosei 10%.
§18.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktdra dodatek jest zwigzany.
Dodatek wliczany jest do wynagrodzenia otrzymanego w czasie urlopu.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w catosel, jefeli nauczyeiel realizuje w takich warunkach
caly obowigzkowy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek za trudne warunki pracy
przystuguje w odpowiednie] czesel, jezeli nauceyciel realizuje w  trudnyeh  warunkach tylko czesc
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

3. Dodarek za uciazliwe warunki pracy przyshuguje nauczyciclom proporcjonalnie do ilodei godzin
przepracowanych w tych warunkach.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za prace w trudnych warunkach i ucigzliwych warunkach,
nauczycielowi przyshuguje prawo do obu dodatkdw.

5. Wysokosé dodatku za warunki pracy. o kidrych mowa w ust. 3 oraz § 17 ustala dla nauczycicla dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoly - Wojt Gminy Chmielno,

§19.

Nauczyciele wykonujacy zadania doradey metodycznego, zatrudnieni w szkolach, za pracg w ktorych
przyshiguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowiazkowy ich wymiar godzin w takich warunkach,
otrzymujg ten dodatek w takiej czgsci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do
obowigzujacego w te) szkole wymiaru godzin zajec.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 20.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows, o ktorej mowa w art. 35 ust 2 Karty Nauczyciela lub
Jedna godzine doraznego zastgpstwa nauczyciela, o ktorej mowa w art, 35 ust. 2a Karty Nauczyciela, oblicza sig
dzielae przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznic z dodatkiem za warunki pracy,
Jjezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy)
przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, odpowiednio ustalonego rodzaju
zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickuiiczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub dorainego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust, 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraimego zastgpstwa ustala sig dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach dorainego
zastepstwa odbywa sig w takich warunkach) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa
woust. 11 2, uzyskuje sig mnozac tygodniowy obowiagzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, #e czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpocwynaja sig lub koncza w Srodku tygodnia —~ za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art.. 42 ust, 7 Karty Nauczyciela, pommnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dxzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kiore preystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§21.
Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe przyshiguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§22.

W budzecie Gminy Chmielno tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauezyceieli za ich osiagnigeia
dydaktyczno-wychowawceze na zasadach okreslonych wart, 49 ust. | Karty Nauczyciela, w granicach kwot
okreslonych w budzecie gminy.

§23.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze Srodkow, o ktorych mowa w ust.l okresla odrebna

uchwala Rady Gminy Chmielno.

Rozdzial 8.
Postanowienia koficowe

§24.
W sprawach nie wregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
Kodeksu pracy, jak rownieZ przepisy aktow wykonawezych do tych ustaw.
§ 15,

Regulamin wehodzi w Zyeie w terminie 1 na warunkach okreslajacyeh wejsciem w Zycie uchwaly.
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