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UCHWALA NR LV/1690/23
RADY MIASTA GDYNI

z dnia 30 sierpnia 2023 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania oraz odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego
w Gdyni

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z2023r. poz.40zm.: poz.572) wzwiazku zart.9a wust. 15ustawy zdnia 29lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1249, zm. z 2023 r.: poz. 535) oraz uchwaly nr
XXXII1/827/17 Rady Miasta Gdyni z dnia 28.06.2017 roku w sprawie przyjecia do realizacji Gdynskiej
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych 2030, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji na terenie Gminy Miasta Gdyni zadan wynikajacych z ustawy z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej okresla si¢ tryb isposdb powolywania oraz
odwotywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Gdyni, ktorych tre§¢ stanowi zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Z dniem wej$cia w zycie niniejszej uchwaty tracg moc:

1.uchwata nr XI/393/19 Rady Miasta Gdyni zdnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu i sposobu
powolywania i odwolywania cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Gdyni oraz szczegoélowych warunkow
jego funkcjonowania;

2.uchwata nr LIV/1661/23 Rady Miasta Gdyni z dnia 28 czerwca 2023 r. w sprawie trybu i sposobu
powolywania oraz odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Gdyni.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gdyni.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miasta Gdyni

Jakub Ubych
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Zatacznik do uchwaty Nr LV/1690/23
Rady Miasta Gdyni
z dnia 30 sierpnia 2023 r.

Tryb i sposob powolywania oraz odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
w Gdyni.

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1
Gmina Miasta Gdyni podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j,
w szczegolnosci w ramach pracy Zespolu Interdyscyplinarnego w Gdyni (zwanego dalej
»Zespotem”).

§2
1. W skiad Zespolu wchodza przedstawiciele podmiotéw, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3, 4
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
2. W sklad Zespolu moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych
podmiotdw niz okre§lone w ust. 1, dzialajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy
domowej.

Rozdzial 2
Tryb i sposob powolywania i odwolywania Czlonkin i Czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego

§3
Prezydent Miasta Gdyni powotuje lub odwotuje Cztonkinie i Cztonkow Zespolu w drodze
zarzadzenia.

§4
1. Przewodniczaca/Przewodniczacego  Zespotu  (zwanego dalej ,,Przewodniczaca/

Przewodniczacym™) oraz zastepce Przewodniczacej/Przewodniczacego (zwanego dalej
»Zastepcea”) wybiera Zespot sposrdd Cztonkin 1 Czionkow Zespotu, w gtosowaniu tajnym.
2. Kandydata na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, moze zglosi¢ co najmniej 3 Czlonkin
lub/i Cztonkow Zespotu.
3. Zgloszenia kandydata dokonuje si¢ w formie pisemnej lub ustnej podczas:
1) pierwszego posiedzenia Zespotu, lub
2) ostatniego  posiedzenia  Zespolu  konczacego  kadencje  dotychczasowej
Przewodniczacej/Przewodniczacego Zespotu, lub
3) pierwszego posiedzenia Zespolu odbywajacego si¢ po odwolaniu, rezygnacji lub
wygasnigciu mandatu Przewodniczacej/Przewodniczacego lub Zastepcy.
4. Zgloszenia sklada si¢ dotychczasowej Przewodniczacej/Przewodniczacemu, a w
przypadku jej/jego braku - Zastepcy.
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5. W przypadku pierwszego posiedzenia Zespotu zgloszenia sklada si¢ Dyrektorowi
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni.

6. Kandydat musi wyrazi¢ wole kandydowania nie pdzniej niz bezposrednio przed
przeprowadzeniem gltosowania nad jej/jego kandydaturg.

7. Przewodniczaca/Przewodniczacym lub Zastepca zostaje osoba, ktora uzyskata najwicksza
liczbe glosow. W przypadku rownej liczby glosow na kandydatow glosowanie ponawia
si¢, az do wyboru jednego kandydata.

8. Kadencja Przewodniczacej/Przewodniczacego 1 Zastepcy trwa 3 lata, z mozliwos$cig
wielokrotnego wyboru.

9. O wyborze Przewodniczacej/Przewodniczacego lub/i Zastepcy, Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni pisemnie powiadamia Prezydenta Miasta Gdyni.

§5
1. Przewodniczaca/Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji na podstawie:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Prezydentowi Miasta Gdyni lub Zespotowi;
2) wyniku glosowania - wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy
Cztonkin/Cztonkéw Zespotu, przeprowadzonego na uzasadniony, pisemny wniosek
ztozony przez co najmniej 10 Czlonkin lub/i Cztonkow Zespotu.

2. Wniosek o odwotanie Przewodniczacej/Przewodniczacego moze zosta¢ ztozony przez
Prezydenta Miasta Gdyni. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.
3. Glosowanie nad odwotaniem Przewodniczacej/Przewodniczacego nie moze si¢ odby¢

wczesniej niz na nastgpnym posiedzeniu Zespotu, po posiedzeniu, na ktorym zostat
ztozony wniosek o jej/jego odwotlanie.

4. Odwotanie Przewodniczacej/Przewodniczacego jest réwnoznaczne z powierzeniem
jej/jego obowigzkéw dotychczasowemu Zastepcy do czasu wyboru nowej/nowego
Przewodniczacej/ Przewodniczacego.

5. W przypadku odwotania Przewodniczacej/Przewodniczacego Zespot przystepuje do
wyboru nowej Przewodniczacej/Przewodniczacego, zgodnie z zasadami okreslonymi w §
4 ust. 3 pkt 3.

6. Do odwotania Zastgpcy ust. 1 — 3 i ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. W przypadku jednoczesnego odwotania Przewodniczacej/Przewodniczacego 1 Zastepcy,
petnig oni swoje obowigzki do czasu wyboru nowych oséb w ich miejsce.

§6

1. Czionkini/Cztonek Zespolu moze zlozy¢ rezygnacje z pracy w Zespole. Rezygnacje
sktada si¢ za posrednictwem Przewodniczacej/Przewodniczacego, Prezydentowi Miasta
Gdyni.

2. Podstawa do odwotania Czlonkini/Czlonka Zespolu, moze by¢ wystagpienie co najmniej
jednej z ponizszych przestanek:
1) czwarta nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na nastepujgcych po sobie posiedzeniach

Zespotu,

2) usprawiedliwiona nicobecno$¢ na szesciu kolejnych posiedzeniach Zespotu;
3) zlozenie wniosku przez podmiot, ktory ta/ten Cztonkini/Cztonek reprezentuje.
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3. Dodatkowo Czlonkini/Cztonek Zespotu moze zosta¢ odwotany przez Prezydenta Miasta
Gdyni, po uprzednim uzyskaniu opinii Przewodniczacej/Przewodniczacego i1 stanowiska
Cztonkini/Cztonka, o ktorym mowa w ust. 4, z powodu:

1) naruszenia przez Cztonkini¢/Czlonka Zespotu zasad poufnosci danych lub informacji
uzyskanych w ramach dziatan Zespotu lub grup diagnostyczno-pomocowych;

2) nieprzestrzegania obowigzujacej procedury obiegu informacji i dokumentéw jako
realizacji procedur ,,Niebieskie Karty”;

3) uporczywego niewykonywania przez Cztonkini¢/Cztonka Zespolu przydzielonych
jej/jemu zadan w ramach Zespotu lub grupy diagnostyczno-pomocowej zgodnie z
Gminnym Programem Przeciwdzialania Przemocy Domowej 1 Ochrony Oséb
Doznajacych Przemocy Domowe;;

4) podejmowania przez Cztonkini¢/Cztonka Zespotu dziatalnosci naruszajacej godnosé
zajmowanej funkcji lub podwazajacej zaufanie Zespotu do jej/jego osoby.

4. Cztonkini/Cztonek Zespotu posiada prawo wyrazenia pisemnie stanowiska w zakresie
przedstawionych jej/jemu pisemnie zarzutdw, o ktérych mowa w ust. 3 1 przedtozenia go
Przewodniczacej/Przewodniczacemu, ktoéra/ktdry przekazuje je wraz ze swoja opinig
Prezydentowi Miasta Gdyni. Brak wyrazenia pisemnego stanowiska przez
Cztonkini¢/Cztonka Zespotu nie wstrzymuje procedury odwotawczej. Termin na zajecie
stanowiska przez Cztonkini¢/Cztonka Zespolu w zakresie przedstawionych mu zarzutow
wynosi 7 dni od dnia ich dorgczenia.

5. Wygasnigcie czlonkostwa w Zespole nastepuje z chwila:

1) $mierci Cztonkini/Cztonka Zespotu;
lub

2) ustania zatrudnienia w podmiocie, ktorego Cztonkini/Cztonek Zespolu byt
reprezentantem, o ile nowy podmiot zatrudniajacy Czlonkini¢/Czlonka Zespotu nie
wyrazi zgody na pi$mie na wykonywanie obowigzkow w ramach Zespotu.



	UCHWAŁA NR LV/1690/23 RADY MIASTA GDYNI z dnia 30 sierpnia 2023 r.
	§ 1
	§ 2
	ust. 1 w § 2
	ust. 2 w § 2

	§ 3
	§ 4
	Zalacznik 1


		2023-09-18T12:34:36+0000
	Polska
	Jarosław Bajorski
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




