
 
 

POROZUMIENIE  

w sprawie ustanowienia Związku Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT), opracowania 
strategii ZIT oraz zarządzania ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Chojnice - Człuchów 

zawarte w dniu 18.04.2023 r. pomiędzy: 

Gminą Miejską Chojnice, Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice, reprezentowaną przez: Arseniusza Finstera 
– Burmistrza Miasta Chojnice przy kontrasygnacie Wioletty Szreder – Skarbnika Miasta, zwaną dalej 
Liderem Porozumienia 

a: 

Gminą Chojnice, ul. 31 Stycznia 56a, 89-600 Chojnice, reprezentowaną przez: Zbigniewa 
Szczepańskiego – Wójta Gminy Chojnice przy kontrasygnacie Iwony Lewandowskiej – Skarbnika Gminy, 

Gminą Miejską Człuchów, Al. Wojska Polskiego 1, 77-300 Człuchów, reprezentowaną przez: Ryszarda 
Szybajło – Burmistrza Miasta Człuchowa przy kontrasygnacie Urszuli Stupałkowskiej – Skarbnika Miasta, 

Gminą Człuchów, ul. Szczecińska 33, 77-300 Człuchów, reprezentowaną przez: Pawła Gibczyńskiego – 
Wójta Gminy Człuchów przy kontrasygnacie Anety Gliszczyńskiej – Skarbnika Gminy,  

Powiatem Chojnickim, ul. 31 Stycznia 56, 89-600 Chojnice, reprezentowanym przez Zarząd Powiatu 
Chojnickiego, w imieniu którego działają: Marek Szczepański – Starosta Chojnicki, Mariusz Paluch – 
Wicestarosta Chojnicki, przy kontrasygnacie Elżbiety Smaglinskiej – Skarbnika Powiatu, 

Powiatem Człuchowskim, ul. Wojska Polskiego 1, 77-300 Człuchów, reprezentowanym przez Zarząd 
Powiatu Człuchowskiego, w imieniu którego działają: Aleksander Gappa – Przewodniczący Zarządu 
Powiatu, Zdzisław Rachubiński – Członek Zarządu Powiatu, przy kontrasygnacie Alicji Krauze – Skarbnika 
Powiatu, 

zwanymi dalej Stronami Porozumienia lub Członkami Związku ZIT. 

Podstawa prawna i preambuła: 

Działając na podstawie art. 10 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 12 i art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym, art. 5 ust. 2 i art. 12 pkt 8 lit. h ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym, art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 
środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 oraz uchwał: 

1) uchwały Nr LI/640/23 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 27.02.2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na 
zawarcie porozumienia w sprawie utworzenia Związku ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Chojnice-
Człuchów oraz ustalenia zasad współpracy jednostek samorządu terytorialnego przy przyjęciu strategii ZIT 
i realizacji zadań w ramach ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Chojnice-Człuchów; 

2) uchwała Nr XLII/721/2023 Rady Gminy w Chojnicach z dnia 30.03.2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na 
zawarcie porozumienia w sprawie utworzenia Związku ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Chojnice-
Człuchów oraz ustalenia zasad współpracy jednostek samorządu terytorialnego przy przyjęciu strategii ZIT 
i realizacji zadań w ramach ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Chojnice-Człuchów; 

3) uchwała Nr LI.422.2023 Rady Miejskiej w Człuchowie z dnia 20.03.2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na 
zawarcie porozumienia w sprawie utworzenia Związku ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Chojnice-
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Człuchów oraz ustalenia zasad współpracy jednostek samorządu terytorialnego przy przyjęciu strategii ZIT 
i realizacji zadań w ramach ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Chojnice-Człuchów; 

4) uchwały Nr LV.566.2023 Rady Gminy Człuchów z dnia 24.03.2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na 
zawarcie porozumienia w sprawie utworzenia Związku ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Chojnice-
Człuchów oraz ustalenia zasad współpracy jednostek samorządu terytorialnego przy przyjęciu strategii ZIT 
i realizacji zadań w ramach ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Chojnice-Człuchów; 

5) uchwały Nr XXXII/384/2023 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 06.04.2023 r. w sprawie wyrażenia zgody 
na zawarcie porozumienia w sprawie utworzenia Związku ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego 
Chojnice-Człuchów oraz ustalenia zasad współpracy jednostek samorządu terytorialnego przy przyjęciu 
strategii ZIT i realizacji zadań w ramach ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Chojnice-Człuchów; 

6) uchwały Nr LVIII/340/2023 Rady Powiatu Człuchowskiego z dnia 28.02.2023 r. w sprawie wyrażenia 
zgody na zawarcie porozumienia w sprawie utworzenia Związku ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego 
Chojnice-Człuchów oraz ustalenia zasad współpracy jednostek samorządu terytorialnego przy przyjęciu 
strategii ZIT i realizacji zadań w ramach ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Chojnice-Człuchów; 

mając na uwadze wzmacnianie i rozwój więzi partnerskich oraz integracji terytorialnej w celu 
zapewnienia zrównoważonego rozwoju MOF Chojnice-Człuchów, w tym zaangażowanie Stron 
w pozyskiwanie i efektywne wykorzystanie środków zewnętrznych w ramach perspektywy finansowej 
2021-2027, w szczególności środków polityki spójności Unii Europejskiej w ramach instrumentu 
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, Strony postanawiają co następuje: 

Definicje: 

§ 1. 1. MOF Chojnice-Człuchów – miejski obszar funkcjonalny, w skład którego wchodzi Gmina Miejska 
Chojnice, Gmina Miejska Człuchów, Gmina Chojnice, Gmina Człuchów, Powiat Chojnicki (tylko w zakresie 
obszaru Gminy Miejskiej Chojnice i Gminy Chojnice), Powiat Człuchowski (tylko w zakresie obszaru Gminy 
Miejskiej Człuchów i Gminy Człuchów), wskazany w Strategii Rozwoju Województwa Pomorskiego do roku 
2030, jako jeden z obszarów strategicznej interwencji. 

2. Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) – instrument rozwoju terytorialnego, o którym mowa 
w art. 34. ust 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 
europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027. 

3. Strategia ZIT – dokument strategiczny, o którym mowa w art. 34 ust. 6 ustawy z dnia 28 kwietnia 
2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–
2027, spełniający wymogi określone w art. 34 ww. ustawy. 

4. Obszar realizacji ZIT - terytorium gmin tworzących partnerstwo, obszar funkcjonalny wyznaczony 
zgodnie z ustawą z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 
europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027. 

5. Związek ZIT - zinstytucjonalizowana forma partnerstwa jednostek samorządu terytorialnego, 
zarządzająca ZIT, o którym mowa w art. 34 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027. 

6. IZ – instytucja zarządzająca, o której mowa w ustawie z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji 
zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027. 

7. Lider Związku ZIT – Strona Porozumienia, której pozostałe Strony Porozumienia przekazały 
zarządzanie ZIT. 

8. Zarządzanie ZIT – realizacja ZIT oraz opracowanie i wdrażanie strategii ZIT, nie obejmujące realizacji 
projektów przez członków Związku ZIT. 

Postanowienia ogólne 
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§ 2. 1. Powołuje się Związek ZIT w formie Porozumienia na podstawie art. 34 ustawy z dnia 28 kwietnia 
2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–
2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079), art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2023 r. poz. 40) i w związku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. 
Dz. U. z 2022 r. poz. 1526). 

2. Celami Porozumienia jest: 

a) powołanie Związku ZIT, określenie praw i obowiązków oraz zasad współpracy członków związku ZIT przy 
przyjęciu strategii ZIT oraz zarządzaniu ZIT w ramach perspektywy finansowej 2021-2027, 

b) wzmocnienie powiązań funkcjonalnych oraz zapewnienie partnerskiego modelu współpracy pomiędzy 
członkami Związku ZIT, 

c) aktywne współdziałanie na rzecz pozyskiwania środków zewnętrznych, które mogą zostać wykorzystane na 
finansowanie strategicznych potrzeb obszaru realizacji ZIT. 

3. Porozumienie zawiera się na okres obejmujący czas planowania oraz realizacji strategii ZIT, zgodnie 
z dokumentami programowymi Komisji Europejskiej i Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, 
obowiązującymi w perspektywie finansowej Unii Europejskiej na lata 2021-2027. 

Przedmiot porozumienia 

§ 3. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie – z dniem zawarcia niniejszego porozumienia - Liderowi 
związku ZIT, przez pozostałych członków związku ZIT - zarządzania ZIT na okres nieoznaczony. 

Obowiązki i uprawnienia Lidera związku ZIT 

§ 4. 1. Lider związku ZIT reprezentuje członków związku ZIT przed osobami trzecimi, w tym instytucjami 
i organami administracji publicznej w szczególności przed właściwymi IZ. 

2. Do obowiązków Lidera związku ZIT należą: 

1) opracowanie strategii ZIT zgodnie z ustawą z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 oraz wszelkich innych 
dokumentów niezbędnych do uchwalenia lub realizacji strategii ZIT, a także zmian i modyfikacji strategii 
ZIT oraz uzgadnianie ich treści z pozostałymi członkami związku ZIT oraz innymi podmiotami; 

2) przedkładanie strategii ZIT do zaopiniowania i uzgodnienia z podmiotami wymienionymi w powszechnie 
obowiązujących przepisach prawa; 

3) informowanie pozostałych członków związku ZIT o przypadkach, które mogą mieć wpływ na prawidłową 
i terminową realizację powierzonych zadań; 

4) zarządzanie ZIT przy uwzględnieniu warunków ustanowionych przez IZ; 

5) przetwarzanie danych osobowych, w sposób zgodny z przepisami danych osobowych, pozyskanych 
w związku z opracowaniem Strategii ZIT oraz wszelkich innych dokumentów niezbędnych do 
przygotowania i przyjęcia Strategii ZIT oraz zarządzana ZIT, a także wyznaczenie inspektora ochrony 
danych osobowych. 

3. Strony Porozumienia powierzają Gminie Miejskiej Chojnice rolę Lidera. 

4. Gmina Miejska Chojnice rolę Lidera przyjmuje. 

5. Lider związku ZIT zobowiązuje się realizować zadania, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 z najwyższą 
starannością. 

Obowiązki członków związku ZIT: 

§ 5. 1. W celu zapewnienia sprawnej realizacji postanowień porozumienia członkowie związku ZIT 
nie będący Liderem związku ZIT zobowiązują się do: 

1) współpracy z Radą Związku ZIT oraz biurem ZIT oraz innymi podmiotami w procesie zarzadzania ZIT; 
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2) informowania Lidera związku ZIT o przypadkach, które mogą mieć wpływ na prawidłową i terminową 
realizację działań realizowanych w ramach Porozumienia. 

2. Członkowie związku ZIT zobowiązują się realizować zadania, o których mowa w ust. 1 z najwyższą 
starannością. 

Strategia ZIT: 

§ 6. 1. Projekt strategii ZIT wymaga uzyskania pozytywnej opinii Rady Związku ZIT przed jego 
przyjęciem przez organ wykonawczy Lidera. 

2. Lider przekazuje strategię ZIT do właściwej IZ w celu zaopiniowania zgodnie z ustawą z dnia 
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 
finansowej 2021–2027. 

3. Każda zmiana Strategii ZIT wymaga pozytywnej opinii Rady Związku ZIT. 

4. Członkowie związku ZIT ponoszą odpowiedzialność za skuteczne i terminowe wdrożenie Strategii ZIT 
zgodnie z niniejszym porozumieniem oraz zobowiązują się współdziałać w celu osiągnięcia określonych w niej 
celów. 

5. Członkowie związku ZIT zobowiązują się samodzielnie lub w partnerstwie realizować projekty 
w ramach Strategii ZIT oraz inne projekty komplementarne. 

6. Wyznaczanie roli lidera i partnerów w poszczególnych projektach finansowanych w ramach ZIT lub 
z innych źródeł finansowania, określenie szczegółowego zakresu projektów oraz zasad rozliczeń finansowych, 
w tym wkładów własnych każdej ze stron biorącej udział w projektach, będzie każdorazowo ustalane przez 
członków związku ZIT zaangażowanych w realizację projektu na podstawie odrębnych porozumień. 

Rada Związku ZIT 

§ 7. 1. Rady Związku ZIT jest ciałem wspierającym i doradczym Lidera Związku ZIT. 

2. Do zadań Rady Związku ZIT należy: 

1) opiniowanie projektu strategii ZIT, propozycji jej zmian oraz innych dokumentów niezbędnych do 
zarządzania ZIT; 

2) inicjowanie zmian strategii ZIT; 

3) nadzór nad procesem zarządzania ZIT. 

3. Rada Związku ZIT składa się z 6 osób. 

4. W skład Rady Związku ZIT wchodzą osoby wskazane przez organy wykonawcze członków związku 
ZIT. 

5. Każdy członek związku ZIT wskazuje jednego reprezentanta do Rady Związku ZIT. 

6. Pracami Rady Związku ZIT kieruje Przewodniczący Rady Związku ZIT. 

7. Przewodniczącym Rady Związku ZIT jest osoba wskazana przez organ wykonawczy Lidera związku 
ZIT. 

8. Do wyłącznej kompetencji Przewodniczącego Rady Związku ZIT należy: 

1) zwoływanie posiedzeń Rady Związku ZIT z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek jednego 
z członków Rady Związku ZIT; 

2) kierowanie pracami Rady Związku ZIT. 

9. W przypadku nieobecności Przewodniczącego Rady Związku ZIT, pracami Rady kieruje osoba 
upoważniona przez Przewodniczącego Rady Związku ZIT. 

10. Decyzje Rady Związku ZIT podejmowane są jednomyślnie. 

Zespół Doradczy 
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§ 8. 1. Zespół Doradczy jest ciałem opiniująco-doradczym Lidera związku ZIT. 

2. Do zadań Zespołu Doradczego należy: 

1) udział w organizowanych spotkaniach i warsztatach związanych z zarządzaniem ZIT; 

2) opiniowanie projektu strategii ZIT oraz propozycji jej zmian i innych dokumentów; 

3) inicjowanie zmian strategii ZIT. 

3. Zasady naboru członków Zespołu Doradczego oraz zasady funkcjonowania Zespołu określa odrębny 
Regulamin przyjęty przez Lidera Związku ZIT. 

Postanowienia końcowe: 

§ 9. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem stosuje się przepisy ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich 
w perspektywie finansowej 2021–2027. 

2. Strony Porozumienia zgodnie stwierdzają, że niniejsze Porozumienie może być zmieniane wyłącznie 
w drodze aneksów. 

3. Porozumienie wygasa po upływie okresu jego obowiązywania. 

4. Porozumienie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego. 

5. Za przesłanie Porozumienia do publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 
odpowiedzialny jest Lider związku ZIT. 

6. Porozumienie wchodzi w życie z dniem zawarcia. 
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7. Porozumienie sporządzono w 7 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron 
Porozumienia oraz 1 egzemplarz dla Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego. 
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