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UCHWALA NR X/129/2019
RADY GMINY PRZODKOWO

z dnia 20 listopada 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Przodkowie oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019 .
poz. 506 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 9a ust. 15 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 z pdzn. zm.) Rada Gminy Przodkowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tryb 1isposob powolywania iodwotywania cztonkow Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Przodkowie oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania, okresla Regulamin Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz tryb odbierania dziecka w zwiazku z przemoca w rodzinie stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr V/33/2011 Rady Gminy Przodkowo z dnia 09 czerwca 2011 r. w sprawie
okreslenia trybu isposobu powolywania iodwotywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegblowych warunkoéw jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Przodkowo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Przodkowo

Dariusz Toporek
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Zakacznik do uchwaty Nr X/129/2019
Rady Gminy Przodkowo
z dnia 20 listopada 2019 r.

Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz trybu odbierania dziecka w zwigzku z przemoca w rodzinie

§1

Postanowienia ogdlne

§2

Czlonkowie Zespolu — tryb i sposob ich powolywania o odwolywania

§3

Cele dzialania Zespolu

§4

Tryb odbierania dziecka w zwiazku z przemocg w rodzinie

§5

Zadania Zespolu

§6

Zadania grup roboczych

§7

Organizacja pracy Zespotu

§8

Organizacja pracy grup roboczych
§9
Zespol wspélpracuje z:
§10
Zespo6l postuguje sie pieczatkami o tresci:

Podstawa prawng dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Przodkowie, zwanego dalej
Zespotem, jest:

1. Powszechnie , obowiazujace przepisy prawa,

2. Uchwata Nr XIX/203/2017 Rady Gminy Przodkowo z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie przyjecia do
realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla
Gminy Przodkowo na lata 2017 — 2022,

3. Zarzadzenie Wojta Gminy Przodkowo zdnia 19.07.2011r. wsprawie powotania Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§ 2. Czlonkowie Zespolu — tryb i sposéb ich powolywania o odwolywania

1. W sklad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Przodkowie wchodza przedstawiciele podmiotow,
o ktorych mowa w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, z ktérymi Wojt Gminy Przodkowo
podpisat porozumienie o wspolpracy.

2. Kazdy cztonek Zespotu na pierwszym posiedzeniu sktada pisemne o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci
wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole, a takze po ustaniu
cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej,

3. Powotanie i odwotanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

a) Przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszo$cig glosow,

b) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat,
¢) O wyborze Przewodniczacego zostaje pisemnie powiadomiony Wéjt Gminy Przodkowo,

4. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
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a) Reprezentowanie Zespotu,
b) Kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu,

¢) Wyznaczenie sekretarza sposrdd pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przodkowie
powotanego do Zespotu,

d) Zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu,

e) Wyznaczenie porzadku posiedzen,

f) Zakonczenie procedur Niebieskiej Karty,

g) Nadzor nad praca merytoryczng Zespotu,

h) Przedktadanie Wojtowi corocznych sprawozdan z prac Zespotu oraz realizacji Programu,
i) Oraz inne zadania, ktore sg niezbedne do prawidlowej pracy Zespotu.

5.W celu zapewnienia niezakldconej, systematycznej pracy Zespolu w przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego Zespotu, na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu jawnym wickszoscia glosow zostaje
wybrany Zastepca Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,

6. Przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) Uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow z cztonkow Zespotu. Odwotanie nastepuje
w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszos$cia glosow,

b) Pisemnej rezygnacji przewodniczgcego lub jego zastepcy,
¢) Uzasadnionego, pisemnego wniosku Wéjta Gminy Przodkowo

7. Odwotanie Przewodniczacego Zespolu lub jego zastepcy skutkuje konieczno$cia powotania nowego
Przewodniczacego lub jego zastepcy zgodnie z zapisami pkt. 3,

8. Czlonek Zespotu i grupy roboczej moze zosta¢ odwolany w trybie natychmiastowym w przypadku
uzasadnionego podejrzenia naruszenia zasad poufnosci danych iinformacji uzyskanych w ramach dziatania
w Zespole czy grupie robocze;j.

9. W miegjsce odwotanego czlonka Zespotu zostanie powolany nowy cztonek ztej samej instytucji, po
wskazaniu przez osobe kierujacg dang instytucja, ktora podpisata porozumienie o wspotpracy z Wojtem Gminy
Przodkowo.

§ 3. Cele dzialania Zespolu

1. Usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy spoteczne,
w tym w szczeg6lnosci przemocy w rodzinie,

2. Zintegrowanie dziatan instytucji iorganizacji odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan wynikajacych
z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla
Gminy Przodkowo,

§ 4. Tryb odbierania dziecka w zwigzku z przemocq w rodzinie

1. W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie
pracownik socjalny wykonujacy obowigzki stuzbowe ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny i umiescic je u innej
niezamieszkatej wspolnie osoby najblizszej, w rodzinie zastgpczej lub catodobowej placéwce opiekunczo —
wychowawczej,

2. Pracownik socjalny ma obowiazek niezwlocznego powiadomienia sadu opiekunczego, nie pézniej jednak
niz w ciggu 24 godzin, o odebraniu dziecka z rodziny i umieszczeniu go u niezamieszkujacej wspolnie osoby
najblizszej, w rodzinie zastgpczej lub catodobowej placéwcee opiekunczo — wychowawczej, zgodnie
z art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy.

§ 5. Zadania Zespolu

1. Realizacja Programu we wspoipracy z podmiotami dziatajacymi w ramach procedury ,,Niebieskiej
Karty” zgodnie z art. 9b ust. 1 ustawy ,

2. Realizacja zadan okreslonych w art. 9b ust. 2
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3. Wyniki ustalen Zespotu lub grupy roboczej kieruje si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu do
instytucji i organdw uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatan postulowanych przez Zespot.

§ 6. Zadania grup roboczych

1. Opracowanie irealizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie,

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy,

3. Dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan,

4. Informowanie Przewodniczgcego Zespotu o efektach dziatan grup roboczych,
§ 7. Organizacja pracy Zespolu
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy,

2. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespolu zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Przodkowie,

3. Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce,

4. Decyzje podejmowane sg zwykla wigkszoscig w glosowaniu jawnym, w przypadku rownej ilo$ci gloséw
decydujacy glos ma Przewodniczacy Zespotu,

5. Wszystkich cztonkéw Zespotu igrup roboczych obowigzuje zasada poufnosci danych iinformacji
uzyskanych w trakcie pracy w Zespole czy grupie roboczej. Czlonek Zespotu igrupy roboczej przed
przystapieniem do wykonywania czynno$ci, o ktorych mowa w art. 9b, ust. 2 ustawy sklada o$wiadczenie
o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 ustawy,

6. Posiedzenia Zespotu sa protokotowane,

7. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza jego sktadu, bez prawa do
glosowania, w takim przypadku do oséb tych stosuje sig ust. 5

8. Przewodniczacy Zespolu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. spraw
skierowanych do grup roboczych, sktad osobowy poszczegélnych grup, efekty pracy grup. W oparciu
o zebrane dane dokonuje dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy robocze oraz w razie potrzeby proponuje
niezbedne korekty,

9. Przewodniczacy Zespotlu sklada przed Wojtem Gminy coroczne sprawozdanie zpracy Zespotu
w terminie do 30 marca kazdego roku.

§ 8. Organizacja pracy grup roboczych
1. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo osoba zgtaszajaca problem,
2. Sktad grupy roboczej dostosowany jest do skali problemu,

3. Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przodkowie. Spotkania moga réwniez odbywac si¢ na terenie innych instytucji, o ile wymaga
tego problem,

4. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscig gtoséw w drodze jawnego glosowania,
5. Grupa robocza nad problemem konkretnej rodziny pracuje w nastepujacy sposob:
a) Postawienie wstepnej diagnozy problemu w danej rodzinie,

b) Zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajacych podziat zadan na poszczegélnych cztonkéw grupy
roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

c¢) Ocena skuteczno$ci zaplanowanych i realizowanych dziatan,

d) Modyfikacja planu pomocy w rodzinie lub zakonczenie pracy z dana rodzing oile na to pozwoli dany
problem,
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6. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokot,

7. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Przodkowie,

8. Dokumentacje stanowig mig¢dzy innymi:
a) Lista obecnosci,

b) Oswiadczenie kazdego czlonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci, zgodnie z art.9c
ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

¢) Wniosek o zwotaniu grupy roboczej wraz z dokumentami przekazywany jest do Przewodniczacego Zespotu,

d) Informacja do Przewodniczacego zespotu o zakonczeniu dzialan Zespoluw/ grupy roboczej w sprawie
konkretnej rodziny.

§ 9. Zespol wspolpracuje z:

1. Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Przodkowie,

. Komisariatem Policji w Przodkowie,

. Szkota Podstawowa w Przodkowie , Pomieczynie i Czeczewie, Wilanowie i Szarlacie,
. Zespolem Szko6t Ponadgimnazjalnych w Przodkowie,

. Przedszkolem Samorzadowym w Przodkowie,

. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Kartuzach,

. Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Przodkowie,

[c BN e Y Y A S ]

. Sagdami i Prokuratura,

9. Zespotem Kuratorow Sadowych wykonujacych orzeczenia w sprawach rodzinnych przy Sadzie
Rodzinnym w Kartuzach,

10. Niepubliczng Praktyka Lekarzy Rodzinnych i Pielegniarek Srodowiskowych w Przodkowie,
11. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,

12. Osrodkami Pomocy Spotecznej w ternu Powiatu kartuskiego oraz innymi instytucjami, dziatajacymi na
rzecz 0s6b doznajacych przemocy,

§ 10. Zespol postuguje sie pieczatkami o tresci:
1. Gminny Zespot Interdyscyplinarny
UL Kartuska 21
83-304 Przodkowo,
2. Przewodniczacy
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
Imi¢ i Nazwisko,
3. Sekretarz
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
Imig¢ i Nazwisko,

Akceptuje i zatwierdzam do realizacji
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