DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdansk, dnia poniedziatek, 21 grudnia 2020 r. poasisany przez

Jacek Zbigniew Karpinski
Data: 21.12.2020 21:48:17

Poz. 5578

UCHWALA NR XXV1/209/2020
RADY GMINY CHOCZEWO

z dnia 4 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Choczewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22020 .
poz. 713), art. 30 ust. 61 6a, art 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.), Rada Gminy Choczewo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot iprzedszkoli, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Choczewo, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala nr XX1/248/2009 Rady Gminy Choczewo z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla
ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Choczewo, uchwata nr XXI1/272/2009 Rady Gminy Choczewo
z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Choczewo oraz uchwata nr
HLV/291/17 Rady Gminy Choczewo zdnia 4 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany uchwaly nr
XX1/248/2009 Rady Gminy Choczewo z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Choczewo zmienionej uchwata nr XXI1/272/2009 Rady Gminy Choczewo z dnia 28 maja 2009 r.
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Choczewo.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Choczewo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Choczewo

Krzysztof Lasinski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXV1/209/2020
Rady Gminy Choczewo
z dnia 4 grudnia 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA CHOCZEWO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla:
1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;
2) wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatku:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

¢) za trudne i ucigzliwe warunki pracy;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U. 22019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 roku poz. 416 z p6zn. zm.),

3. organie prowadzgcym - rozumie si¢ przez to Gming Choczewo,

4. szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole lub przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Choczewo,

5. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu
lub szkole podstawowej, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Choczewo;

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektorow, nauczycieli przedszkoli i szkot podstawowych, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, oraz ustalony przez organ prowadzacy tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ustawy Karta Nauczyciela oraz w §7 Rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty (placowki);

b) dyrektorowi — Wjt Gminy.
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3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje za okresy pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitku chorobowego, macierzynskiego/rodzicielskiego czy opieki nad dzieckiem oraz chorym czilonkiem
rodziny. Dodatek stazowy wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego/rodzicielskiego czy opieki nad dzieckiem oraz chorym czlonkiem
rodziny.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora,
szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w zaleznos$ci od jakoSci pracy i osigganych wynikow pracy, w tym
od spetnienia ogolnych warunkéw, o ktorych mowa w § 5, niniejszego Regulaminu.

§ 5. 1. Do ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego wysokosci
uwzglednia si¢ wystepowanie co najmniej trzech nw. przestanek:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ w procesie dydaktycznym i wychowawczo
- opiekunczym:

a) wysokie efekty w pracy dydaktycznej, potwierdzone osigganiem bardzo dobrych wynikéw nauczania
w sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowa komisje egzaminacyjng, zuwzglednieniem
mozliwos$ci ucznidow oraz warunkow pracy nauczyciela,

b) osiaganie bardzo dobrych wynikow w pracy zuczniem zdolnym potwierdzonych jego sukcesami
w konkursach, olimpiadach i zawodach,

c¢) wdrazanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, skutkujacej pozytywnymi efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

d) stosowanie réznorodnych metod nauczania, nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych,

e) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy zich rodzicami oraz
przeciwdzialanie agresji, dysfunkcjom i uzaleznieniom,

f) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) uzyskiwanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, uwzgledniajac réznice uzdolnien uczniow.

2) zaangazowanie 1aktywny wudziat wrealizacji czynno$ci izaj¢¢ uwzgledniajacych  potrzeby
i zainteresowania uczniow:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz migdzyszkolnych,

b) opieka i1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych na
terenie szkoty,

c¢) zaangazowanie w realizacj¢ programow oraz projektow finansowanych ze §rodkéw unijnych oraz innych
funduszy zewnetrznych,

d) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

3) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow.

2. Do ogdlnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci dla dyrektora
i wicedyrektora szkoty, poza kryteriami o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, uwzglednia si¢ jakosc¢
pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, tj.:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiej¢tnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,
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3) efektywne wspotdziatanie zorganem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

4) samodzielno$¢ i inicjatywe w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z zarzadzaniem szkota,

5) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, zache¢canie do innowacji i eksperymentow.

§ 6. 1. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, wicedyrektorow oraz dyrektorow od
100,00 do 500,00 zt miesigcznie.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje rowniez w sytuacji prowadzenia i koordynacji projektow, w ktorych
uczestniczy szkota.

3. Wysokosé¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, wynosi od 300 zt do 1000 zt. Dodatek ten dla nauczyciela
i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy Choczewo.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesiace.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, uwzgledniajgc poziom spetlniania warunkéw, o ktorych mowa
w § Sust. 1 pkt 1,2 i3 oraz dla wicedyrektora uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa
w§ Sust. 1 pkt1,2 i3 oraz ust. 2 - przyznaje dyrektor. Uzasadnienie przyznania dodatku motywacyjnego
nalezy udokumentowa¢ w formie pisemnej.

6. Uzasadnienie, o ktérym mowa wust. 5, musi spetia¢ w sposdb wyczerpujacy co najmniej trzy
przestanki, o ktérych mowa w § 5.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora, uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktéorych mowa w §
Sust. 112, przyznaje Wojt.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko:
1) dyrektora szkoty,
2) wicedyrektora szkoty,
3) wychowawcy klasy,
4) doradcy metodycznego ,
5) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
6) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje w ramach $rodkow finansowych zabezpieczonych w planie finansowym
szkoty:

1) dla dyrektora szkoly — Wojt Gminy Choczewo,
2) dla nauczyciela i wicedyrektora — dyrektor szkoty.
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorowi szkoty liczacej:
a) do 12 oddziatow w wysokos$ci od 700 do 1 400,00 zt;
b) od 13 oddziatow do 20 oddziatow w wysokosci od 800 do 1 600,00 zt;
¢) powyzej 20 oddzialoéw w wysokosci od 1000 do 2 000,00 zt;
2) wicedyrektorowi w wysokosci od 500 do 1 000,00 zt;
3) nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki wychowawcy klasy: 300,00 zt;
4) nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki doradcy metodycznego w wysokosci: 300,00 zt;

5) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym - 150,00 zt;
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6) nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki opiekuna stazu w wysokosci: 100,00 zt.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,

w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny ztytutlu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajacg staz.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje rowniez:
1) wicedyrektorowi szkoty po miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy,

2) nauczycielowi, ktéoremu czasowo powierzono obowigzki dyrektora szkoty od dnia powierzenia tych
obowigzkow.

5. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4, przystuguje tylko jeden dodatek.

Rozdzial 5.
Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy

§ 9. 1. Dodatek z tytulu pracy w warunkach trudnych przyznawany jest nauczycielom w wysokosci 10 %
stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zaje¢. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla §
8 Rozporzadzenia.

2.Za prowadzenie zaj¢¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy
w wysokosci 10 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajgcia w takich
warunkach. Wykaz prac w warunkach ucigzliwych okresla § 9 Rozporzadzenia.

3. Dodatek za pracg¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielom i wicedyrektorom
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wojt Gminy.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajg¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe.

§ 11. Niniejszy regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiagzkach zawodowych
(Dz.U. z 2019 poz. 263 z pé6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
podlega uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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