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UCHWALA NR XIV/146/2019
RADY MIEJSKIEJ W REDZIE

z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmine Miasto Reda

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2019 1., poz. 506 z p6ézn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215) Rada Miejska w Redzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Miasto Reda, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XXV1/288/2012 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Miasto Reda (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 22 stycznia 2013 r. poz. 496 z pdzn. zm.)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Redy.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2020 .

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Redzie

Kazimierz Okrdj
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Zaktacznik

do Uchwaty Nr X1V/146/2019
Rady Miejskiej w Redzie

z dnia 28 listopada 2019 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSZKOLACH I SZKOLACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE MIASTO REDA

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Niniejszy Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystugg lat,
b) dodatku funkcyjnego,
c) dodatku motywacyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,
z zastrzezeniem art. 33 — 34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
2) szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§2
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 poz. 967 z p6zn. zm.)

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg W dniu
wolnym od pracy (t. j. Dz. U.z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole, nauczycielu - nalezy rozumie¢ te pojecia tak, jak definiuje je art. 3 ustawy
Karta Nauczyciela

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora
szkoty, o ktorej mowa w pkt 3,

5) oddziat — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole, o ktorej mowa w pkt 3,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela, o ktérym mowa w art.
42 ust. 3, ust. Sc oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust 6
I ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 2
Dodatek za wysluge lat

§3
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.
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2. Szczegoblne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenic wydane na podstawie
art. 33 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
okresla nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta Redy.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 3
Dodatek motywacyjny

§ 4
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
co najmniej dwa osiggniecia nauczyciela w okresie bezposrednio poprzedzajacym
przyznanie dodatku, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) Uzyskiwanie bardzo dobrych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkoéw
pracy nauczyciela, szczegdlnych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami Klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiej¢tne rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, predyspozycji i zdolnosci
uczniow,

C) stwarzanie dobrej atmosfery wychowawczej w grupie klasowej oraz umiejg¢tne
rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych  uczniow  we wspolpracy
zichrodzicami, czynne 1 stale przeciwdziatanie agresji, dysfunkcjom
I uzaleznieniom,

d) wlasciwe rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
I efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki.

2) Osigganie wysokiej jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a W szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) stale podnoszenie kwalifikacji i umiejg¢tnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetykg¢ 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

e) rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, wywigzywanie si¢
z powierzonych obowigzkow i polecen stuzbowych.

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci i zajg¢ szkolnych, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 i 3 oraz ust. 2b ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych lub przedszkolnych,

b) wudziat w pracach komisji lub zespotow przedmiotowych,

c) opieke nad samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) przejawianie réznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udzial w realizowaniu projektow edukacyjnych, w tym migdzynarodowych,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujagcych — efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) dzialanie ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
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b) praca indywidualna z uczniami wybitnie zdolnymi, w tym przygotowanie ich
do konkurséw przedmiotowych, olimpiad itp.

5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Miasta Redy biorac pod uwage
inicjatywy 1 osiaggnigcia dyrektora w okresie bezposrednio poprzedzajagcym przyznanie
dodatku, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) wdrazanie nowych metod lub wykorzystanie nowych s$rodkow w organizacji
I zarzadzaniu placowka skutkujacych poprawa jakosci funkcjonowania,

2) samodzielne rozwigzywanie spraw konfliktowych, podejmowanie inicjatyw na rzecz
srodowisk oraz wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym, rozwijanie wspodtdziatania
statutowych organoéw placowki ze srodowiskiem lokalnym,

3) osigganie przez szkole satysfakcjonujacych wynikow dydaktyczno-wychowawczych,
ze szczegldlnym uwzglednieniem wynikow egzamindw zewnetrznych oraz efektow
realizacji programéw nauczania (udzial uczniéw w konkursach, olimpiadach,
zawodach itp.),

4) zaangazowanie w realizacj¢ remontéw i inwestycji administrowanych obiektow,
wzbogacanie i usprawnianie bazy dydaktycznej,

5) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztow funkcjonowania
placowki,

6) zaangazowanie w przygotowanie wnioskOw i realizacje programow oraz projektow
finansowanych ze srodkow unijnych oraz innych funduszy zewnetrznych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krocej niz na 6 i nie dtuzej niz
na 12 miesigcy w danym roku szkolnym.

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel jest powiadamiany na pisSmie przez
dyrektora, a dyrektor przez Burmistrza Miasta Redy.

5. Na dodatek motywacyjny ustala si¢ pulg srodkéow finansowych w wysokosci 3 % sumy
wynagrodzen zasadniczych, z miesigca wrze$nia danego roku szkolnego, zgodnie
z zatwierdzonym planem organizacyjnym szkoty, wszystkich nauczycieli faktycznie
wykonujacych prace w danej szkole, z wylaczeniem wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

6. Miesieczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ ustalona w wysokosci od 100,-
do 1 200,- ztotych.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL. 4
Dodatek funkcyjny

§5

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 6.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wustala Burmistrz Miasta Redy
uwzgledniajac  wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjng 1 zlozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz dla innych nauczycieli
uprawnionych ustala dyrektor.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:
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1) wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym —
W wysokosci 300,- ztotych miesigcznie,
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 80,- zlotych miesigcznie
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.
6. Ustala si¢ miesigczne dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 w nast¢pujacych

wysokosciach:

1) dyrektor szkoty i przedszkola:
— do 14 oddziatow od 1 000,- do 1 500,- ztotych
— 0d 15 do 29 oddziatow od 1 500,- do 2 000,- ztotych
—  powyzej 29 oddziatow od 2 000,- do 2 400,- ztotych

2) wicedyrektor szkoty od 600,- do 1 200,- ztotych

7. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok szkolny,
uwzgledniajac zakres realizacji zadan, na podstawie kryteriow okreslanych w niniejszym
Regulaminie.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 5
Dodatek za warunki pracy

§6

1. Nauczycielowi, z tytutu pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych okreslonych w § 8
i § 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Dodatki za warunki pracy przystuguja nauczycielowi oddzielnie za kazda godzine zaje¢
lekcyjnych przeprowadzonych w okoliczno$ciach wskazanych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta Redy.

5. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa 1 godzing¢ doraznego zastepstwa
oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach, przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajgc¢ nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktorych mowa
w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela, przez
4,16 z zaokragleniem do peinych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw prowadzonej przez dyrektora.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyplaca sie
zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.
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ROZDZIAYL. 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§8
1. W budzecie Gminy Miasto Reda tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1,4 % planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen, przy czym:
1) fundusz nagréod w wysokosci 20 % przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta
Redy,
2) fundusz nagrod w wysokosci 80 % przekazywany jest bezposrednio do szkot
Z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty.
2. Whnioski o Nagrode Burmistrza Miasta Redy nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta w Redzie
w terminach:
a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do 20 wrzes$nia,
b) z okazji zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym — do 31 maja
¢) z okazji obchodow waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoly — na miesiagc przed
planowang uroczystos$cig.
3. Nagrody Burmistrza Miasta Redy mogg by¢ przyznawane w wysokosci od 2 000,-
do 4 000,- ztotych.
4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd okresla odrebna
uchwata.
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