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UCHWALA NR XI11/111/2019
RADY GMINY CHOCZEWO

z dnia 29 listopada 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. Uz 2019r., poz.506ze zm.), art. 6ust.2oraz art.9a ust. 15ustawy zdnia 29 lipca 2005r.,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1390 ze zm.) uchwala si¢ co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ tryb 1isposob powolywania iodwotywania czlonkow Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Gminie Choczewo oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, ktérych tres¢
stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr V/26/11 Rady Gminy Choczewo z dnia 20 kwietnia 2011 r., w sprawie trybu
1 sposobu powolywania i odwotywania cztonkow Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych
warunkow jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Choczewo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Lasinski
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Zakacznik do uchwaty Nr XIII/111/2019
Rady Gminy Choczewo
z dnia 29 listopada 2019 r.

Tryb i sposéb powolywania odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

§ 1. Stowniczek

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w sktadzie powolanym przez Wojta Gminy Choczewo.

2) Czlonkéw Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktorych mowa wart. 9a ust. 3-5 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3) Grupie roboczej - nalezy przez to rozumie¢ grupg robocza, powotana w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

4) Przewodniczacym Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5) Zastepcy przewodniczacego Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ cztonka Zespotu, wybranego przez
Zespot.

§ 2. Czlonkow Zespotu powoluje Wojt na czas nieokreslony.

§ 3. Przewodniczacego Zespotu ijego zastepcge wybiera si¢ sposrod czlonkéw Zespolu w glosowaniu
jawnym, zwykla wickszo$cig gtosdOw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu.

1. Zastgpca przewodniczacego Zespotu realizuje zadania przewodniczacego Zespotu iorganizuje prace
Zespotu pod jego nieobecnose.

§ 4. Wojt Gminy Choczewo moze odwotaé cztonka Zespotu w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci czlonka przez co najmniej szczg$¢ miesigey;
2) na wniosek cztonka Zespotu;
3) z whasnej woli;
4) na wniosek przetozonego reprezentujgcego podmiot, ktory oddelegowat go do prac Zespotu;

5)naruszenia zasad poufno$ci danych iinformacji uzyskanych ~wramach dzialan Zespotu
Interdyscyplinarnego;

6) uprawdopodobnienia podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie przez cztonka Zespotu.

2. Cztonek Zespotu moze ztozy¢ rezygnacje z pracy w Zespole Interdyscyplinarnym. Rezygnacj¢ sktada si¢
Wojtowi Gminy Choczewo.

§ 5. Przewodniczacy Zespotu jest zobowigzany do zwolania posiedzenia Zespotu na wniosek:
1) Wojta Gminy Choczewo;
2) co najmniej dwoch cztonkéw Zespotu.
§ 6. Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) organizowanie pracy Zespotu;
2) przewodniczenie obradom Zespotu;
3) podpisywanie protokotow z posiedzen Zespotu;

4) rozstrzyganie kwestii problemowych i wnioskéw, w tym zasadno$ci wniosku o zakonczeniu procedury
"Niebieskie Karty; i opinii;
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5) monitorowanie i konczenie prowadzonych procedur "Niebieskie Karty";

6) poszukiwanie rozwigzan, napotykanych przez grupy robocze oraz trudnosci w realizacji planéw dziatan
1ich efektow;

7) wdrazanie wypracowanych przez Zespol metod i sposobdéw pracy na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

§ 7. 1. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, co najmniej raz na kwartat.

2. Obsluge organizacyjno - techniczng Zespolu zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Choczewie.

3. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Zespotu dorgcza si¢ cztonkom na 7 dni przed planowanym
terminem posiedzenia.

4. Zawiadomienie moze by¢ przekazane e - mailem, faksem lub telefonicznie.

5. Czlonek Zespolu obowigzany jest poinformowa¢ Przewodniczacego Zespolu o okolicznosciach
nieobecno$ci uczestnictwa w posiedzeniu Zespotu.

6. Na posiedzeniu Zespotu omawia si¢ problemy i potrzeby sygnalizowane przez Grupy robocze.

7. Z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokol, ktory przekazywany jest droga elektroniczng
wszystkim cztonkom Zespotu w celu zapoznania si¢ z jego tre$cig i wniesienia uwag.

8. Sporzadzony protokot z posiedzenia Zespolu zawiera liste obecnosci jego czlonkow, tematyke
omawianych spraw oraz opis dziatan do podjgcia.

9. Dokumentacja gromadzona z posiedzen Zespolu  jest odpowiednio zabezpieczona
i przechowywana przez osrodek pomocy spoteczne;j.

10. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w siedzibie osrodka pomocy spotecznej lub w miejscu wskazanym
przez osrodek.
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