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UCHWALA NR XIX/221/2016
RADY GMINY CHMIELNO

z dnia 24 listopada 2016 .

w sprawie nadania Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chmielnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 w zwiazku z art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz.446 ) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.930 z pdézn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o
finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2013r poz. 885 ze zm.)

Rada Gminy uchwala, conastepuje:
§ 1. Nadaje si¢ Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Chmielnie Statut w brzmieniu ustalonym w

zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Chmielno Nr X1/109/2012 z dnia 1 marca 2012 r w sprawie nadania
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielnie,

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Chmielno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego

Przewodniczacy Rady Gminy

Marian Kwidzinski
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Zakacznik do Uchwaty Nr X1X/221/2016
Rady Gminy Chmielno
z dnia 24 listopada 2016 1.

STATUT

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chmielnie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest jednostkg organizacyjna, nie
posiadajacg osobowosci prawnej, dziatajacg jako jednostka budzetowa Gminy Chmielno. Jednostka zostata
utworzona do realizacji zadan Gminy Chmielno w zakresie pomocy spotecznej i dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2016 r., poz.446 z p6zn. zm.);

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2013 Nr 15 poz. 885 z pdzn.
zm.)

3. Ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spolecznej (Dz.U. z 20161 poz.930. z pézn. zm) oraz przepisy
wykonawcze do niej,

4. Innych wtasciwych aktow prawnych, regulujacych dziatanie, obowigzki i uprawnienia jednostek
budzetowych, organizacyjnych pomocy spolecznej w tym z zakresu rachunkowosci oraz okreslajace zadania
gminy.

5. Niniejszego statutu.

§2.
Siedziba O$rodka miesci si¢ w Chmielnie przy ul. Gryfa Pomorskiego 33.

§3.

1. Na budynku, w ktorym Osrodek prowadzi swoja dziatalno$¢ umieszcza si¢ tablicg informacyjng o tresci:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielnie.

2. Osrodek postuguje si¢ pieczatka nagldwkowa o tresci: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej 83-333
Chmielno ul. Gryfa Pomorskiego 33, woj. pomorskie.

3. Osrodek moze uzywa¢ w oficjalnych i okoliczno$ciowych dokumentach herbu Gminy Chmielno oraz
wlasnego logotypu opatrzonego opisem ,,Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielnie”

§4.

Obszarem dziatania Osrodka jest Gmina Chmielno.

§ 5.

Organem nadzorujacym dziatalno$¢ Osrodka jest Wojt Gminy zwany dalej Wojtem.
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Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka

§6.

1. Celem dziatania O$rodka jest zaspakajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych o0so6b i1 rodzin oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Pomoc spoteczna powinna w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia

umozliwianie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w
stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwos$ci oraz zapobieganie powstawaniu
tych sytuacji przez podejmowanie dzialan zmierzajgcych do ich zyciowego usamodzielnienia oraz ich
integracji ze srodowiskiem.

2. Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej realizuje zadania zlecone gminie i zadania wlasne gminy zgodnie z
zakresem i zasadami ustalonymi w ustawie o pomocy spotecznej oraz zadania wynikajace z innych ustaw
majacych na celu ochron¢ poziomu zycia 0sob i rodzin, a takze realizuje zadania powierzone przez Gming
Chmielno wynikajace z rozeznanych potrzeb gminy.

Osrodek w szczegolnoscei:

-jest glownym organizatorem i wykonawcg zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z polityki
spotecznej panstwa i gminy, wykonuje zadania wlasne i zlecone, a ponadto wynikajace z rzadowych
programo6w pomocy spolecznej lub z innych aktéw prawnych,

-wykonuje inne zadania, na podstawie zawartych porozumien z innymi jednostkami lub podmiotami
okreslajacych zakres realizacji i zrodla finasowania zadania,

-opracowuje 1 koordynuje realizacje gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych ze
szczegdlnym uwzglgdnieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob z grup szczegolnego ryzyka,

-kieruje wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do
organow okres$lonych odrebnymi przepisami oraz podejmuje rowniez inne dzialania na rzecz osob
niepelosprawnych. W ramach tych dziatan prowadzi rehabilitacj¢ zdrowotng, spoteczna oraz organizuje
imprezy sportowe. kulturalne, rekreacyjne i turystyczne.

3. Do zadan Osrodka nalezy takze:

‘tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowe
niezbednej infrastruktury socjalnej oraz koordynowanie dziatalno$ci w tym zakresie,

‘rozpoznawanie potrzeb spolecznych oraz poddawanie analizie i ocenie zjawisk oraz problemdéw
bedacych ich zrodiem,

-tworzenie lokalnych programow wynikajacych z ustaw okoto pomocowych,

-sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej,

‘przyznawanie i wyplacanie przewidzianych przepisami  $wiadczen pienieznych, rzeczowych i
ushugowych,

‘pobudzanie aktywnos$ci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin,

‘praca socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we

wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pekienie
odpowiednich rél spolecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi,

-organizowanie poradnictwa prawnego, pedagogicznego, psychologicznego i socjalnego,
‘wykonywanie zadan okreslonych ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

-wykonywanie zadan gminy z zakresu ustawy o wychowywaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w tym zapewnienie obstugi
organizacyjno - technicznej realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Chmielno,
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‘podejmowanie czynno$ci zwigzane z egzekucja nienaleznie pobranych §wiadczen z zakresu ustawy o
pomocy spotecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i egzekucji wynikajacej z ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw oraz w zakresie innych zadan powierzonych do realizacji,

‘prowadzenie spraw w zakresie wydawania decyzji potwierdzajacej prawo do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych,

-wykonywanie innych zadan okreslonych przepisami prawa oraz wynikajacych z rozeznanych potrzeb
spotecznych,

‘wytaczanie na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne,
-ustawiczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikow Osrodka,
‘wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Wojta Gminy.

4. Ponadto Osrodek realizuje programy majace na celu m.in. przeciwdziataniu marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu, w tym projekty systemowe i konkursowe wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskie;.

5. Osrodek realizuje zadania wspotpracujac, na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i
pozarzadowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

6. Przy realizacji zdan Os$rodek wspotpracuje z innymi podmiotami realizujac zadania z zakresu pomocy
spoleczne;j.

7. W wykonywaniu zadan Osrodek wspotpracuje takze z :
‘Powiatowym Urzedem Pracy,
-Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
-Sadami,
-Prokuratorami,
-Policja,
-organami samorzadu terytorialnego,
“innymi instytucjami
. 6. Przedmiotem dziatalno$ci Osrodka sg rowniez inne zadania wynikajace z:
-zarzadzen Wojta Gminy Chmielno,
-zakresu administracji rzadowej,

‘innych przepisow prawnych dotyczacych dziatalnosci Osrodkow Pomocy Spotecznej i gminnych
jednostek organizacyjnych.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§8.

1. Gmina zapewnia Os$rodkowi podstawowe warunki lokalowe i materialne do prowadzenia dzialalnosci
statutowe;j.

2. Strukture organizacyjng Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora, ktory okresla szczegdtowa organizacje wewngtrzng i zasady funkcjonowania dziatow i komorek
organizacyjnych O$rodka.

3. Podstawa struktury organizacyjnej Osrodka sa dzialy i samodzielne stanowiska pracy realizujace
merytoryczne zadania jednostki.

4. Wszystkie stanowiska pracy wchodzace w sktad struktury organizacyjnej Osrodka funkcjonuja w oparciu
o indywidualne zakresy czynnosci, obowigzkow i odpowiedzialnosci ustalone przez dyrektora Osrodka.
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5. Dyrektor Os$rodka moze w razie potrzeby na podstawie odrgbnych przepisow, zatrudnia¢ pracownikow w
ramach uméw z Powiatowym Urzedem Pracy, a takze zawiera¢ z tym Urzedem umowy o odbywanie stazu
przez absolwentow, umozliwia¢ odbywanie praktyk zawodowych oraz wykonywanie $wiadczeh przez
wolontariuszy.

§9.
W sktad struktury organizacyjnej Osrodka wchodza:
1) Dzial Obstugi Organizacyjnej i Finansowo — Ksiegowe;.
2) Dziat Pracy Socjalnej i Pomocy Srodowiskowej.
3) Dziat Pomocy Instytucjonalne;j.

4) Dziat Swiadczen.

§ 10.

1. Osrodkiem kieruje, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalno$¢ dyrektor zatrudniony
przez Wéjta Gminy Chmielno.

2. Dyrektor organizuje prac¢ Osrodka, podejmuje decyzje w sprawach kadrowych i merytorycznych
nalezacych do zadan Os$rodka.

3. Dyrektor Os$rodka sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzialalno$ci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

§ 11.
1. Dyrektor dziata wobec wszystkich wladz, organow, instytucji, przedsiebiorstw i

bankéw w ramach zwyklego zarzadu i jest upowazniony do sktadania o§wiadczen woli oraz do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z dziatalno$cig Osrodka, majaca na celu realizacj¢ zadan
statutowych.

2. Do czynnosci prawnych w sprawach przekraczajacych zwykly zarzad, kazdorazowo wymagana jest
zgoda Wojta Gminy Chmielno.

3. W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor uprawniony jest do wydawania wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji.

4. Dyrektor Osrodka wykonuje zadania Osrodka przy pomocy kierownikow, koordynatorow, gldéwnego
ksiggowego oraz pozostatych pracownikow Osrodka podlegtych dziatow i komorek.

5. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw Osrodka oraz dokonuje wobec nich innych czynnosci z
zakresu prawa pracy. Prawa i obowiazki pracownikow Os$rodka oraz zasady ich wynagradzania okre$laja
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych wraz z aktami wykonawczymi, ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz
regulamin wynagradzania ustalony przez Dyrektora Osrodka.

6. Dyrektor zatrudnia pracownikdéw socjalnych w liczbie zgodnej z norma, okreslong w ustawie o pomocy
spoteczne;j.

§13.
1. Do kompetencji dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezacg pracg Osrodka i innych podlegtych mu dziatéw i komodrek organizacyjnych,
2) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziatalno$cig Centrum Integracji Spotecznej
3) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad czynno$ciami wykonywanymi przez pracownikéw Osrodka,

4) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu dziatan Osrodka z nalezacych
do wiasciwosci gminy na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Chmielno. Upowaznienie takie moze by¢
takze udzielone innemu pracownikowi Osrodka na wniosek Dyrektora.
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5) Dyrektor odpowiada przed Wojtem za wlasciwa realizacje zadan o ktéorych mowa w ustawie o pomocy
spotecznej oraz za prawidlowe wykorzystanie powierzonych Osrodkowi §rodkéw finansowo-rzeczowych.

6) Dyrektor jest kierownikiem zakltadu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i zapewnia prawidlowa
organizacj¢ pracy w podlegtych mu jednostkach oraz odpowiada za terminowe i rzetelne zatatwianie spraw
oraz nalezyte przygotowanie wydawanych dokumentow.

2. Dyrektor odpowiada przed Wojtem za wiasciwg realizacj¢ powierzonych zadan oraz za prawidtowe
wykorzystanie powierzonych Osrodkowi $rodkéw finansowo-rzeczowych.

§ 14.

1. Szczegodtowa organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Osrodka nieuregulowang w niniejszym Statucie
okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka, ustalony przez dyrektora Osrodka.

2. Dyrektor Osrodka oraz inni pracownicy Os$rodka, w ramach udzielonych im przez Wojta Gminy
Chmielno upowaznien do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu dziatalno$ci Osrodka, postuguja si¢
stosownymi pieczgciami, wskazujacymi na udzielone im upowaznienie.

3. Pracownicy zatrudnieniu w Osrodku sg pracownikami samorzadowymi i w sprawach pracowniczych
majg zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa i mienie

§ 15.

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych w samorzadowych jednostkach
budzetowych w oparciu o $rodki zaplanowane w budzecie gminy.

2. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy i wtasna obstuge finansowo-ksiegows.

3. Prowadzi wspdlng obstuge organizacyjng i finansowo - ksiggowa dla Centrum Integracji Spotecznej w
Garczu 1 Warsztatu Terapii Zajgciowej w Chmielnie zgodnie z zawartymi porozumieniami.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za gospodarke finansowa, rachunkowa i sprawozdawczo$¢ jednostek
obshugiwanych.

§ 16.

1. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan finansowy, obejmujacy dochody i wydatki
okreslone 1 przyjete w budzecie Gminy.

2. Plan finansowy okreslany jest na kazdy rok budzetowy.

§17.
Osrodek prowadzi dziatalno$¢ finansowg dysponujac $rodkami finansowymi pochodzacymi:
-z dotacji z budzetu Gminy na podstawie uchwaty budzetowej Rady Gminy Chmielno,
-z dotacji panstwa przekazywanych za posrednictwem Gminy,
-z innych prawem dopuszczalnych zrodet.

-fundusze na cele pomocy spolecznej moga by¢ tworzone takze z darowizn, spadkow, zapisdw 0sob
fizycznych i prawnych.

-Osrodek moze gromadzi¢ srodki finansowe, oznaczone jako dochody wtasne, prowadzone na
wyodrgbnionym rachunku bankowym.
§ 18.

1. Mienie Os$rodka stanowia S$rodki trwate i przedmioty nietrwale zakupione przez Osrodek dla
prowadzenia dziatalnosci.
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2. Osrodek moze administrowaé przekazanym mu majatkiem Gminy, Skarbu Panstwa lub innych oséb
fizycznych i prawnych w tym przekazanym na podstawie decyzji o trwatym zarzadzie, umow uzyczenia, najmu
lub dzierzawy w celu realizacji zadan.

3. W celu prawidlowego zarzadzania przekazanym majatkiem Osrodek:
1) prowadzi wlasciwa ewidencje,
2) przeprowadza okresowg inwentaryzacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) dokonuje okresowych odpisow umorzeniowych i przeszacowan majatku.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 19.
1. Statut jak rowniez wszelkie w nim zmiany uchwala Rada Gminy .

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.
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