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Uchwala Nr XI11/123/15

Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 24 czerwca 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Shupsk.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072), art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 1. poz. 595, poz. 645, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072), oraz
art. 30 ust. 6, art. 9 ust. 1 i ust. 1a i art. 49 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2014 r. poz. 191, z2015r.,, poz. 357), art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167, 22015 r. poz. 357) i rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, poz.
922)

Rada Miejska w Shupsku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Stupsk w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXVI/525/09 Rady Miejskiej w Stupsku zdnia 25 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Stupsk.

§ 4. 1. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 r.

Przewodniczaca
Rady Migjskiej w Stupsku

Beata Chrzanowska



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Pomorskiego -2- Poz. 2521

Zalacznik
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Zakgernik

do Uchwaly Nr X1I1/123/15
Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 24 czerwea 2015 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
NAUCEZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH, SZKOLACH
I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO SLUPSK

L. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ L.

Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22014 r. poz. 191,z 2015 r. poz. 357);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumied rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416,
z 2014 r. poz. 922);

3) prezydencie - nalezy przez to rozumiec Prezydenta Miasta Stupska;

4) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miegjska w Stupsku;

5) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkole lub placowke oswiatowa,
albo zespol szkot i placowek, dla ktéryeh organem prowadzgeym jest Miasto Stupsk;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 5;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe w przedszkolu, szkole, internacie
lub placow ce opiekunczo-wychowawczej;

8) uczniu — nalezy przez to rozumied takze wychowanka, stuchacza.

§ 2.

1. Do ustalenia $redniego wynagrodzenia na poszcezegolnych stopniach awansu zawodowego
przyjmuje sig liczbg nauczycieli zatrudnionych w  pelnym wymiarze czasu pracy
oraz niepelnozatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty.

2. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w niepelmym wymiarze czasu pracy oblicza sig
proporcjonalnie do godzin ich pracy wedhig whhdciwego zaszeregowania.

IIL. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§3.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w zaleznodci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé obowigzkowych, na poziomie
minimalnych stawek zapisanych w § | rozporzadzenia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia =zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany
przepisow ustawy i aktdéw wykonawezych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.
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II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshige lat w wysokodei okre$lonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu,
w ktoérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyiszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciagu miesigca;

2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyisze] jego stawki nastgpilo
od pierwszego dnia miesigea.

4. Dodatek przystuguje za dni. za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

IV. DODATEK MOTYWACY.INY

§ 5.

1. Przy ustalaniu wysokodei dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sig pod uwagg:

1) osiggnigeia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglegdnieniem ich mozliwosdct oraz warunkow pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji, efektami
egzaminow 1 sprawdziandow albo sukeesami w konkursach, zawodach, olimpiadach (szkolnych,
migdzyszkolnych, wojewddzkich, ogolnopolskich), przegladach i festiwalach,

b) kierowanie rozwojem ucznia,

¢) podnoszenie umiegjetnosci zawodowych poprzez studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne,
udzial w doskonaleniu nauczycieli;

2) osiggnigeia wychowawczo-opiekuncze:

a) rozpoznanie $rodowiska wychowawezego ucznidw, zapewniajgce aktywne 1 efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujgeych szezegolnej opieki,

b) rozwigzywanie problemdéw wychowawezych ucznidw we wspolpracy z ich rodzicami
lub opiekunami prawnymi,

¢) inspirowanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty;

3) wprowadzanie mnowacji pedagogicznych, skutkujgeych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

4) opracowywanie programow  nauczania, innowacji  pedagogicznych, edukacyjnych,
wychowawezych, opiekunezych, organizacyjnych, publikacji.

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do rozwijania przez uczniow ukierunkowanych
zainteresowan 1 uzdolnien;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajed, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Naucezyeiela:

a) prowadzenie zaje¢ otwartych, pelnienie funkeji  lidera  zespolu  przedmiotowego
lub  zadaniowego, przejawianie innych form aktywno$ei w ramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz aktywne pelnienie innych funkeji w  szkole,
wplywajgacych na podniesienie jakosci pracy szkoly,

b) organizowanie konkursow przedmiotowych, festiwali, przegladow i innych przedsigwzigé
na rzecz edukacji.

¢) prowadzenie konsultacji, kot zainteresowan,

d) organizowanie wycieczek, wyjic¢ 1 wyjazdow z miodziezq,

¢) realizowanie innych zadan statutowych szkoly, w tym organizowanie imprez
oraz uroczystoscl szkolnych 1 pozaszkolnych;



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Pomorskiego -5- Poz. 2521

5) szezegolnie efektywne wypelianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) systematyczne i rzetelne przygotow ywanie sig do realizacji przydzielonych obowigzkow,

b) prawidlowe iterminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

¢) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen sluzbowych,

d) wspieranie dziatan na rzecz uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) przeciwdzialanie zjawiskom przemocy 1 réZnym zagroZzeniom w szkole;

6) realizowanie w szkole =zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) opracowywanie 1 pozyskiwanie grantow oswiatowych,

b) zaangazowanie w rekreacje fizyczng i zajgeia sportowe dla ueznidw,

¢) rozwdj zawodowy zgodny z potrzebami szkoly,

d) promowanie najzdolniejszych uczniow, laureatow 1 finalistow olimpiad przedmiotowych
1 konkursow migdzynarodowych,

e) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoly,

f) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacjg réznorodnych projektow edukacyjno-
spotecznych.

£) spoleczne dzialania na rzecz pracownikdw oraz lepszego funkejonowania szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow bierze sig pod uwage:

1) przestrzeganie przepisow i regulacji prawnych;

2) sprawnosé prowadzenia gospodarki finansowej szkoly: wlasciwe planowanie budzetu
oraz zgodna z zasadami ustawy o finansach publicznych jego realizacja, terminowosé
i rzetelnos¢ sporzgdzania sprawozdan budietowych 1 finansowych, informacji dla Wydzialu
Edukacji Urzedu Miasta Stupska oraz inych jednostek organizacyjnych administracji
samorzagdowej 1 panstwowej;

3) wypelnianie  obowigzku  uzgadniania 1 stosowania  regulaminow  wewnegtrznych
w szkolach zgodnie z zapisami ustawy o zwigzkach zawodowych oraz innymi przepisami prawa;
4) zapewnienie 1 doskonalenie warunkéw realizacji procesu  dydaktyczno-wychowawezo
-opickunczego;

5) tworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom (wspolpraca z policja
1 innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz bezpieczenstwa oraz przeciwdzialanie zjawiskom
przemocy 1 innym zagrozeniom w szkole);

6) pozyskiwanie dodatkowych frodkow finansowych i rzeczowych przez szkole;

7) prawidlowe zarzadzanie obiektami przynaleinymi szkole;

8) ksztaltowanie dobrych relacji i integrowanie pracownikow szkoly wokot realizowanych zadan
statutowych szkoty;

9) realizacja polityki ofwiatowej ustalonej przez organ prowadzgcy,

10) dbatosé o rozwd) zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty;

11) dziatania na rzecz promocji szkoty oraz wspolpracy ze srodowiskiem;

12) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty, w tym prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dokumentacji zwigzanej z nadaniem stopni awansu zawodowego nauczycielom,
racjonalne 1 zgodne z przepisami prawa zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi;

13) sprawna 1 prawidlowa organizacja  pracy szkoly, wlasciwe  organizowanie
i przeprowadzanie egzamindéw zewngtrznych;

14) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz podnoszenia efektywnodei nauczania
oraz wychowania;

15) pozytywne wyniki kontroli zewngtrznych oraz oceny organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

16) udzial w przedsigwzigeiach oraz w projektach uzupehiajgeych 1 rozszerzajacych ofertg
szkoly;

17) osobisty rozwdj zawodowy, zgodny z potrzebami szkoly.
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§ 6.

1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi 3% kwoty przeznaczonej
na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli, z wylgezeniem dyrektorow 1 wicedyrektorow
szkol

2. Kwota odpisu na dodatki motywacyjne dla dyrektordow szkélt wynosi 18% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektorow.

3. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny dla wicedyrektorow szkot wynosi 9% wynagrodzenia
zasadniczego wicedyrektorow.

4. Ustala sie wysokos¢ dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczycieli, w tym wicedyrektoréow - do 30% osobistego wynagrodzenia zasadniczego
(w ramach srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 1 3),

2) dla dyrektorow szkot - do 45% osobistego wynagrodzenia zasadniczego (w ramach Srodkow,
o ktoryeh mowa w ust. 2).

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych $rodkéw finansowych
przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly - Prezydent, ustalajge jego wysokosé
oraz okres, na jaki zostaje przyznany.

7. Decyzje dotyczacy przyznanego dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

V. DODATEK FUNKCYINY

§7.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze lub stanowisko zwigzane z inng funkecja wynikajaeg ze statutu szkotly
przystuguje dodatek okreslony w ponizszej tabeli dodatkdow funkeyjnych:

1) Dyrektorzy szkol:

Wskainik dodatku - %
Lp. Stanowisko osobistego wynagrodzenia
zasadniczego

1. [Dyrektor przedszkola:

a) |3 oddzialowego 16%
b) [4 oddzialowego 17%
¢) |5 oddziatlowego 18%
d) |6 oddzialowego 19%

2. | Dyrektor szkoly lub zespolu szkot:

a) |do 19 oddzialow 26%
by |(od 20 do 24 oddziatow 29%
¢) |od 25 do 29 oddziatow 34%
d) |od 30 do 34 oddziatow 36%
e) [351 wigee) oddziatow 38%

3. |Dyrektor ofrodka szkolno-wychowawczego 37%
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4. |Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne] 25%

5. | Dyrektor centrum ksztaleenia praktycznego 38%

6. |Dyrektor srodkowopomorskiego centrum ksztalcenia 27%

ustawicznego
7. | Dyrektor mtodziezowego domu kultury 28%
2) Wicedyrektorzy szkot 1 inne stanowiska kierownicze:
Miesigeznie w zlotych
Lp. Stanowisko
od do

1. | Wicedyrektor szkoty lub zespotu szkot 280 400
2. [Wicedyrektor ofrodka szkolno-wychowawczego 380

3. | Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne) 260

4. [Wicedyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 400

Wicedyrektor érodkowopomorskiego centrum ksztateenia

5. |ustawicznego 400

6. [Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 260

7. |Kierownik bursy 270

8. [Kierownik internatu o$rodka szkolno-wychowawczego 250

9. |Kierownik internatu 170

10. [Kierownik szkolenia praktycznego 220

11. |Kierownik pracowni 170

3) Inne stanowiska, za ktore przystuguje dodatek funkeyjny:

Lp. Stanowisko - funkeja Miesigcznie w zlotych
1. | Wychowawca klasy 100

2. | Opiekun stazu 30

W przypadku, gdy statut szkoty przewiduje stanowisko kierownicze nie ujgte w tabeli, dyrektor
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, ustala w ramach przyznanych na ten cel srodkow
kwotg dodatku funkeyjnego dla tego stanowiska.

2. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigea nastgpujgcego
po miesigeu, w ktdrym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkeyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastgpujgcego po miesigeu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkeji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkoéw nastapito
pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.
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4. Dodatek funkeyjny. w stawece ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje wicedyrektorowi
szkoly 1 nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze od pierwszego dnia miesigea
nastgpujacego po jednym miesigeu zastgpstwa.

5. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé przystuguje dodatek funkeyjny
w wysokosdei takiej jak nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin.

6. Wysokoéé¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych
w zalgezniku do regulaminu przyznaje Prezydent.

7. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla wicedyrektora, innych osob zajmujacych stanowiska
kierownicze - w granicach stawek okreslonyeh w regulaminie przyznaje dyrektor szkoly,
uwzgledniajge wielkos¢ 1 zlozonosc¢ zadan wynikajaeych z pelnione) funkeji.

8. Dodatek funkeyjny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz jeden rok.

9. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigeej dodatkdéw funkeyjnyeh nauczycielowi
przystugujg wszystkie.

VL. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za pracg definiowana w osobnych przepisach
jako ,praca w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy" - w § 8 1 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej cytowanego w § 1 niniejszego regulaminu.

2. Wysokoé¢ dodatku =za warunki pracy nie moze przekroezyé 30%  wynagrodzenia
zasadniczego, jesh jest wykonywana w pelym wymiarze godzin, za ktore to wynagrodzenie
przystuguje.

3. Dodatek wyplaca sie¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w  warunkach trudnych
lub uciazliwych caty obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sig¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uecigzliwych tylko czesé
obowigzujgeego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora szkoly
— Prezydent, biorge pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych =zadan
lub wykonywanych prac.

§9.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1) praktycznej nauki zawodu - zajeé w szkotach specjalnych - w wysokosei 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych w szkolach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowe)
- w wysokodel 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieé¢mi 1 mlodziezq upoéledzonymi umystowo
w stopniu glebokim - w wysokosei 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

4) zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych - w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

5) zaje¢ dydaktycznych w  szkoltach, w ktorych =zajecia sa prowadzone dwujgzycznie
oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w klasach dwujezyeznych - w wysokodei 20%
stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzing zajecé, w przypadku przedszkoli
do 20%,

6) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposérednio z wychowankami lub na ich rzecz
w ofrodku szkolno-wychowawcezym (w tym rowniez w internacie) - w wysokoser 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

7) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w
wysokosel 20% stawki godzinowe] za kazdg efektywnie przepracowang godzing indywidualnego
nauczania,
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8) zaje¢ grupowych 1 indywidualnych., wynikajgeych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradezych i profilaktyeznyeh z mlodziezg 1 dzieémi niepelnosprawnymi,
upofledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni
psychologiczno-pedagogicznej - w wysokodcei 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokoéé¢ dodatkdéw za ucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 rozporzqdzenia cytowanego w § 1 ninigjszego regulaminu, jest réwna odpowiedniej
stawee dodatku za trudne warunki pracy okreslone) w pkt 1 powigkszonegj o 10% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10.

Szkoly, stanowiska oraz warunki, przy ktorych powstaniu nauczyciel moze byé zobowigzany
do pracy w porze nocnej., okreslajg odrebne przepisy.

VIL GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNE ZASTEPSTWA
§ 11

1. Przez pgodzing ponadwymiarowa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzing zajed
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyiej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé dydaktyeznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing dorainego zastgpstwa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzing zajed
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyze) tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows nauczyciela (staly lub wynikajacqg
z realizacji doraznych =zastgpstw) ustala si¢ dzielge przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgeznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig w tych warunkach) przez miesigczng liczbg
godzin  tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju  zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

4. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej] mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje sig¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4.16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sig,
a co najmnigj 0.5 godziny liczy sig za pelng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig lub konezq w érodku tygodnia
- za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig obowigzkowy wymiar
zajglé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione) nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauezyciel nie mogl ich
zrealizowac z przyczyn lezgeych po stronie pracodawcey, w szezegolnodel w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajgé z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem, wyjsciem ucznidow na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie diuzej niz tydzien;

4) dniami wolnymi od zajg¢ dydaktyeznych zwigzanymi z przeprowadzaniem sprawdzianu
1 egzaminow zewngtrznych

- traktuje sig jako godziny przepracowane.
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7. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w czasie
rekolekeji — traktuje sig rowniez jako godziny odbyte.

8. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktycane, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przyshiguje odrgbne
wynagrodzenie za kazdg godzing pracy, obliczone jak za godzing ponadwymiarows.

9. Wynagrodzenie za godziny dorainych zastgpstw wyplaca sig wylgeznie za godziny
przepracowane.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplacane
jestz dotu.

VIIL NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 12.

1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy sig
specjalny fundusz nagréod dla nauczycieli za ich osiggnigeia dydaktyczno-wychowawceze
i opiekunczo-wychowaweze w wysokosei co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen.

2. 80% funduszu nagrod przekazywane jest bezpodrednio do szkdl z  przeznaczeniem
na nagrody dyrektora. Regulamin przyznawania nagrod ustala dyrektor po zasiggnigeiu opinii
rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dzialajacymi w szkole zwigzkami zaw odowymi.

3. 20% funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Prezydenta. Fundusz ten
moze byé zwigkszony. Szezegdlowe kryteria 1 zasady przyznawania nagrod Prezydenta ustala
Rada Migjska w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13.

1. Na wniosek nauczyciela wynagrodzenie i inne naleznosci ze stosunku pracy moga byé
przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe.

2. Zobowigzuje sig dyrektorow szkol do zapoznania z trescig Regulaminu  wszystkich
nauczycieli.

3. Tres¢ ninigjszego regulaminu uzgodniono z przedstawicielami reprezentatywnych zwigzkow
zawodowych dziatajgeych w szkotach prowadzonych przez Miasto Stupsk.
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