UCHWALA NR XV/146/2011
RADY GMINY KOBYLNICA

z dnia 10 listopada 2011 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; szczegoélowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, ustalenia
wysokosci innych nagréd i §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Kobylnica.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t.
Dz.U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.)") w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.)? oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. z 2005 r., Nr
22, poz. 181 ze zm)¥ po uzgodnieniu ze zwiazkami zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Kobylnica
uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za wyshuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw, ustalenia wysokosci innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunkéw pracy dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Kobylnica, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kobylnica, dyrektorowi GZEAGS i dyrektorom
jednostek oswiatowych.

§3.

Traci moc:

1) Uchwata Nr XXX1/433/2009 Rady Gminy w Kobylnicy z dnia 27 marca 2009 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; szczegoétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw, ustalenia wysoko$ci innych nagrod
i $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Kobylnica.

2) Uchwatla Nr XXXIV/453/2009 Rady Gminy Kobylnica z dnia 29 wrzes$nia 2009 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw, ustalenia wysokosci innych nagrod
i $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Kobylnica.

3) Uchwata Nr 111/23/2010 Rady Gminy Kobylnica z dnia 29 grudnia 2010 w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; szczegoétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw, ustalenia wysokoséci innych nagrod
i $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Kobylnica.
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§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Kobylnica

Jozef Gawrych

D Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm. w: Dz. U z 2006 r. Nr
170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz.689, Nr
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr
1 poz.1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz.1706)

2 Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 ze zm. w: Dz.
U z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, 22006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,
72008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z2010 r. Nr 28, poz.
142 i 146, Nr 106, poz. 675, Nr 40, poz. 230,z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777)

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22,
poz. 181 ze zm. w Dz. U. 22006 Nr 43 poz. 293, 22007 Nr 56 poz. 372, z 2008 Nr 42 poz. 257, z 2009 Nr 52 poz.
422, Nr 222 poz. 1755,z 2010 Nr 131 poz. 885)
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Zatacznik do Uchwaly Nr XV/146/2011
Rady Gminy Kobylnica
z dnia 10 listopada 2011 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, ustalenia wysokosci innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy oraz wysokoSci i szczegélowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych prowadzonych
przez Gming¢ Kobylnica.

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Kobylnica.

2) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1.

3) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego.

4) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.
5) Uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka.

6) Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela.

§ 2.
1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z :
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
¢) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

d) nagréd i1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia o ktorych mowa w ust. 1 pkt a i d ustala ustawa z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

3. Uzyte w regulaminie okreslenie ,,najnizsze wynagrodzenie,, oznacza najnizsze wynagrodzenie za pracg
pracownikéw ustalone przez Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne;.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy (zakonczone okresy
zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczes$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystugg lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 41 5. Do
okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zakladzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze lacznie nie
przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajec¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
przekraczajacym obowiazujacy nauczyciela wymiar zajec, dodatek za wyshuge lat wyptacany jest w jednej
szkole wskazanej na pisSmie przez nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 2, w pozostatych szkotach
nabywa prawa do dodatku od nowa na zasadach okreslonych w ust. 1.

6. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji
rzadowej, Kuratorium O$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okrggowej Komisji Egzaminacyjne;j,
w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzoér nad zaktadami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich i o§rodkami diagnostyczno - konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat w szkole,
zalicza sig okres pracy w placowce, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania
tego stanowiska.

7. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyshugg lat zalicza si¢ wszystkie okresy
pracy wykonanej bez wzgledu na wymiar (czasu pracy) oraz, okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust.
3 — Karta Nauczyciela.

8. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

9. Dodatek za wyshuge lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciagu
miesiaca

2) za dany miesiac, jezeli prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

10. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepisy szczegdtowe stanowig inaczej.

11. Dodatek za wystugg lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
12. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

13. Dodatek ten przystuguje tez za dni nieobecnosci w pracy zpowodu choroby badZz konieczno$ci
sprawowania osobistej opieki nad chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

14. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.
Nauczycielowi, ktory rzetelnie realizuje zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza wspiera kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazy do pelni wlasciwego rozwoju osobowego moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
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§5.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 7% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych
nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udzialu w funduszu plac na
wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

3. Dodatek motywacyjny w kazdej z placowek jest przyznawany na okres semestru.
4. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 1% do 20%.

5. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okresla zatacznik Nr 4.

§6.

1. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy Kobylnica w wysokosci do 50 %
wynagrodzenia zasadniczego. Warunki przyznania dodatku okresla regulamin bedacy Zatacznikiem Nr 1.

2. Ustala si¢ kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:
od 16 punktow do 18 punktow —35%
od 19 punktow do 22 punktow — 40%
od 23 punktow do 26 punktow — 45%
od 27 punktow do 30 punktow — 50%

§7.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest w formie pisemne;.

§8.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§9.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej w tabeli wg Zatacznika Nr 2.

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot bierze si¢ pod uwage taczna liczbe
oddzialow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela, ustala si¢ uwzgledniajac
wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca, po uplywie
jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkow igasnie zpierwszym dniem miesiaca
naste¢pujacego, po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym
nastapilo odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciela przestat petnienia z innych
powodow obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkoéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
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7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek dla opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobg odbywajaca staz, za wychowawstwo klasy za
kazda klasg (oddziat przedszkolny), niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

9. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

10. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za kazda petlniona funkcje rowniez w przypadku zbiegu
kilku funkcji.

Rozdzial 5.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH

§ 10.

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, powyzej tygodniowego wymiaru zaj¢¢ zgodnie z jego specjalnoscia.

2.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela zgodnie lub nie z jego specjalnoscia.

3. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowa oraz za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania ( tacznie z dodatkiem za trudne warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbg godzin obowiazujacego wymiaru zajec.

4. Tygodniowa liczbg godzin ponadwymiarowych (pkt 1, 2) realizowanych przez nauczyciela oblicza si¢
dzielac liczbg godzin wynikajaca z tygodniowego pensum przez ilo§¢ dni pracy nauczyciela. Uzyskany
iloraz mnozy si¢ przez ilos¢ dni pracy w tygodniu. Uzyskany wynik odejmuje si¢ od faktyczne
przepracowanych godzin z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Kobiety w ciazy, osoby wychowujace dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu
begdacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego
nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych, bez ich zgody.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane i udokumentowane.

7. Sposob ustalenia wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy okresla Minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania, w porozumieniu z Ministrem wlasciwym do spraw pracy oraz po zasiggnigciu
opinii Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego w drodze rozporzadzenia.

8. State godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne podlegaja rozliczeniu w skali miesiaca w cyklach
tygodniowych.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen spolecznych.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Rozdzial 6.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach przystuguje ztego tytutlu dodatek za warunki pracy
w nastepujacej wysokosci:

a) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu
glebokim — 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
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9,

b) prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania dzieci imtodziezy skierowanych do ksztalcenia
specjalnego, uposledzonych w stopniu umiarkowanym lub lekkim - 15 % wynagrodzenia
zasadniczego.

c¢) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach przysposabiajacych do zawodu — 12 % wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostaja w stosunku
do tygodniowej liczby godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty.

. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt
Gminy Kobylnica w zaleznosci od :

a) stopnia trudnosci realizowanych zajec.
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o ktérych mowa w ust. 1.

. Dodatek nie przystuguje za wynagrodzenie w czasie przerw feryjnych i wakacyjnych oraz w przypadku
nieobecnosci w czasie choroby.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

. Dodatek za trudne warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial 7.
WYNAGRODZENIE ODREBNE I ZA ZAJECIA DODATKOWE

§ 12.

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach w ktorych praca odbywa si¢ we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizuja zajgcia w dniu wolnym od pracy inie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego od pracy,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu, ptatne
jak za godziny ponadwymiarowe.

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych wust. 1, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo
wychowawcze, anie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przyshuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczang jak za godzing ponadwymiarowa.

. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje ztego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

. Wynagrodzenie dodatkowe okreslone w ust. 1 2 wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 8.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§13.
. W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu

wynagrodzen.

. Fundusz nagréd w wysokosci 60 % przekazywany jest bezposrednio do budzetow szkot z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora.

. Fundusz nagrod w wysokosci 40 % przeznacza si¢ na przyznawanie Nagrod Wojta Gminy Kobylnica.
Organ prowadzacy szkoty moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na przyznanie
Nagrody Wojta Gminy Kobylnica, po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych.

. Zasady 1 kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd okresla odrgbna uchwata Rady
Gminy Kobylnica.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:
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a) ze $§rodkow, o ktorych mowa w ust.2 — dyrektor szkoty.
b) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 3 — Wojt Gminy Kobylnica.

Rozdzial 9.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 14.

Dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela i zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela. Szczegélowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego okresla Zalacznik Nr
3 do regulaminu.

Rozdzial 10. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15.
Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia i wymagaja formy pisemne;.

§ 16.

Whnioski o zmiang zapisow regulaminu moga by¢ sktadane przez dyrektoréw szkot, dyrektora GZEAGS
i organizacje zwiazkowe dziatajace w szkotach, w terminie do 15 listopada kazdego roku do Wojta Gminy
Kobylnica.
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Zalacznik Nr 1

Ocena
wlasna dokonan dyrektora szkoly

w celu ustalenia dodatku motywacyjnego

1. Osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze.
a) wyniki z egzaminow i sprawdziandow zewnetrznych - (statystyka, ocena opisowa)
b) innowacje pedagogiczne - (ile, jakie, cel)

d) udzial szkoly w programach autorskich, wychowawczych, profilaktycznych — (ile, jakie, cel)

¢) udzial uczniow w pozaszkolnych konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i ich

osiggnigcia
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1. Pozyskiwanie $rodkow finansowych pozabudizetowych
a) zrodlo i kwota

b) racjonalizacja kosztow dzialalnosci szkoly
(kwota oszczednoscei, z jakiego powodu)

2. Zarzydzanie placéwka, pelnienie roli pracodawcey
a) polityka kadrowa zgodnie z potrzebami szkoly (opis)

b) monitorowanie pracy nauczycieli (opis, przyklady)
¢) atmosfera pracy w szkole (opis, przyklady)

d) motywowanie nauczycieli do pracy (sposoby, osiagnigcia)

sEsEsEEssssEEERssEERREEREREEEE CEEEL]
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2. Wspdlpraca ze srodowiskiem

a) lokalnym - (dokonania, wplyw na pracg szkoly)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Czgsé B.

Ocena
dokonan Dyrektora Szkoly
przez Organ Prowadzacy
w celu ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego

Imig i NAazWisKo oo

problematyka Wartosé¢ | llos¢ uzyskanych
punktowa | punktiw

Osiggnigcia dydaktyczno- wychowaweze w tym: wyniki 2| 0-10
egzamindw 1 sprawdzianow  zewngtrznych, innowacje
pedagogiczne, programy autorskie, projektowanie i
realizowanie nowych rozwigzan dydaktyczno-
wychowawczych, udzial szkoly w programach edukacyjnych,
wychowawczych, profilaktycznych, zaspokajanie
szczegblnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczyeh i
opickunczych ucznidéw, udzial ucznidw w pozaszkolnych

konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Pozyskiwanie $rodkow finansowych pozabudZetowych z| 0-6

roznych Zrodel, racjonalizacja kosztow dzialalnosci szkoly.

Zarzadzanic placowka, pelnienic roli pracodawcy -| 0-6
prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoly,
monitorowanie i motywowanie pracy nauczycieli, dbalosé o
bardzo dobra atmosfer¢ pracy oraz wspélprace organéw i
srodowisk  szkolnych, motywowanie do podnoszenia
kwalifikacji.

Wspolpraca ze s$rodowiskiem lokalnym i pozalokalnym 0-8
szerszym. Wilaczenie rodzicow do realizacji zadan szkoly,
realizowanie koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska,
ksztaltowanie wizerunku szkoly na zewnatrz, promocja

szkoly, dbalosé o pozytywny jej wizerunek.

Ogolem 30

Wysokos¢ przyznanego dodatku na okres od ..vvceeiiiiinns [ [ Y —— - asm— Yo
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Zalacznik Nr 2

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wyszezegdlnienie Miesigeznie w zlotych
od do
Szkoly wszystkich typow :
al dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzialow 350 700
dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatow | 450 1000
dyrektor szkoly liczacej od 17 do 24 oddzialow | 650 1300
dyrektor szkoly liczacej 25 1 wigeej oddzialow | 1000 1600
b/ wicedyrektor 350 550

¢/ wychowawea klasy w szkole podstawowej
d/ wychowawca klasy w gimnazjum

e/ wychowawca oddzialu przedszkolnego

f/ opiekun stazu

g/ doradca metodyczny

h/ inne stanowisko kierownicze przewidziane

w statutach szkol

%% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowancgo
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla mianowanego
&% wynagrodzenia rasadniczego nauczyciela mianowancgo
6% wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla mianowanego
7% wynagrodzenia rasadnicaego nauceyvciela mianowanego
10 = 15% wynagrodieenia zasadniczego nauceyveicla

mianowanego
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Zalacznik Nr 3
DODATEK MIESZKANIOWY

§1.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnieni w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaj¢¢ w szkotach Gminy Kobylnica, maja prawo do dodatku
mieszkaniowego.

1.

7.
8.
9.

§2.

Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 1, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
"dodatkiem " w wysokosci uzaleznionej od stanu rodzinnego, wyptacany co miesiac w wysokosci :

- 6 % miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow, ustalonego przez ministra
Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej " najnizszym wynagrodzeniem " - dla 1 osoby,

- 8 % najnizszego wynagrodzenia - dla 2 oséb,
- 10 % najnizszego wynagrodzenia - dla 3 osob,

- 12 % najnizszego wynagrodzenia - dla 4 i wigcej 0soOb.

. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwote do 0,50 zt

pomija sig, a kwote 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza si¢ wspdlnie z nim zamieszkujacych:

a) wspotmatzonka, ktory nie posiada wlasnego zrédta dochodu lub ktory jest nauczycielem,
b) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

¢) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego wspotmatzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia,

e) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

. Nauczycielowi ijego wspolmalzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem stale znim zamieszkujacemu,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko$ci okreslonej wust. 1. Malzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkaniowego.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym

ztozono wniosek o jego przyznanie.
Obowiazkiem nauczyciela (wnioskodawcy) jest pisemne aktualizowanie liczby cztonkow rodziny.
Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty a dyrektorowi Wojt Gminy Kobylnica.

Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

10. Do wniosku o ktérym mowa w punkcie 9 nauczyciel dofacza o$wiadczenie dotyczace jego stanu

rodzinnego zgodnie z zasadami wskazanymi w punkcie 3.

11. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze :

1) w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
2) w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby

3) w okresie pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki nad chorym cztonkiem rodziny.
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12. Dodatek wyptacany jest z dotu.

Id: WBIZG-VYIOY-MHTWS-AYOWR-FEXWL. Podpisany Strona 2



Zalacznik Nr 4

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

Dodatek motywacyjny nauczyciel otrzymuje za :
1. Osiagnigcia dydaktyczne :

a) uzyskiwanie przez ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela
osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,

b) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych efektow egzamindéw i1 sprawdzianow,
¢) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w konkursach, zawodach , olimpiadach, itp.
2. Osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze :
a) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

b) petne rozeznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki.

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia :
a) opracowywanie i wdrazanie programéw dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

b) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wspomagajacych proces dydaktyczno — wychowawczy
1 opiekunczy w szkole.

4. Realizacje¢ innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zajec opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow.

5. Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

7. Pozyskiwanie §rodkéw unijnych na programy edukacyjne.

Id: WBIZG-VYIOY-MHTWS-AYOWR-FEXWL. Podpisany Strona 1



